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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

VIGENCIA 01/06/2016 A 31/08/2017

Entre as partes, de um lado, Sindicato da Micro e Pequena Industria do Tipo
Artesanal do Estado de Sao Paulo — “SIMPI” CNPJ 60.262.425/0001-09, neste
ato representado por seu diretor presidente Sr. Joseph Michael Couri,
CPFIMF n° 431.293.908-04; e, de outro lado, SINDICATO DOS
TRAQALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE LIMEIRA E
REGIAO. CNPJ sob n° 51.487.809/0001-20, com sede social a Rua Tenente
Belizario. n® 41 — Centro, CEP. 13.480-120 Limeira SP, por seu diretor Presidente
Sr Joel Herculano da Silva; todos in fine assinado estabelecem a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, que se regera pelas seguintes
clausulas:

VIGENCIA E DATA BASE

A Presente Convengao Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 15 (quinze)
meses, iniciando-se em 1° de junho de 2016 e terminando em 31 de agosto de
2017, estabelecendo-se como Data Base o Més de Setembro de cada ano.

ABRANGENCIA

A Presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos
Trabalhadores nas Industrias do Vestudrio com ate 50 empregados,
representadas pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DO VESTUARIO DE LIMEIRA E REGIAO, CNPJ sob n° 51.487.809/0001-20,
representando Trabalhadores nas Indtstrias de Confecgdes de Roupas e
Vestuario, com abrangéncia territorial nos seguintes municipios: Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Charqueada/SP, Conchal/SP, Cordeiropolis/SP, Corumbatai/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Ipéuna/SP, Iracemapolis/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Rio

Claro/SP, Santa Cruz da Conceig8o/SP, Santa Gertrudes/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados, a excecdo do menor aprendiz, na forma da lei, um
salario normativo que obedecera aos seguintes criterios:

« Para os empregados ndo qualificados, assim entendidos aqueles gue se exercitam
nos servigos de faxina, auxiliar de cozinha, copa € ainda como Office-boy e auxiliar de
servicos gerais o salario normativo a partir de 01.06.2016 sera de: R$ 1.100,00 (um
mil e cem reais) mensais, ou R$ 5,00 (cinco reais) por hora;
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e Para os empregados qualificados, ou seja, aqueles nao abrangidos na
especificagdo acima, o salario normativo a partir de 01.06.2016 sera de: R$ 1.221,00
(hum mil, duzentos e vinte e um reais) mensais, ou R$ 5,55 (cinco reais e
cinquenta e cinco centavos) por hora;

§ - UNICO - Os salarios normativos acima especificados serdo equiparados ao Salario
Minimo Paulista, caso o valor deste quando reajustado, no curso da vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho, estipule um valor mensal maior que os fixados neste
documento.

Reajustes/Corregoes Salariais

REAJUSTE SALARIAL

| - Reajuste salarial a partir de, 01 de junho de 2016, com aplicacao do indice
de: 10% (dez por cento), da seguinte forma:

a). Sobre_os saldrios praticados em 31 de maio de 2016, sera aplicado o percentual de
10% (dez por cento) a vigorar a partir de 01.06.2016, limitado ao teto de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais). Salarios com valor superior a R$ 3.500,00 em 31 de maio de
2016, sera aplicado o percentual de 10% (dez por cento) até o valor estabelecido,
comportando-se a livre negociagao entre as partes no que exceder o referido valor.

Il - O reajuste contido nesta clausula atende os termos da Lei n° 8880/94 e Lei 10.192/01
que repde as perdas salariais ocorridas no periodo de 01.06.2015 a 31.05.2016.

Il - As diferengas salariais decorrentes do periodo entre a data-base da categoria (1° de
junho) e o fechamento do presente instrumento normativo, deverao ser pagas no
pagamento dos salarios correspondente 0 més de outubro, ou seja, até o 5° dia util do
més de novembro de 2016;

COMPENSACOES

Poderdo ser compensadas todas as antecipagées, abonos, reajustes e aumentos
salariais, espontaneos ou compulsérios, inclusive os decorrentes de acordo ou sentenca
normativa concedidos no periodo de 01.06.2015 a 31.05.2016, exceto os decorrentes de
promog&o, equiparagao salarial, transferéncia, mérito, implemento de idade, término de
aprendizagem e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo.

ADMISSOES APOS A DATA BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01.06.2015, sera assegurado o reajuste salarial
previsto na presente CCT, respectivamente para cada caso, proporcionalmente ao
nimero de meses trabalhados, respeitados os casos de paradigma legal e, em caso de
admissao de empregados admitidos em fungdes sem paradigma, bem como de admitidos
por empresas constituidas ap6s a data-base, devera ser aplicado o percentual
proporcional, considerando-se, também, como més de servigo, as fragdes superiores a
15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de ajustes relativos a alteragao da data base para
setembro, que sera efetuada em 2017, os salarios vigentes em 30 de junho de 2017
serdo reajustados automaticamente, a partir de 01 de junho de 2017, de acordo com
indice anualizado do INPC/IBGE correspondente proporcionalmente a data de admisséo
apés 01 de junho de 2016. Os reajustes referentes aos meses de julho/2017, e

Setembro de 2017. 7

agosto/2017, bem como ganho real, serdo objeto das negociagdes coletiva na cyse
F
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

ADIANTAMENTO SALARIO — VALE QUINZENAL

e As empresas abrangidas forneceram aos seus empregados adiantamento salarial
equivalente a 40% do salario mensal, até o dia 20 de cada més.

e Os empregados que ndo desejarem o vale deverdo se manifestar mensalmente de
forma expressa.

e O pagamento do adiantamento (vale) sera devido nos meses em que OCOrrer o
pagamento das parcelas do 13° salario, bem como no caso de ocorréncia de faltas
nio justicadas na quinzena, fazendo jus ao adiantamento (vale) de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

e Quando o dia 20 (vinte) recair em sabados, domingos, feriados, o pagamento do
adiantamento sera efetuado no primeiro dia util anterior ao mesmo.

e Estardo excluidas da aplicagéo desta clausula as empresas que possuém convénios
com supermercados, postos de abastecimento ou cooperativas de consumo, desde
que os seus trabalhadores manifestem livremente até o dia 10 de cada mes, a
vontade de participar do beneficio.

ERROS/EQUIVOCOS NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Os erros/equivocos, comprovados e incontroversos que porventura ocorrerem no
pagamento dos salarios serao corrigidos, com o pagamento das diferengas no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, sem outros onus, a contar da data da solicitagéo do
empregado.

ATRASOS/PRAZOS PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

a) O nao pagamento dos salarios ajustados no prazo determinado por lei, ou seja, até o
5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao vencido, acarretara multa diaria revertida
ao trabalhador, a saber:

(1) 1% (um por cento) do maior salario normativo, quando a obrigagao for satisfeita
independentemente de medida judicial, sendo entdo, pagos o principal e a multa devida.

(2) 2% (dois por cento) do maior salario normativo, quando a obrigagao for satisfeita
através de medida judicial.

b) O nao pagamento do 13° salario e da remuneracéo das férias nos prazos definidos em
lei implicara na mesma multa, conforme estipulado;

¢). Nos casos em que o vencimento dos prazos acima estabelecidos coincidirem com
sabados, o pagamento devera ser antecipado para o dia util imediatamente anterior €, no
caso de recairem em domingos e feriados, o pagamento sera feito no primeiro dia util

subsequente;

d). As multas previstas nos itens 1 e 2. da letra A supra ndo poderdo ser exigidas nos
casos controversos de diferencas salariais e, ndo poderao superar nunca a 2(dois)
salarios nominais do empregado.

SALARIO PAGO EM CHEQUE, DEPOSITO BANCARIO OU

CARTAO MAGNETICO. / )
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a). Caso as empresas abrangidas pelo presente CCT venham se utilizar de cheque ou
cartdo magnético para efetuar o pagamento de salarios, deveram observar as exigéncias
da Portaria 3281 de 07.12.84, cuja redaca@o € a seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO - As empresas situadas em perimetro urbano poderao efetuar o
pagamento dos salarios e da remuneracao das férias através de conta bancaria, aberta
para esse fim, em nome de cada empregado e com consentimento deste, em
estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho, ou em cheque emitido
diretamente pelo empregador, em favor do empregado, salvo se O trabalhador for
analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

PARAGRAFO UNICO: As condigdes de funcionamento do sistema previsto neste artigo
serao estipuladas em convénio entre a empresa e 0 estabelecimento de crédito, de modo
que o empregador possa utilizar a importancia depositada de conformidade com 0
disposto nos artigos 145, 459, paragrafo Gnico, e 465, todos da CLY.

ARTIGO SEGUNDO - Os pagamentos efetuados na forma do art.1°, obrigam o
empregador a assegurar ao empregado:

a) Horario que permita o desconto imediato do cheque;

b) Transporte, caso 0 acesso ao estabelecimento de crédito exija utilizagdo do mesmo;

¢) Condigao que impega qualquer atraso no recolhimento dos salarios e, da remuneragao
das férias.

ARTIGO TERCEIRO - Esta portaria entra em vigor na data da publicagao, revogadas
disposigdes em contrario, como a portaria 3245 de 28.07.71.

COMPROVANTEIDEMONSTRATRIVO PAGAMENTO DE
SALARIOS — EXTRATO DO FGTS

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento de salarios com a discriminacao
detalhada das horas trabalhadas, inclusive as extraordinarias, prémios, adicional noturno,
demais titulos e importéncias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagéo da
empresa, a fungédo do empregado e 0O valor do recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo.

Fica a empresa alertada de que devera cumprir rigorosamente as disposigées da Lei
8036/90, especialmente seu artigo 17, a fim de possibilitar ao Banco depositario do FGTS
o atendimento ao artigo 22 do decreto 99.684/70, ou seja, a remessa pelo Banco, do
extrato do FGTS, bimestralmente diretamente ao préprio trabalhador.

SALARIO PARA ADMISSAO

Assegura-se ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, salario
igual ao empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

SALARIO SUBSTITUICAOQ

a) Sempre que houver determinagdo de substituicao temporaria, a mesma sera
comunicada por escrito ao empregado;

o
Py
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b). Nas substituicdes temporarias superiores a 30 (trinta) dias o substituto fara jus a
diferenca salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificagao por fungao,
desde o 31° dia, até o Ultimo em que perdurar a substituicao,

c). Terminada a substitui¢ao, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da
referida gratificagdo, ndo implicando reducgao salarial;

d) Excluem-se das estipulagdes acima, os casos de férias e de empregados ocupantes
de cargos administrativos de Supervisao, Chefia e Geréncia.

AUMENTOS POR PROMOGAO

a) Sempre que ocorrer promogdo a mesma devera ser comunicada por escrito ao
empregado;

b) A toda promogao para funcdo sem paradigma sera garantido aumento salarial, de
acordo com a politica de salarios de cada empresa, respeitado o aumento minimo de
10% (dez por cento);

c). Havendo paradigma, apos o periodo experimental, sera garantido o menor salario da
fungao;

d) O aumento por promogao nao sera compensado nem deduzido por ocasido da
primeira data-base subsequente, garantindo-se a empresa 0 direito de compensar

reajustes espontaneos e antecipagdes havidas entre a data-base e a data da promogao.

PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO

O pagamento de salarios ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presencga de
02 (duas) testemunhas.

GRATIFICA(;(")ES — ADICIONAIS — AUXILIOS E OUTROS
Adicional de Hora-Extra

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:

. 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, para as duas
primeiras horas extras diarias, quando trabalhadas em qualquer dia, de segunda-feira a
sabado ndo compensado;

- 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando

trabalhadas em domingos, feriados, folgas, dia destinado ao repouso semanal, dias
pontes, em sabados compensados e, as que superarem as da letra “a" desta clausula;

Adicional de Tempo de Servigo

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO .
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Aos empregados que se encontrarem trabalhando na mesma empresa ha mais de 02
(dois) anos, sem qualquer lapso de descontinuidade, fica assegurado a percepgao de
adicional sobre os respectivos salarios, que sera computado para efeito de ferias, 13°
Salario, FGTS e demais institutos trabalhistas a razao de:

B 02% (dois por cento) para os que contem de 02 (dois) a 05 (cinco) anos na
empresa, incidentes sobre o salario nominal do empregado;

. 04% (quatro por cento) para os que contem de 05 (cinco) anos ou mais na
empresa, incidentes sobre o salario nominal do empregado;

Adicional Noturno

ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 40% (quarenta por
cento), para os fins previstos no artigo 73 da CLT. Considera-se horario noturno aquele
compreendido das 22h00min as 05h00min e suas prorrogagoes.

Adicional de Insalubridade

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera pago, juntamente com o salario, o adicional de acordo com o plano PPRA da
empresa, para aqueles que se enquadrarem na situagao de risco;

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

PLR — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As partes se comprometem a realizar estudos para servir de base para a instituicdo do
PLR, conforme situagédo de cada empresa e de acordo com critérios objetivos para sua
apuragao, nos termos do Artigo 7° inciso Xl da CF/88, sendo assegurado ao Sindicato
Profissional e Patronal a prestagdo da assisténcia a conducdo desses estudos e
implementagao da PLR;

Auxilio Alimentagao

CESTA BASICA ALIMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho concederao
mensalmente, inclusive nas férias, uma cesta basica de alimentos a todos seus
empregados, registrados até o ultimo dia do més anterior ao de sua entrega. A cesta
basica de alimentos a que se refere esta clausula, que contera a seguinte composigao:

QUANTIDADE [UNIDADE [DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
05 Kg. ARROZ — TIPO 1 - AGULHINHA
03 Kg. FEIJAO CARIOCA - TIPO 1
03 Kg. ACUCAR REFINADO /// 0
AL -
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01 Kg. CAFE EM PO TORRADO E MOIDO

01 Kg. FARINHA DE TRIGO

02 Latas OLEO DE SOJA — 900 ML

02 Caixas MOLHO DE TOMATE - 380 GRAMAS
02 Pacotes | MACARRAO COM OVOS 500 GRAMAS
02 Pacotes |BOLACHA 500 GRAMAS - CADA

02 Latas LEITE EM PO - 400 GRAMAS CADA

01 Lata SARDINHA — 400 GRAMAS

01 Pote TEMPERO COMPLETO 250 GRAMAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serao fornecidos adicionalmente 05 Kg (cinco) de arroz e 01
(uma) lata de goiabada de 300 gramas, para aquele trabalhador que n&o tiver nenhuma
falta durante o més ou alternativamente o valor correspondente a R$ 120,00 (cento e
vinte reais), nos termos descritos no paragrafo terceiro desta clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os trabalhadores terao direito a cesta de alimentos,
ficando garantido ao trabalhador afastado junto ao INSS por auxilio doenga o beneficio
por um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias e, aos afastados por Auxilio Acidente
pelo periodo que perdurar o afastamento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Alternativamente, desde que acordado por escrito com 0
sindicato profissional, a empresa podera pagar o valor correspondente a cesta basica,
mediante recibo especifico, em vale-cesta, vale alimentacdo ou em dinheiro, nao
podendo este valor ser inferior a R$ 120,00 (cento e vinte reais) em junho de 2016,

PARAGRAFO QUARTO: A cesta basica sera fornecida mensalmente, a cada um dos
empregados, sendo que a entrega devera efetuar a entrega até o 5° dia (til de cada més,
juntamente com o pagamento salarial.

PARAGRAFO QUINTO: Os produtos que estiverem deteriorados, deverao ser
substituidos pelas empresas no prazo maximo de 05 (cinco) dias, restando em qualquer
hipotese garantidas as condicoes mais favoraveis ja existentes na empresa.

Auxilio Transporte

VALE TRANSPORTE

a). Ficam as empresas alertadas de que deveram cumprir a legislagao referente ao vale-
transporte, nos termos da Lei 7619/87 e Decreto N° 95.247/87,

b). Na ocorréncia de aumento de tarifa de transporte, a empresa devera complementar a
diferenga, dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

Auxilio Morte/Funeral

AUXILIO FUNERAL

a). No caso de falecimento do empregado a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, a
quantia correspondente ao valor de um salario nominal. O auxilio sera pago juntamente
com o saldo salarial e algum outro direito remanescente, diretamente a pessoa da familia
habilitada ao recebimento e tera carater indenizatorio;

b). Nao se aplica esta clausula as empresas que adotarem sistema de seguro de vida em
grupo, cujo pagamento do prémio seja de inteira responsabilidade da empresa, desde
que o valor do prémio nao seja inferior ao referido salario normativo, devendo a empresa,” _
nessa hipotese, complementar o valor até o limite supramencionado. / '
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Auxilio Creche

AUXILIO CRECHE

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, durante a vigéncia da presente Convengao
Coletiva, as empresas independentemente do numero de empregados, caso nao
mantenham creche ou convénio com creches, na forma da legislagao pertinente, pagara
as suas empregadas o valor mensal correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
maior salario normativo da categoria vigente no respectivo més.

Este auxilio sera concedido a cada crianca, porém limitado ao periodo maximo de 24
(vinte e quatro) meses, a contar do nascimento da crianga.

Este beneficio & garantido para toda crianga com idade entre zero e dois anos, inclusive
para aquelas cujas maes forem admitidas pelas empresas da categoria econémica apos
a data-base.

As partes convencionam que 2 concessao da vantagem contida no item supra atende
totalmente ao disposto nos paragrafos 1° 2° do artigo 389 da CLT, bem como, da
Portaria MTP-3296, de 03.09.86.

O auxilio-creche objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito o salario da
empregada, devendo inclusive ser pago nos casos de adocao.

Seguro de Vida

SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, pagarao aos seus
empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes condigdes:

| — R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) em caso de morte do empregado (a) por
qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) em caso de Invalidez Permanente Total
ou Parcial do empregado (a) causada por acidente, independentemente do local ocorrido,
atestado por medico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo
meédico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente
da invalidez deixada pelo acidente;

Il = R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) em caso de Invalidez Permanente Total por
Doenca Adquirida no Exercicio Profissional, que sera pago ao proprio empregado
segurado no percentual de 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital
segurado basico minimo exigido pela CCT, mediante declaragdo médica, em modelo
préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica,
responsavel(eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da Doenca
Profissional, obedecendo o seguinte critério de pagamento:

§ 1° - Ficando entendido que: a indenizacdo em que o segurado fara jus atraves da
cobertura PAED, somente sera devida no caso em qué O proprio segurado seja
considerado Invalido de forma Definitiva e Permanente por Consequéncia de Doenca
Profissional, cuja doenga seja caracterizada como Doenga Profissional que 0 impeca d L
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desenvolver definitivamente suas fungbes e que pela qual ndo se pode esperar
recuperagdo ou reabilitagdo com 0s recursos terapéuticos disponiveis no momento de
sua constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da Doenca
Profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro e, enquanto
haver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por
relacdo ou proposta de adesao;

§ 2° - Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagao de Invalidez de
Doenca Profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, nao
cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo que
este segurado venha desempenhar outras fungbes na empresa ou em qualquer outra
atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior;

§ 3° - Caso néo seja comprovada a caracterizagao da Invalidez adquirida no exercicio
Profissional, o segurado continuara em vigor, observadas as demais condigbes
contratuais;

§ 4° - Caso o segurado ja tenha recebido indenizacdo contempladas pelo Beneficio
PAED. ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as
condigdes desta clausula, sem direito a qualquer indenizagao;

IV — R$ 3.750,00 (trés mil e setecentos e cinquenta reais) em caso de Morte do Conjuge
do empregado (a) por qualquer causa;

V — R$ 1.875,00 (um mil oitocentos e setenta e cinco reais) em caso de Morte por
qualquer causa do Filho até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI — R$ 1.875,00 (um mil oitocentos e setenta cinco reais) em favor do empregado
quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador (a) de invalidez causada por doenga
congénita, a qual, o impega de exercer atividade remunerada, e que seja caracterizada
por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VIl — Ocorrendo morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do
local ocorrido, os beneficiarios do seguro de verao receber 50KG de alimentos;

VIl — Na ocorréncia de morte do empregado (a) por qualquer causa, a apdlice de Seguro
de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao do
funeral, no valor de até R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais);

IX — Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a empresa ou empregador
recebera uma indenizagao de até 10% (dez por cento) do Capital Basico vigente, a titulo
de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente
comprovado;

X — As indenizagbes deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do segurado, no
prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apo6s a entrega da documentacao
necessaria exigida pela Seguradora;

X| — Ocorrendo o nascimento de filho (a) da segurada (cobre somente titular do sexo
feminino) a mesma receberd, a titulo de doacao, a CESTA NATALIDADE, caracterizadas
com um KIT MAE e um KIT BEBE. com contetido especifico para atender as primeiras
necessidades basicas da beneficiaria e seu bebe, limitando a duas cestas e, desde que 0
comunicado seja formalizado pela empresa até 30 (TRINTA) dias apés o parto da

funcionaria contemplada;

XIl — Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis estabelecidas pelas empresas
abrangidas por esta CCT,
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Outros Auxilios

AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A empresa pagara aos seus empregados que tenham filnos excepcionais, devidamente
comprovados por laudo medico, auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do
maior salario normativo por filho excepcional;

AUXILIO DOENCA - COMPLEMENTO - ESTABILIDADE NO
RETORNO AO TRABALHO

a). Sera assegurada complementagao de salario ao empregado afastado por doenga, do
16° dia até o limite do 60° dia de afastamento. Na hipotese de mais de um afastamento
na vigéncia da presente convengao, sera observado sempre o limite da complementagao
até que se complete o prazo de 120 dias, sucessivos ou alternados. A complementagao
tera como limite o salario mensal percebido pelo empregado, sem inclusdo de parcelas
variaveis ou adicionais, observando o salario teto determinado pela Previdéncia. Excetua-
se o prémio, que integrara o salario, desde que habitualmente pago.

b). Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu
salario nominal entre o 16° dia e o 60° dia de afastamento, respeitando também o limite
maximo da contribuigdo previdenciaria.

¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario no caso do item “a’, a
complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a
maior ou a menor, deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

d). Ao empregado afastado do servigo por motivo de doencga, que recebeu auxilio-doencga

pelo periodo minimo de 90 (noventa) dias, sera garantido emprego ou salario por 30
(trinta) dias a partir do retorno.

ABONO DE APOSENTADORIA

Ao empregado com 04 (quatro) ou mais anos de servigos continuos na mesma empresa,
e que dela se desligar espontaneamente por motivo de aposentadoria, sera pago abono
equivalente a 01 (um) salario nominal, correspondente ao ultimo salario percebido pelo
empregado. Se o empregado continuar trabalhando na mesma empresa apos a
aposentadoria, 0 pagamento do abono sera garantido apenas por ocasidao do
desligamento definitivo do emprego. O abono de aposentadoria assim concedido tera
carater indenizatério. Ndo se aplicara esta clausula caso venha a empresa manter plano
de aposentadoria complementar.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

a) O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, paragrafo 3° da CLT sera de 30%
(trinta por cento);

b) A empresa devera comunicar 0 fato com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
da data da mudanca;

c). Tendo a transferéncia definitiva e na impossibilidade do empregado poder
acompanhar a empresa, esta viabilizara a dispensa sem justa causa;
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d). Visando a eventual recolocagdo do empregado, as empresas nessas condicdes,
encaminhardo uma ficha cadastral e funcional do empregado a Bolsa de Empregos do
Sindicato Patronal e Sindicato dos Trabalhadores.

DIA NACIONAL DAS COSTUREIRAS/OS

Para comemoragao do Dia Nacional das Costureiras/os, resta estabelecido o dia 25 de
maio, devendo as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
dispensar do labor sem o prejuizo nos salarios (falta abonada) seus empregados para
comemoragao de referido dia bem como conceder a todas (o0s) seus empregados (as) um
abono no valor de R$ 100,00 (cem reais), @ ser pago conjuntamente com o salario a
vencer no quinto dia Util do més de junho de 2017,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO -
DEMISSAO - MODALIDADES

Desligamento/Demissao

HOMOLOGACOES CONTRATUAIS:

Com o objetivo de valorizar o PRINCIPIO DA PREFERENCIA SINDICAL PARA
ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
previsto no artigo 8°, inciso Ill, CF/1988 c/c a Nota Técnica CGRT/SRT/ N° 38/2010, Nota
Técnica CGRT/SRT/ N° 184/2012 e, artigo 6° da INSTRUCAO NORMATIVA N° 15/2010,
donde as homologagdes e assisténcia ao trabalhador devem ser realizadas pela entidade
de classe, nas cidades onde houver sede ou sub-sede sindical, as homologagdes de
rescisdes de contratos de trabalho dos empregados, deverao obrigatoriamente ser
efetuadas na sede ou sub-sede do sindicato, sem qualquer custo para as empresas;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Nas localidades donde o Sindicato ndo disponha de Sub Sede para atendimento diario do
representado, deverao as empresas pactuarem agendamento com a Entidade de Classe,
com dia, hora e local para efetivacao da homologacgéo, conforme ja previsto na presente
CCT. sob pena de ndo o fazendo ser-lhe aplicado a Multa Prevista em favor do
empregado correspondente a atraso na homologagao, constante na CCT acumulada das
Multas previstas no artigo 477 da CLT § 6° alinea “a” ou “b”, sem prejuizo do disposto no
Artigo 477, inciso 8° da CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas no ato homologatério deverdo apresentar no Sindicato juntamente com 08
documentos exigidos pela Instrugdo Normativa n° 15 da SRTE os exames medicos
demissionais, PCMSO, PPRA entre outros, sob pena de recusal/impedimento de o agente
homologador concretizar o ato, nos termos do Artigo 12 da citada Instrugao Normativa;

Aviso Prévio

CARTA DE CONCESSAO - AVISO PREVIO:
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a). Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, quer seja através do pedido de
demissdo ou sem justa causa pelo empregador, nos termos do Artigo 22, inciso VIl da
Instrucdo Normativa 15 do SRT, os mesmos deverdo ser confeccionados em 03 (trés)
vias, devendo sempre constar do aviso prévio a data, dia, hora e o local em que sera
efetuado o pagamento e/ou a homologagao das verbas rescisérias constantes do TRCT,
bem como se sera trabalhado ou indenizado;

b) Em atendimento a Nota Técnica CGRT/SRT/ N° 184/2012 e, para os fins previstos no
artigo 487 da CLT c/c Lei 12.506/2011, o Aviso Prévio sera sempre de 30 (trinta) dias,
quer seja na dispensa imotivada ou nos pedidos de demissé&o, restando certo que para oS
fins previstos no § unico do Artigo 1° da Lei 12.506/2011, o acréscimo de 03 (trés) dias por
ano de servico (doze meses de labor) tera sempre carater indenizatorio e, somente
aplicado em caso de encerramento de contrato de trabalho a titulo de dispensa
imotivada, nao se falando assim em acréscimo no caso de encerramento de contrato de
trabalho a titulo de pedido de demiss&o;

c) A redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, bem como a redugao
de 07 (sete) dias de labor, sera utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no
inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg&o Unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no
paragrafo unico do citado artigo;

d). Nos casos de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa pelo empregador, de
empregado com 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade, e que tenham prestado no
minimo 04 (quatro) anos de trabalho na mesma empresa, fica garantido um aviso prévio
de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo que os 15 (quinze) dias excedentes ao aviso prévio
legal serdo pagos em carater indenizatério;

e). Nos casos de encerramento do contrato de trabalho a titulo de pedido de demissao,
nao sera exigido, tdo pouco retido pelo empregador o valor correspondente ao Aviso,
caso justifique o empregado nos termos do Artigo 487 da CLT os motivos ensejadores de
seu pedido de demissao;

f). Na hipétese de o empregado ser dispensado pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o prazo do aviso prévio, tal decisdo sera comunicada por escrito ao
empregado, ficando ele desobrigado de comparecer a empresa para marcacao de ponto
ou registro de presenga, fazendo jus, no entanto, & remuneragao integral;

g). Nos casos de rescisao do contrato de trabalho sob alegagédo de falta grave, a
empresa devera entregar ao empregado envolvido carta-aviso, com contra recibo,
declinando as razdes determinantes da demissao;

h). Nos termos da Instrugdo Normativa SRT n° 15 de 14 de julho de 2.010 e, regras
estabelecidas no presente CCT, no momento da concessdo do Aviso Previo a
empregadora ja buscara agendamento da homologagédo da rescisao junto a entidade de
classe ou 6rgéo homologador;

CARTA DE AVISO DISPENSA POR FALTA GRAVE OU
SUSPENCAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do fato
por escrito, mediante protocolo, até o primeiro dia util seguinte, com as razdes

4

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - SINDVEST-LIMEIRA X SIMPI
012




determinantes e detalhadas da falta imputada ao mesmo e, na hipotese de recusa do
referido assina-la, devera valer-se de duas testemunhas que deverdo assinar o aviso
sendo identificadas, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

PARAGRAFO UNICO:

Para efeito desta clausula, entende-se por dia util aquele em que houver expediente na
administragdo da empresa.

AVISO PREVIO — NORMATIZACAO/PRAZOS PAGAMENTO

Para os fins previstos no Artigo 487 da CLT e Lei 12.506/2011, estabelecem as partes 0
seguinte:

a). Resta estipulado que o Aviso Prévio sera comunicado por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou ndo, sempre na quantia de 30 (trinta) dias, quer seja
na dispensa imotivada ou nos pedidos de demissao;

b). Para os fins previstos no § unico do Artigo 1° da Lei 12.506/2011, o acréscimo de 03
(trés) dias por ano de servigo (doze meses de labor) tera sempre carater indenizatorio e,
somente aplicado em caso de encerramento de contrato de trabalho a titulo de dispensa
imotivada, nao se falando assim em acréscimo no caso de encerramento de contrato de
trabalho a titulo de pedido de demissé&o;

c). Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera concedido de forma indenizada, devendo tal
decisdo ser comunicada por escrito ao empregado, ficando ele desobrigado de
comparecer a empresa para marcagao de ponto ou registro de presenga, fazendo jus, no
entanto, a remuneragao integral;

d). Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o pagamento
das verbas rescisérias, assim como a homologacdo pelo orgdo competente
(preferencialmente o sindicato profissional), sera providenciado pela empresa nos prazos
previstos no art.477, paragrafo 6° da CLT, ou seja:

* até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou,

* até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Ficam as
empresas alertadas que 0 chamado Aviso Prévio ‘cumprido em casa’ nao possui
respaldo legal,

* devera sempre constar do aviso prévio a data e o local em que sera feito o pagamento
e/ou a homologagao das verbas rescisorias, ou seja:

* na propria empresa, sé 0 empregado registrar até o final do aviso prévio, menos de 01
(um) ano de servigo e perante o Sindicato dos Empregados, quando se tratar de
empregado com mais de 01 (um) ano de servigo, conforme Convengéo Coletiva de
Trabalho.

e) A consignagao da data e do local de pagamento no aviso previo valerdo como “ciéncia’
do empregado para a data da homologagéo da resciséo.

f) A empresa nao podera exigir 0 aviso prévio, pela empregada que pedir demissao
imediatamente apés o vencimento da licenca compulsodria decorrente de maternidide/
g
&

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - SINDVEST-LIMEIRA X SIMPI p
013 7




g) Fica ressalvado que quando motivado pelo empregador a falta de homologagao pelo
érgdo competente, bem como, a falta de entrega de todos os documentos referentes a
rescisdo contratual, principalmente TRCT homologado e Guias do Seguro Desemprego,
nos prazos do item “d’, acarretara em favor do empregado, uma multa equivalente a 01
(um) salario do empregado, sem prejuizo do disposto no art. 477, inciso 8° da CLT.

h). No momento da concessao do Aviso Prévio a empregadora ja buscara agendamento
da homologagao da resciséo junto a entidade ou 6rgao homologador.

i). Para os casos acima de um ano, inclusive, de registro, em que 0O empregado se
manifestar por escrito sua contrariedade a assisténcia sindical, as mesmas serao
realizadas exclusivamente nos Postos de Relagdes do Trabalho.

Mzo de Obra Temporaria/Terceirizagao

CONTRATO DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

Com o fim de se evitar a precarizagdo no trabalho e por consequente na mao de obra,
resta pactuado entre a partes convenentes a proibicdo de contratacao de méao de obra de
terceiros nas atividades fins da empresa, em especial nos setores de producao;

Outras Normas Referentes a Admissao, Demissao e Modalidade de
Contratacao

ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador ao reter a CTPS para anotagdes devera procedé-las no prazo de 48
horas.

A carteira de trabalho devera conter obrigatoriamente as anotacgbes da data da admissao,
remuneragdo, forma de pagamento, declaracdo de opgado do FGTS, PIS e outras
condigdes especiais que venham a existir além da anotagéo da fungdo ou cargo;

As anotacdes na CTPS serao feitas pelo empregador:

b. (1). Na data base da categoria;
b. (2). Na rescisao contratual;
b. (3) A qualquer tempo, quando justificadamente for exigido do empregado, por 6rgaos

publicos ou ndo, a comprovagao de seus salarios registrados na CTPS;

A falta de registro na CTPS acarretara multa diaria em favor do empregado no valor de
1/30 avos do salario nominal do empregado por dia.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao podera ser submetido a contrato de experiéncia, o empregado que for admitido pela
empresa até 01 (um) ano apos o desligamento, desde que tenha anteriormente exercido
a mesma fungcéo na empresa.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE
TRABALHO — NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES,
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Igualdade de Oportunidades
GARANTIA AO TRABALHO DA MULHER

As partes se comprometem a envidar esforgos no sentido de disponibilizar igualdade de
oportunidades para as mulheres, bem como em zelar pela moral e pelo respeito as
pessoas no ambiente de trabalho.

Estabilidade Servigo Militar

GARANTIA EMPREGADOS EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR (TIRO DE GUERRA)

a). Serdo garantidos emprego € salario ao empregado em idade de prestacao de servigo
militar, desde o primeiro dia do ano em que completar 18 (dezoito) anos de idade, até a
incorporag&o, bem como nos 60 (sessenta) dias apos a dispensa ou baixa/desligamento
da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT;

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de
Guerra;

c). Havendo coincidéncia entre o horario da prestagao do Tiro de Guerra com 0 horario
de trabalho, o empregado n&o sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos, em
razio das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes empregados ndo sera
impedida a prestagdo de servicos no restante da jornada;

d) Estes empregados ndo poderao ser despedidos a nao ser por pratica de falta grave,

ou mutuo acordo entre empregado e empregador com assisténcia do respectivo Sindicato
representativo da categoria profissional.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

GARANTIA EMPREGO AO TRABALHADOR (A) ACIDENTADO (A)

Garantia de emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria, na forma da legislagao
vigente. Ocorrendo 0s pressupostos previstos na Lei 8213, de 24.07.91, regulamentada
pelo Decreto 356, de 07.12.91, deverao ser observadas as disposi¢oes ali contidas.

Estabilidade Aposentadoria

GARANTIA EMPREGADO (A) EM VESPERA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um prazo maximo de doze meses
da aquisi¢do do direito de aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com
minimo de trés anos de servigo continuo na empresa, fica assegurado 0 emprego ou
salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, ficando excluidos desta garantia
os casos de rescisbes por justa causa, por acordo entre as partes e pedidos de
demissao.

Outras Normas Referentes a Condigoes para o Exercicio do Trabalho

v : / E
AGUA POTAVEL e
L
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Fica a empresa obrigada em fornecer agua resfriada e potavel aos seus empregados.

Outras Normas de Pessoal

GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

a). Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante desde
a confirmagao da gravidez até 06 (seis) meses apos o parto;

b) A empregada gestante nao podera ser despedida, a nao ser na hipotese de justa
causa, pedido de demissao ou transagido, sempre assistida pelo Sindicato Profissional;

c) A empresa nao podera exigir o Aviso Prévio pela empregada que pedir demissao
imediatamente apos o vencimento da licenca compulséria decorrente de maternidade.

d). Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera avisar 0 empregador do
seu estado gravidico, devendo comprova-lo no prazo de 40 (quarenta) dias a partir da
comunicagao da dispensa, exceto nos casos de gestag&o atipica cujo prazo sera de 90
(noventa) dias.

e). Sera assegurado as gestantes saida diaria antecipada e remunerada de 10 (dez)
minutos ao final da jornada diaria de trabalho.

f). Fica garantido a gestante o direito de ser transferida de setor, para o desempenho de

fungdo compativel com o0 seu estado, desde que comprovada a necessidade através de
atestado medido competente.

GARANTIA A MAE QUE AMAMENTE

a). Na hipotese de funcionaria-mae que esteja amamentando, obriga-se a empresa a
fornecer local adequado em suas dependéncias para amamentacdo da crianga, ate que
esta complete 06 (seis) meses de idade e pelo prazo de 30 (trinta) minutos a cada 04
(quatro) horas de efetivo trabalho, em jornada diaria;

b). Mediante acordo escrito, poderdo a empresa € a funcionaria-mae acordar que este
periodo seja concedido integralmente no inicio ou no fim da jornada normal de trabalho.

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

A empresa devera preencher o Atestado de Afastamento e Salarios - AAS, quando
solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos:

a) Maximo de 05 (cinco) dias uteis. contados da data de solicitagdo, nos casos de
obtencdo de beneficio por auxilio doenga. Se ocorrer solicitagdo do INSS para
apresentagao do AAS, a empresa 0 concedera no prazo de 48 horas.

b) Maximo de 07(sete) dias Uteis, contados da data de solicitagdo, nos casos de
aposentadoria e abono de permanéncia em Servico.

c) Maximo de 07 (sete) dias uteis. contados da data de solicitagao, quando, apds a
rescisdo contratual, o empregado necessitar, justificadamente do AAS.

CARTA DE REFERENCIA s
2N
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Desde que o empregado solicite, a empresa lhe fornecera carta de referéncia, da qual
devera constar, no minimo, a indicagéo do periodo trabalhado. Quando da dispensa sem
motivo justificado a empresa fornecera, também, caso s€ja solicitado pelo empregado e
ainda ndo tenha sido entregue, documentagéo de curso que 0 mesmo tenha concluido na

empresa.

AUTOMACAO

Na automagdo dos meios de produgdo, com a implantagao de novas técnicas ou
maquindrios, as empresas deverdo desenvolver e promover treinamento durante 0
periodo necessario e dentro da jornada de trabalho, a fim de que os funcionarios
adquiram melhor qualificagao em seus Novos métodos de trabalho.

AQUECIMENTO DE REFEICOES

Em quanto ndo possuir a empresa refeitério, se compromete a mesma em oferecer
condigbes para os empregados aquecerem suas refeicoes e tomarem em condigdes de
higiene e boa acomodacao.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO —
DISTRIBUICAO — CONTROLE - FALTAS

Compensagcéo de Jornada

COMPENSACAO DIAS PONTES

As empresas poderdo liberar do trabalho seus empregados aos Sabados e, dias uteis
intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacgdo anterior ou
posterior dos respectivos dias, desde que aceita e aprovada previamente a liberagao e a
forma precisa de compensagao por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados,

inclusive mulheres e menores, através de Assembleia devidamente realizada pela
entidade de classe.

Faltas

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Ressalvadas as condigées mais favoraveis ja existente na empresa € na Legislagao, o
trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario mediante
comprovagao, nas seguintes condigoes:

e Por até 03 (trés) dias, garantidos 02 (dois) dias Uteis em caso de falecimento de
sogra ou sogro, irméo, pais mae, filhos ou cénjuge companheiro (a) e, 03 (trés)
dias por semestre no caso de internacdo hospitalar da esposa (0) ou companheira
(0) ou filho (a), desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante
comprovagéo de atestado e/ou declaragao.

« No caso de internagao do filho por mais de 03 dias, a trabalhadora podera solicitar
licenga ndo remunerada para o periodo compreendido entre 0 4° (quarto) e o 15°
(décimo quinto) dias em que sé afastar do emprego, sendo que os proventos de
reflexo em 13° salario, férias e 1/3, serao assegurados para esse periodo. »

A
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e Por 01 (uma) vez ao més, para acompanhamento de filho (a) ao médico, para
consulta, podera se ausentar, sem prejuizo do salario uma vez por bimestre,
desde que devidamente comprovado atraves de atestado e/ou declaragao.

« Caso o empregado (a), necessite acompanhar filho (a) ao médico, para consulta,
por periodo superior a 1 (um) dia por més, serao assegurados os proventos
relativos ao 13° salario, DSR, férias e 1/3, desde que devidamente comprovado 0
comparecimento ao médico.

e Por 01 (uma) vez ao meés, para acompanhamento de pessoa idosa ao médico,
bem como para acompanhamento do filho (a) em reunides de Pais e Mestres,
desde que devidamente comprovado.

e Por 1/2 (meio) periodo para recebimento do PIS, quando ndo houver domicilio
bancario no local de trabalho ou préximo a este.

e Por 01 (um) dia, para retirada ou renovagao dos seguintes documentos: CTPS,
RG, CPF, CNH.

e Por 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, em Caso de doagcao de sangue,
devidamente comprovada.

« As demais auséncias justificadas n@o previstas nesta Clausula serao disciplinadas
pela legislagéo vigente, em especial os incisos | ate IX do Artigo 473 da CLT.

ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

a). Fica garantido o abono de faltas ao empregado estudante, para prestagao de exames,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado
o empregador com 0 minimo de 72 horas e feita & comprovagao posterior,

b) O mesmo direito é assegurado ao dia ou dias necessarios ao exame de um unico
vestibular, limitado a uma s6 Faculdade.

Outras Disposigoes sobre Jornada

ATRASO AO TRABALHO — DESCONTO DSR

« A ocorréncia de atraso ao trabalho na semana, desde que nao superior a 01 (uma)
hora acumulados, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente. Nessa
hipotese, a empresa nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada de
trabalho.

e Aplicar-se-a 0 mesmo critério para o caso de greve geral nos transportes publicos
coletivos, limitado o atraso a 02 (duas) horas.

TESTES ADMISSIONAIS

« A realizacdo de testes praticos operacionais, sera sempre remunerado e, ndo podera
ultrapassar uma jornada diaria de trabalho;

e Quando estes coincidirem com os horarios de refeigbes, as empresas que tenham
refeitério ou que fornegam refeicoes, as concederdo aos empregados em teste;

e Aguelas que nao possuam as condigdes acima fornecerao aos empregados em teste
um lanche. a critério da empresa, desde que, a realizacao do teste coincida com
horarios de refeigoes.
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HORARIO TRANSPORTE

Caso o encerramento do expediente venha se verificar no periodo noturno, em nao
fornecendo a empresa transporte coletivo proprio, devera ser compativel com os horarios
cobertos normalmente por servigos de transportes publicos.

INTERRUPCAO DE JORNADA TRABALHO

As interrupgdes do trabalho em razdo de falta de matéria prima e, ou qualquer outro
motivo ndo poderdo ser descontadas dos trabalhadores, bem como nao poderao ser
objeto de qualquer compensacao, sejam eles mensalistas, horistas;

PIS- PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL

As empresas deverao providenciar o pagamento do PIS nas suas préprias dependéncias.
Caso a empresa nao venha a fazer devera conceder abono de 04 (quatro) horas para 0
empregado recebé-lo, analisando os casos em gue O domicilio bancario esteja situado
em outro municipio para abonar o tempo necessario.

FERIAS E LICENCAS

Duracio e Concessao de Férias

FERIAS REGULAMENTARES/COLETIVAS

A empresa comunicara aos empregados a data do inicio do periodo de gozo das feérias
individuais com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do disposto pelo
artigo 135 da CLT;

No caso de férias coletivas, o empregador devera comunicar ao érgo local do MTB com
3 antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, enviando copia da comunicagao ao Sindicato
dos empregados;

O inicio das férias individuais ou coletivas nao podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da
semana;

A remuneracao das férias, inclusive o tergo de que trata o inciso XVII do artigo 70 da CF,
devera ser pago até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias.
O empregado estudante tera direito de fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias nao

serao computados como férias, e, portanto, deverao ser excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares.

Licenca Adogéao

LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE //
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A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para adogao sera concedida licenga-
maternidade, nos termos do art. 392-A, da CLT. conforme a seguir discriminado:

a) — 120 dias para crianca ate 1 ano de idade;
b) - 60 dias, para crianga a partir de 1 ano até 4 anos de idade;
c) - 30 dias, para crianca a partir de 4 anos até 8 anos de idade.

Outras Disposigoes sobre Feérias e Licengas

COINCIDENCIA DE FERIAS COM LICENCA CASAMENTO

Desde que avisada com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, a empresa
procurara compatibilizar 0 gozo das férias regulamentares com a licenca de casamento
de seus empregados e, desde que este tenha mais de um ano de servigo.

LICENCA PARA CASAMENTO

« No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 03 (trés) dias
(teis consecutivos ou até 05 (cinco) dias corridos, a partir da data do casamento ou
do dia imediatamente anterior. Para ter direito a0 beneficio 0 empregado € obrigado a
entregar @ empresa copia da Certiddo de Casamento passada pelo Cartorio, até, no
maximo, 15 (quinze) dias apos a data do casamento.

« Os empregados ocupantes de cargos de chefia, geréncia e ainda os de confianga do

empregador, bem assim o0s que exercam fungdes isoladas, deverdo avisar 0
empregador com antecedéncia de 10 (dez) dias da data do casamento.

LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, artigo 70 da CF. combinado com o paragrafo 10 artigo 10 do
Ato de Disposicdes Transitorias e enquanto nao for regulamentada em lei, a licenca
paternidade sera de 5(cinco) dias uteis, contados desde a data do parto, neles incluido o
dia previsto no inciso llI, do artigo 473 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Equipamentos de Prote¢ao Individual

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de
protegao individual - EPI, e conhecimento daguela area.

Uniforme
UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO. %7/
/
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a) A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados 0s uniformes €
equipamentos, quando forem exigidos na prestacao de servigos, inclusive quanto a
protecdo e seguranga no trabalho;

b) A empresa também fornecera, sem qualquer 6nus, as ferramentas e instrumentos de
trabalho necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestagéo dos Servigos
respectivos;

c). As ferramentas ou instrumentos serdo reembolsados pelo empregado, na ocorréncia

de perda ou dano causado pelo uso indevido, devidamente comprovado, ressalvado o
desgaste normal das ferramentas.

Cipa — Composicao, Eleicao, Atribuicoes, Garantias aos Cipeiros

CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas convocarao eleicdes para CIPA com 50 (cinquenta) dias de antecedéncia
minima, dando publicidade a tal ato através de comunicados afixados nos quadros de
aviso, comunicados estes cujas copias deverdo ser enviadas ao Sindicato, dentro de 15
(quinze) dias daquela convocagao, devendo ainda no prazo minimo de 15 (quinze) dias
apos a realizagao das eleigoes, enviar comunicado ao Sindicato Profissional do resultado,
indicando o nome dos titulares e suplentes eleitos.

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados, NO prazo minimo de 15 (quinze) dias
apos a realizagdo das eleicdes, deverdo comunicar ao Sindicato Profissional o resultado,
indicando o nome dos titulares e suplentes eleitos.

Os titulares da representacdo dos empregados na CIPA nao poderdo ser transferidos
para outra localidade, salvo quando houver concordancia expressa dos mesmos.

Exames Médicos

EXAMES MEDICOS

De acordo com a Nr. 07 da Portaria MT n° 3.214/78 e alteragdes posteriores, serao
realizados obrigatoriamente os exames meédicos admissionais, demissionais e periodicos,
devendo a empresa entregar a segunda via do Atestado de Saude Ocupacional ‘ASQO" ao
respectivo trabalhador.

Aceitacdo de Atestados Medicos

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

a). Serdo reconhecidos 0s atestados/declaragdes médicas e/ou odontologicas, de acordo
com a ordem preferéncia prevista no Decreto 27048/49, artigo 12, paragrafos primeiro e
segundo c/c Decreto 89312/84, artigo 27, bem como OS passados por facultativo do
Sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria
MTAS 3370, de 09.10.84. Tais atestados nao serdo questionados quanto a sua origem,
se portarem o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo. Fica
exclusivamente a critério médico consignar ou n3o0, o Codigo Internacional de Doenga -
CID. Excetuam-se os casos previstos no artigo 73, paragrafo 1°, do Decreto 611/92.

b) caso a empresa venha manter convénio médico encaminhara ao Sindicato Profissional

material orientativo das facilidades oferecidas pelo convénio, quando editadas pglo

mesmo. P A
=
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Profissionais de Salde e Seguranca

PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os profissionais especializados em seguranca € medicina do trabalho, nos termos da NR
-4, aprovada pela portaria MTB n° 3214/78 e alteragdes posteriores, somente exercerao
as atividades especificas dessas fungdes, ndo podendo dedicar-se a outras atividades no
ambito da empresa durante 0 horario da sua atuagao no Servico Especializado em
Seguranga e Medicina no Trabalho (SESMT).

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

TRANSPORTE DE ACIDENTADOS E DOENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado com urgéncia, para local apropriado,
onde haja atendimento medico (pronto-socorro) em caso de acidente ou mal subito,
desde que ocorra no local e em horario de trabalho.

Primeiros Socorros

PRODUTOS DE HIGIENE - PRIMEIROS SOCORROS

e A empresa por se utilizar de mao de obra feminina, devera manter nas
enfermarias e caixas de primeiros SOCOITOS absorventes higiénicos, para
ocorréncias emergenciais.

e A empresa também proporcionara, gratuitamente, produtos adequados a higiene
pessoal de seus empregados, de acordo com as condigdes especificas do
trabalho realizado.

« As empresas manterdo a disposigdo de seus empregados caixa de primeiros
socorros, equipada com medicamentos necessarios para ocorréncias de
emergéncias.

Outras Normas de Prevencgéo de Acidentes e Doengas
Profissionais

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR (MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO).

A empresa devera observar e cumprir as Normas Regulamentadoras de Trabalho,
proceder a realizagdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA (NR-9),
bem como, adaptar as condigdes de trabalho as especificagdes previstas na NR-17 que
trata de Ergonomia. Com relagdo ao ambiente de trabalho, deverao ser observados 0s
termos abaixo:

| — A empresa devera manter 0 local de trabalho em condigoes adequadas de higiene,

ficando expressamente vedado a permanéncia de animais de quaisquer espécies em

suas dependéncias e, no caso de surgimento de aracnideos € animais pegonhentos as

atividades deverdo ser imediatamente paralisadas até que o ambiente seja totalmente

saneado e, ndo apresente risco ao trabalhador; //;/ g "ﬂ"
4
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Il - A empresa, independentemente do numero de trabalhadores que venha a ter, devera
manter os refeitérios limpos e em condigoes adequadas para esta finalidade;

Il = Os banheiros deverao contar com material necessario a higiene (papel higiénico,
sabonete e papel para enxugar as maos) assim como, 0s vasos sanitarios deverao conter
o respectivo assento e valvula hidra em funcionamento.

O Sindicato signatario do presente Acordo Coletivo de Trabalho podera disponibilizar a
empresa o laudo realizado pelos técnicos da FUNDACENTRO no que se refere a
descricdo técnica ergondmica das cadeiras para O setor produtivo do vestuario,
especificamente.

MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO - SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHADOR.

Os representantes dos trabalhadores e empresario signatarios do presente Instrumento
Coletivo de Trabalho formarao uma Comissao Tripartite - representantes indicados pelo
Sindicato Profissional, representantes indicados pelo Sindicato Patronal e representantes
do Ministério do Trabalho e Emprego — para discussao de assuntos referentes a saude e
seguranga no trabalho no Setor Vestuario, tendo como objetivo estudar, discutir, elaborar,
melhorar e/ou mudar o Programa de Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho.

ERGONOMIA

Em cumprimento aos subitens 1712 e 17.3.3 da Norma Regulamentadora NR-17,
juntamente com o subitem 12 9.7 da Norma regulamentadora NR-12 ambas editadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego que tratam do assunto de assentos utilizados nos
postos de trabalho e que visam estabelecer parametros que permitam a adaptacao das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar e conforto, seguranca € desempenho eficiente, as industrias de confecgdes
de Sao Paulo, a partir de 01/07/2012, deverao fornecer aos seus trabalhadores cadeiras
ergondémicas, e, para aqueles que ocupem posicoes estaticas, 0 equipamento necessario
ao descanso dos membros inferiores, em conformidade as especificidades ergondémicas
da FUNDACENTRO/SP.

As industrias que ainda nao estao enquadradas nas exigéncias contidas nas normas
regulamentadoras supracitadas, no tocante a equipamentos e assentos relativos a
ERGONOMIA deverdo fazé-lo no periodo de 12 (doze) meses a partir da assinatura do
presente instrumento normativo.

. Recomenda-se, que as industrias ao adquirirem as cadeiras solicitem da empresa
fornecedora o respectivo laudo que ateste a realizacdo de testes de gramatura de tecido,
resisténcia minima a tragao, resisténcia minima ao rasgamento, esgargo, ensaios de
espumas flexiveis de POLIURETANO, teste de impacto ao sentar, testes do mecanismo
reclinavel, teste de durabilidade de amortecedores, ensaio para determinagao das forgas
atuantes em molas a compressdo, bem como as mesmas deverdo ter uma garantia
minima de 3 (trés) anos.

A seguir, a descrigéo técnica das cadeiras ergondémicas para 0s trabalhadores (as) que
exercem suas fungdes em bancadas baixas e altas e, para as costureiras, em
conformidade ao laudo da FUNDACENTRO:

(a) Altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da funcao exercida, de
modo que uma pessoa baixa possa sentar-se confortavelmente, e por meio de
dispositivos, uma pessoa alta possa regula-los de modo a também sentir-se
confortavelmente instalada ao sentar-se. A cadeira deve possuir regulagem de altura do
assento devendo essa regulagem ser a gas.
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(b) Caracteristica de pouca ou nenhuma conformagao na base do assento. O assento
deve ser de espuma injetada de poliuretano (minimo 50 kg/m3). As estruturas do assento
e do encosto deverdo ser em madeira compensada moldada anatomicamente, para
promoverem uma boa circulacdo sanguinea, bem como para promover o apoio adequado
3 coluna lombar. O encosto devera possuir as seguintes caracteristicas minimas:

Raio de curvatura minimo de 400 mm;

Profundidade do apoio lombar de 13 a 25 mm;

O encosto deverd possuir uma blindagem de protegdo, na parte posterior, em
polipropileno;

A profundidade entre o fim das coxas € a parte frontal da cadeira devera ter 40 cm de
comprimento e 40 cm na sua largura, a fim de nao causar desconforto provocado pela
pressdo do assento sobre 0 fim da coxa, ou trombose por bloqueios a circulagao
sanguinea.

(c) O assento deve possuir em sua borda frontal um arredondamento. O assento
deve ser de espuma injetada de poliuretano (minimo 50 kg/m3) com a finalidade de evitar
desconforto e anestesia da pele das nadegas e coxas,

Encosto com forma levemente adaptada ao corpo para a protegdo da regiao lombar, sua

inclinagdo deve variar somente de 3 a 5 graus para permitir a sustentacao do tronco. O

encosto deve proteger a regiao lombar, a abertura entre o assento € encosto da cadeira

(superficie do assento X parte inferior do encosto) nao deve ultrapassar 15 cm. O encosto

deve ser de espuma injetada de poliuretano (minimo 50 kg/m3) e seu comprimento na@o

deve superar 33 cm. O encosto devera possuir uma blindagem de protecdo, na parte

posterior, em polipropileno;

(d) A base da cadeira deve ser fixa, com 5 (cinco) sapatas (pentagonal), para total

estabilidade do sistema, chapas de ago ABNT 1010/1020.

Para garantir a durabilidade do sistema, as bases deverdo apresentar resisténcia,

conforme abaixo descrito:

Resisténcia minima a tragao da base: 38 kgf/mm2

Alongamento maximo admitido na ruptura: 22%

Modulo de elasticidade minima de 17.000 kgf/mm2, para evitar a deformagéo da base e

suas consequentes implicagoes e prejuizos ao bom funcionamento do produto.

As pas (pés) da base, em ago, deverao receber um perfil de protegao de polipropileno.

O tubo central da cadeira deve ter mola amortecedora de espessura e arame minimo de

6 mm para evitar impactos do sentar brusco, apresentando amortecimento inclusive na

regulagem minima.

Deve ser o tubo selado de ar-comprimido, para regulagem de altura em “n” posigoes,

permitindo a adequacdo da altura da cadeira. O acionamento da regulagem de altura

devera ser através de um simples toque na alavanca, disposta sob o assento.

Deve o tubo ter blindagem dupla telescopica de polipropileno. A Blindagem evita 0

acumulo de pé nos mecanismos do tubo central.

(e). As dimensdes da cadeira devem obedecer a Norma da ABNT de N° 13.962;

(f) A cadeira ndo deve possuir bragos;

(9) O revestimento tanto do assento como do encosto devem ser em tecido 100%

poliéster com gramatura minima de 300g/m2;

(h) A cadeira deve ser giratéria permitindo movimentos de lateralidade.

(i) Cadeira para as bancadas altas de producéo, cadeira tipo caixa, deve ser utilizada

em todas bancadas de trabalho altas e devem possuir dimensdes que obedegam a

Norma da ABNT (Associagao Brasileira de Normas Técnicas) de N° 13.962 e possuir um

aro apoia-pés regulavel.

)] A cadeira para bancada alta deve atender as especificagdes descritas nos itens a,

b, c, d, e, f, g e h, com as seguintes dimensdes:

A altura da superficie do assento (intervalo de regulagem) com valor minimo de 670 mm

e valor maximo de 720 mm;

A altura do assento ao apoia - pés com valor minimo de 420 mm e valor maximo 500 mm;

Raio do aro apoia — pés de 230 mm. .
i %}/
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A cadeira fornecida para as trabalhadoras (es) que exergam suas fungdes em bancadas
(mesas), assim como, para as costureiras deve ter altura de superficie do assento
(intervalo de regulagem) de valor minimo de 420 mm e valor maximo 500 mm.

As indUstrias que tiverem duvidas ou dificuldades sobre as disposigdes contidas nesta
clausula deverao procurar os Sindicatos Patronais.

REVISTA

Com o fim de se evitar constrangimentos, pactuam as partes que resta terminantemente
proibido a utilizagao/adogéo de sistema de revista dos empregados (as),

Outras Normas de Protegédo ao Acidentado ou Doente

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO.

Nos casos de acidente de trabalho com Afastamento, as empresas deverao enviar copia
da comunicagao do acidente — CAT ao sindicato profissional, no prazo maximo de 07
(sete) dias, apds a emissao daquela comunicagao ao érgao competente.

RELACOES SINDICAIS

Sindicalizacdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

SINDICALIZACAO

A empresa devera colocar a disposicdo do Sindicato, a cada semestre, local e meio
adequados para fins de sindicalizagdo. O periodo sera convencionado de comum acordo
entre o empregador e o Sindicato Profissional, este representado por no maximo 03 (trés)
de seus Diretores e, a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de produgao e no
periodo de descanso da jornada normal de trabalho.

Representante Sindical

PRESTACAO SINDICAL

O empregado eleito para a diretoria do sindicato profissional, quando nao afastado da
sua fungdo na empresa, tera 09 (nove) dias de auséncia justificada por ano, dentro do
periodo do mandato, sem prejuizo no seu salario, férias, 13° salario e DSR, desde que a
empresa seja avisada por escrito pelo Sindicato, com antecedéncia de 48 horas,
ressalvadas condicées mais favoraveis.

PARAGRAFO UNICO: Nos termos do art. 543, paragrafo 2° da CLT, considera-se em
licenga ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou clausula contratual, o tempo
que o empregado eleito para o cargo de dirigente sindical se ausentar no desempenho
das respectivas fungbes de representagdo sindical profissional. A referida licenga nao
remunerada nao sera considerada como auséncia injustificada ao servigo.

Acesso a informagdes da Empresa

RELACAO DE EMPREGADOS - DESCONTOS HOLERITES 7~ —.

_//
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As empresas abrangidas enviaram mensalmente a entidade profissional representativa
de seus empregados, relagao contendo: nome, fungéo e valor do desconto efetuado dos
mesmos, até o 20° (vigésimo) dias do més do desconto.

RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas fornecerao trimestralmente, ao Sindicato Profissional, até 30 dias apos o
encerramento do trimestre civil, informagoes numéricas sobre quantidade de empregados
existentes, admitidos e demitidos, tudo nos termos da Norma Teécnica SRT/TEM n°
202/2009, emitida em 15.12.2009, mesmas informagoes deverdo ser enviadas ao

Sindicato Patronal

Contribuicdes Sindicais

CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo dos salarios ja reajustados de seus trabalhadores, observados
os preceitos legais e jurisprudéncia que rege a matéria, inclusive quanto ao direito de
oposigao do trabalhador, desde que se manifeste por escrito e de préprio punho, em ate
10 (dez) dias antes do recebimento do referido saldrio ja reajustado, a titulo de
Contribuicdo Negocial, cujos valores e formas encontram-se definidos em Assembleia
Geral do Sindicato Profissional;

COMPENSACAOQ: Os trabalhadores que estiverem recolhendo regularmente a entidade
de classe a contribuicdo associativa ficam isentos, ou seja, poderdo compensar o nao
recolhimento da Contribuicao Negocial com a continuidade dos recolhimentos da
Contribuigdo Associativa.

Outras disposicdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO
TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de primeiro
grau, devidamente registrada no Ministerio do Trabalho e Emprego (processo n°
24000.001191/90-70), Inscrita no CNPJ/MF sob o n° 60.262.425/0001-09, recolherao a
contribuigdo complementar e necessaria a manutengéo da atividade sindical, proporcional
ao numero de empregados da empresa declarado na guia de recolhimento da

contribuigao sindical do exercicio de 2016, de acordo com a tabela abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS - VALOR CONTRIBUICAO.
0A10 R$ 200,00
11A20 R$ 250,00
21 A 30 R$ 300,00
31A40 R$ 350,00
41 A 50 R$ 450,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo acima referida devera ser recolhida em
duas parcelas, venciveis até o Ultimo dia de vigéncia da presente Convengao Coletiva de

Trabalho, na rede bancaria.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas associadas, em dia com suas mensalidades
associativas, fardo jus a um desconto de até 50% (cinquenta por cento) sobre 0s valores
da tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRQ: O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial
patronal implicara multa de 2% (dois por cento) acrescida de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

MUDANCA DE ENDERECO

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer mudanga de endereco, tanto para o
Sindicato Profissional como para o Sindicato Patronal, no prazo de 15(quinze) dias
anteriores até a efetivagdo da mudanga.

Outras disposigoes sobre representagao e organizacao

QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira a afixagao de avisos pelo Sindicato dos Trabalhadores, no quadro
respectivo, em local visivel, na parte destinada ao Sindicato, do Acordo Coletivo em vigor
e de comunicados aos trabalhadores, desde que de carater oficial, assinados pela
Diretoria da entidade laboral, relativos a convocacdo de assembleia, realizagdo de
eleigdes, campanhas de sindicalizagdo, servigos prestados pela entidade, e ainda,

realizagao de cursos, palestras, seminarios € excursoes, quando encaminhados a
diretoria da empresa com antecedéncia de 02 (dois) dias uteis.

ELEICOES SINDICAIS

Desde que avisadas pelo Sindicato Profissional, ora acordante, com a necessaria e
razoavel antecedéncia, as empresas permitirdo o ingresso Nos Seus estabelecimentos
das urnas coletoras eleitorais com seus responsaveis, por ocasiao do pleito destinado a
renovagao da administragao do respectivo sindicato dos trabalhadores, cujos votos seréo
coletados em dias previamente avisados em local apropriado estabelecido pelas
empresas.

MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

O Sindicato encaminhara para a empresa a relagao de seus associados empregados, e a
mantera informada das alteragbes havidas em seu quadro de associados. As empresas
descontardo em folha de pagamento as mensalidades sindicais desses trabalhadores,
desde que por eles autorizados por escrito.

A transferéncia do respectivo valor ao Sindicato sera feita através de deposito bancario,
em conta corrente a ser indicada ou diretamente ao Sindicato, no prazo maximo de 05
(cinco) dias da data legal de pagamento do salario.

Nzo sera exigido o desconto nos Casos de desligamento contratual no curso do més e
bem assim na ocorréncia de suspensao do contrato por beneficio previdenciario,
independente de maior formalidade ou comunicagao.

O nao cumprimento por parte da empresa no disposto acima acarretara muita no valor
correspondente a 10% do montante devido, corrigido pelos indices oficiais de variagao
inflacionaria, até a data efetiva do recolhimento, revertida em favor da entidade Sindical.
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DISPOSIGOES GERAIS

Mecanismos de Solugdes de Conflitos

COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagao do presente Instrumento Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

ACAO DE CUMPRIMENTO

Tanto os empregados, quanto seus Sindicatos representativos poderao intentar agao de
cumprimento, seja para fazerem valer clausula de pagamento de salarios, na forma
prevista no paragrafo unico do artigo 872, da CLT, seja para cumprimento das clausulas
desta CCT, descumpridas pelo empregador, na forma prevista na Lei 8.984/95.

MULTAS

Multa de 05% (cinco por cento) do Salario Normativo Qualificado vigente a época da
imposicdo da penalidade, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente
Convencgao Coletiva, revertendo a favor da parte prejudicada, muita esta por infragcao e
por empregado.

A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a CLT, ja
estabelega penalidade ou aquelas que, nesta Convencao, ja tragam no seu proprio bojo
punigdo pecuniaria.

A multa sera especialmente de 3% (trés por cento) do Salario Normativo Qualificado,
vigente a epoca da imposicdo da penalidade, por empregado, no caso de
descumprimento da obrigagédo de fazer relativa a clausula de fornecimento de
demonstrativo de pagamento, revertendo em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parte prejudicada devera notificar a outra, uma unica vez,
por escrito. Se sanada a irregularidade no prazo de 30 (trinta) dias, a multa nao sera
imposta.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de reincidéncia, independentemente de a empresa
haver sanado a irregularidade nos termos do paragrafo 1°, a multa sera imposta em
dobro, respeitadas as limitagdes do artigo 412 do Cddigo Civil.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACADO.

O processo de prorrogagao, revisdo, dentincia ou revogagao total ou parcial, da presente
Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES
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COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir as condigdes ora pactuadas, em todos os seus
termos, durante o prazo de vigéncia respectivo.

ACORDOS COLETIVOS NORMAS MAIS FAVORAVEIS

As condigdes mais favoraveis estabelecidas em acordo coletivo legal, e formalmente em
ordem, prevalecerdo com relagdo as normas vigentes nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, exceto aqueles que sofreram alteracdes por forca de negociagdo entre os
Sindicatos convenentes.

RECOMENDACOES:

| - Recomenda-se as empresas que estabelecam convenios com farmacias e drogarias
para a aquisicdo de remedios para seus empregados, da mesma forma que se
recomenda as empresas que solicitem dentro de suas possibilidades, os servicos do
MEC ou do FENAME para facilitar aos seus empregados a aquisicao de material escolar.

Il - Recomenda-se as empresas que oferegam aos seus empregados vacinas contra
gripe, como forma de prevenir a doenga.

Il — Recomenda-se as empresas a adogdo da Ginastica Laboral durante o expediente,
como forma de diminuir a incidéncia de doengas profissionais e inibir a fadiga, o estresse
e a tensdo muscular, através de exercicios especificos de compensacao aos esforgos
repetitivos, e com a indicagao correta as posturas adequadas nos respectivos postos
operacionais.

Por estarem justos e acertados e para que produza seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes convenentes a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em 02
(duas) vias de igual teor, comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da CLT,
promover o depésito de uma via da mesma, para fins de registro e arquivo, na Delegacia
Regional do Trabalho em S&o Paulo.

Sio Paulo, 10 de outubro de 2016.

ANAL DO ESTADO DE SAO PAULO.
TE - CPF N° 431.293.908-04

SINDICATO DA MICRO E PEQUENA IND
SR. JOSEPH MICHAEL COL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS VESTUARIO DE LIMEIRA E REGIAO - JOEL
'HERCULAND DA SIL -383.598-57 - Diretor Presidente
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