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ILMO SENHOR 2° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE
PESSOAS JURIDICAS DE LIMEIRA SP.

o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE LIMEIRA E REGIAQ, com sede social a
Rua Tenente Belizario, n® 41, Centro, Limeira 5P, por seu diretor presidente,
Reginaldo de Souza Arantes, portador da Cedula de Identidade RG n@.
8.479.237 SSP/SP, cadastrado no CPF sob n°, 774.304.178-68, brasileiro,
casado, supervisor, residente € domiciliado nesta cidade de Limeira SP a Rua
Jodo Dierberger, n® 98, Pargue Egisto Ragazzo, in fine assinado, em
conformidade com as determinagoes contidas em Lei (art. 121 da Lei
6.015/73), vem mui respeitosamente 3 presenca de V. 5% requerer a
“AVERBACAO DE ALTERACAO NOS ESTATUTOS” desta Entidade, conforme

os documentos qgue a este seguem acostados:

1- Via Original do Estatuto (02 exemplares);

2- Edital Original, publicado no Diario Oficial da Unido,
convocando a categoria para a Assembléia Geral
Extraordinaria (02 exemplares);

3- Ata Original da Assembléia Geral Extraordinaria,
especificamente convocada para este fim, devidamente
assinada pelo presidente e demais componentes da
mesa (02 exemplares);

4- Listagem de Presenca dos trabalhadores envolvidos na
Assembléia, 01 (uma) via Original e 01 (uma) copia
devidamente autenticada;

Isto posto, aguarda o reguerente o encaminhamento da
referida averbagao;

REGINALDO DE SGUZA ARANTES
DIRETOR PRESIDENTE
CPE no. 774.304.178.68
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Glaria do Goild. a e redlizar no dia 19 de Outubro de 2011, 35 14
horay, em primédm convocagiio @ em sepunda convocagso, as [Sho-
ras; conforme o eskatuby social da ennidade, na Quadra Poliespartiva
de Pombos, localizady @ rua Favle Bezerea, 8, Cepmo, PombosFE,
a fim de diseutir e-deliberar sobre. 2 seguinte ordem do diac a) Leitura
do- Edital de (.‘fmw:ldﬂ,‘iﬂ'. bileitura da-Aza Altetion clAprovain da
Ratificagao’ da Fumdacds do Sindicito des Trabalhadores na Agri-
cuiturs Familiar do Municipio de Glosa do Goitd-FE aos temmos na
Lel 11.320/06; o) Aprovar a cxitens3o da base sindical para a r2-
presentacio. orientagio o defesa da calegona dos Agncullosss e Agd
culioras Familiares nos. Municipios de: Pombos. Lagea de Hasnga e
Cha de aleprin = Gloria do- Goktdl &) Ali:r&l;};lg Estalutan em con-
formidade com a Lei 11I36M6; TEleicin ¢ Posse da mova distoria
da micromegidio ¢ sub-sades.

JOSE EUCLIDES DE FRANCA
Presidente do- Sindican

SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL
CNPI: 94 371, 126/001-85

AVIS( DE ANULACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo prasenie, ficam apulados oz Editais de Convocagae de
Assembleia Geral Extracidindria poblicados no Duario - Oficial du
Umide - Sepio 3 nas edigies 1720 de D6AN2011, na pigina 163; &
175 de 120942011, na pagna 164
i TR Fio Grands, 3 de onmboo:de 200 1
RUL EDUARDO DA FOMNSECA MENDES
Presidente: do Sindicain

_“SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE LIMEIRA
E REGIAO

EDITAL CONVOCACAOD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Base Territorial: Arvaras, Jriur Nogueirs, Charqueanda, Con-
chal, /Cordeirdpolis, Corembatai; Engenbero; Coetho. Ipeina, Irace
midpolis, Leme, Limeira, Rio: Claro, Senta Crue da Conveigdo, Santa
Gernides & Tupiguaha, Em cumprimente a0 disposlo na- portaria
1R6/Z008 do mre CAC o8 amiges: T3, 14 X, 15 16 112 do estature
sovial 'da eatidade em vigorn ficam convocados todos os trabalhadores
reprasenindos. por et entidade associadosfcadastrados, em mozo ds
seuks dirsitos, & cOMBpTECe na Assembleis Geral Exaondindea a
et pealizada noodia 02112011 (nove de novembeo doano de dois
mil & onze). as 1700 horas, pa sede social da entidade loculizada na
Rua Tenents Belizino n® 41, Centro, Limeira 5P om primeira con-
mcri_lfn para didenlitem ¢ delibecarem sobre 3 seguinte ordem do dia:
a) reforma do estatutosocial da eatidade; B adequagio do estatuto
social ‘o codigo civil brasifeiro (arizo 2.031); caso nfio seja obbtido
quorum fegal em primeira convocagia. nos ermos do artigo: 14 do
estatuto social. @ assembleia realizar-se-u uma hord-depois, 10 mesmo
dia e local, com qualguer numern de presentes, o validade piena
para indos 08 efeitos degais.

Limeirs, 4 de. outebeo de 2011
REGINALDO BE SOUZA ARANTES
Diretor-Presidente. do Smdicuto

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS
DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADO
DE PETROLEO DE SANTA MARIA, AGUDO,
DILERMANDO, DE AGUIAR, FAXINAL
DE SOTURNO, FORMIGUEIRO, ITAARA, FARI,
JULIO DE CASTILHOS, QUEVEDOS, RESTINGA
SECA, SAO MARTINHO DA SERRA, SAO PEDRO
DO SUL E TOROPI - SINDEPOSPETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Diretoria vem, pelo presente edital, CONVOCAR todos o3
trabalhadores: no coméreio vargista o atacadista defivados de pe-
tréflen. dlcool hidsatado combustiveis em geral o porigem com abas-
tecimento de combustiveis & de g8 namral ¢ conservacio-de vefculas
automotorss, inciinds, enire cutros profissionais, vigiluntes. vigias,
fremtistas, tavedords, atendentes - de loja de convenitncia, cankas, u-
brificantss, eniugadores, manohristas, chefs de piste, paragsias ¢

“de prrmanscerd pessas habilitada pars atender 05 inferes

icitinformagtes CORCEMETLES 20 PROCEssH eleitoral. recsher
lfl'mmmgﬁmhe de inmﬁqﬁm chapas: & cvenmal !
Raifi candidatumas ou de chapa poderd goy fotlnand dia 4

Seryite 2011 Em caso de smpale, entre us-chapas mams
SEE e ho tovas clenges, no praze de 13 (guines) diss, o
Agn dos votos, Tmiadn o eleigao us qlﬁr.ﬁ, o ques-
Ta, JEF sy realizadas, na date reiwo indicada, wo-hbebria
da St inintermptaments, OBS: O Regilamento do. Fro-
tifics epcontrase & disposiglo dos associades, fa sede g
£ pos

S0Cka

Santos, 4 de outubro de 2011,
ERMENEGILDO PINHEIRD DA COSTA MIRAN
S resiidente: dn Sindicato

DICATO DOS TRABALHADORES
Sm]’?s%*m nn.%amrz.m E BEBIDAS
'L, AZEITE E OLEOS AL%E‘ CIOS,
\CAO E MOAGEM DO CAFE, TRIGO,
‘SOJA E MANDIOCA, PANIFICACAO
JNFEITARIA DE PONTA GROSS
CNPI-R0.25L. 317000 30

eV AR Y ReA SR v ra

Minisprescnte Edital ‘& 2m stendiments an disposte pa Por-
teeonMTE, Ministério do Trabalho e Emprezo, 0 Sindicars
vajoupres na Indistria de Cervejs e Bebidas cr Geral. -Aﬁ:ttc
o ainicios, Torrefei@o @ Moagem do Café. Trigo, Milho,
g"‘mbﬁ&aﬂam" - MC@n%ahwg 2 ﬁﬁgﬁﬁa
S, O, N po. dos trabathadores nas Indistrias de
o primeire grupe i
conyom qual ‘:mlﬁm MTE, Ministério do Trabalho &
pard dg codigo/casi s:l.wtébcal B, ﬂlﬁ;ﬁ’l&ﬁ?ﬂi&. para par-
Ao’} i Geral Extracndinioin pars 15 8
g;?g;ﬂ}:sggbf dehc'nsiro de Buse Termitorial 'a'Lm_ﬁg n%
ATRAsato, sito & Rua Ermeling de tﬁﬁﬂgnﬁmmaﬁmm

" e Ofarlas - Ponbs Grossa - Py 35 et -hotas do
Fiscal 0 de outubro de dois mil- & orZe. eny pramsisa con
scal 1 pan atingindo o quarum pecessario, 3s degoito horas,

Fod"’ﬁiu’ma COmVOCAA, patd disculirem e VOl 2 seanint
peiilr | - Beforms do. Estabuto Sociyl e adaptagho. ac novo
aty 2 - Barensdo de base temitonal para as cidades. de
Tibasi, Reserva, Imbad, Telémaco Borba, Curiiva,
nhbﬁ:m do Sul, Juewaraiva, Sengés. 3 - mclusio de
da categoria ragd ba}mcc_&ﬂas'gammﬂparﬂ_&mﬁaﬂx
isa. 4 - im gentachn da o dé Fa-

isa. 4 - Inc Tepresentag
Smtos derivados, para & cidade de Poofa Grossa, 3 -
spresentaghc da cale-a%;ria e dgnas e, winhe:

cachueas pard o cidade de Ponty Grossa.

Grovssa, 28 de setembro de 2001
Pontt GroR6E L UTZ PITELA
Presicdente deo Sukdicato

O BRASILEIRA DE ASSOCIACOES
vaeny DE ARTERAPIA - UBAAT :

herirte  EDITAL DE CONVOCACAO
Ruz: A oy e e e e
sird res AAT - Unido Brasileira das Associaghes de Artelerapia
e Deleg s Asgoctaghes Bstaduals de Al arik o As-
o pragaotdindria‘e pard o Fonim Brasileiro de Artelerapia, oo
Rewismimben de Zt})f.ir as 10:00, sito du Kodovia dos Incon-
Ty Do Prets, Mings Gerais, para eleigio da Disctona
S Wysénia 2017, 2013 ¢ 2014 o pa Sratar 02 Qufzos

didatos’  QTILIA ROSANGELA DA SILVA DE SOUZA

Comiss ; )
no peri Presidente da. Direforia Bxecutiva .
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE
LIMEIRA E REGIAO, REALIZADA AOS 09.11.2011, CONFORME
EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA
UNIAO EDIGAO DO DIA 05.10.2011, PAGINA 185.

Acs nove dizs do mes de novermbre do ano de dois mil @ onze, na sede social do Sinzicato dos Trabalnadores nas Industrias
do Vestudrio de Limeira e Regide. estabelecido na Rua Tenente Belizério, n® 41. Centro, Limeira/SP, em atendimento ap Edital
de Convocacdn, que fol publicade no Diarie Oficial da Unigo edicdo do dia cinco de outubro do ano de dois mil & onze, pagina
185 (cenio e oitents & cinco) contendo o seguinte teor: Em cumprimento so disposto na portaria 186/2008 do MTE oic os
artigos 13, 14 X, 15, 16 & 112 do estatuto social da entidade em viger, ficam convecados todos o8 trabalhadores regresentados
por esta entidade associadosicadsstradeos, em gozo de seus direites, 8 comparecaram na Azcembléia Geral Extracrdinaria 2
cer realizada no dia 09.11.2011 {nove de navembro do ano de dois mil & anze) as 17:00 horae, na seds social da entidade,
lacalizada na Bua Tanente Belizarie n® 41, Centro, Limeira SP, em primsira convocagdo para discutirem e deliberarem sobre a
sequinte ordem do dia: 8) reforma do estatuto soclal da entidade; b} adeguacdo do estatuto social 2o cadigo civil brasiieiro
{artige 2.031% caso ndo seja obtido guorum legal em primeira convocacde, nos termos do arfigo 18 do estatuto social. a
assembigia realizar-se-& uma hora depois, no mesmo dia & local, com qualquer numers oe presentas. com validade plena para
todos os efeitos legais; Limeira, 4 de outubro de 2011, Reginaldo de Souza Arantes — Diretor Presidente do Sindicato, Por
iniciativa da Presidente Reginalds de Souza Arantes, nos temmos do estatutn social em vigéncia foi instalada, 3s dezoite horas,
em segunda & Ultima sonvocagls, & Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias do
Vestuaric de Limeira e Regido, esclarecendo o Sr. Presidente que a composicdo da masa pars dirigir o8 trabalhos, nas
tarmos do estatuto social recaiv sobre sua pessca para presidin, convidando dentre 0s presentes para auxiliar nos trabalhos a
Sacretaria Geral do Sindicato, Sra. Sénia Maria de Oliveira para secretariar; Ato continuo efetucu o Sr. President2 aos
presentes esclarecimentos sobre as necessidades de se alterar o Estatul Social em vigéneia, informanda a todes gque a
entjidade j& estava tendo problemas em registrar as "ATAS™ e outros documentos por conta de estar em desacorde com as
alteragdes efetuzdas no Codigo Civil Brasileiro atraves da promulgacio da LEI N® 10.406/2002, que nosso estatute havia =ido
alterade em 03.07.1992, estanda portands em desacordo com o Artige 2031 do Cadige Civil Brasilgire, Dando continuidade
para cumprments das formalidades solicitou o Senhor Presidenite a Secretéria Geral que procedesse a leitura do edital, o que
foi feito. sande colocade em discussio a afterscdo estatutaria e adequagao ao codigo civil contida nas alineas "a” & ‘b da
pauta; Com a palavra sinda ¢ Senhor Presidente indagou aos presenies se 05 Mesmos ja haviam lide o estatuto social em
vigor que se encontra disponibilizado na site da entidade wwew, sindivestliimeira org.br, o que foi respandida que sim, entao por
medida de econamia de tempo franquecu o Senhor Presidente a palavra 208 presentes que em conjunie com a diretoria da
entidade apresentaram as seguinies propostas: 1) Alterar o paragrafe 2° do At 1* Titulo 1, disciplinando & digcrimineanda
minusiegaments a constituicio do grupe econdmico enquadrada no grupo Il acrescendo aa rool das categorias profissionaiz
representadas as atividades das indistrias de bag's, cama, mesa, banho & sacarias, com & seguinte redacao: represantar o3
profissionais llberais e os Trabalhadores perencentes &s Inddstias do Vestugne em Geral, enguadradas no Grupa [ tais como:
Oficiais & Alffaiates, Bordadeiras, Costureiras, Indistrias de Calgados. Industras de Tamancos, Saltos e formas para Calcados
Industrias de Confeccfes de Roupas e suas Facgdes, Industrias de Confecgdes de Cama. Mesa & Banhe, Industrias de Guarda-
Chuva e Bengalas, Indastrias de Luvas, Cinto, Bolsas & Peles de Resguarde, Industrias ds Pentes, Botbes e Similares. Indistrias de
Chapéus, Indistriss de Confecgdes de Roupass e Chapéus de Senhoras, Indisiras de Material de Seguranga & Protegaa ao
Trabalha, Indistrias de Material Esporivo, Bag's @ Sacarias; 2) Incluir um paragrafo discriminando no rool ¢ representagac as
fungdes e alribuigdes desempenhadas pelos trabalhadores das categorias profissionais com a seguinte redacio: Compraends-
se na representacio do SINDICATO, os trabalhadores gue prestam sarvicos nas dependéncias das respectivas empresas,
contratados par estas ou por terceiras. ou ainda os que direta ou ndiretamente trabalhem nage industrias mencicnadas acima,
ficando representades por este Sindicate os Trabalhadores que exercam atividades nas Indistrias de calcados, confecgies, couros,
luvas. bolsas, materiais de seguranca, lavanderias industriais, alfaiate, costursira, costureira fechadeira, costureira interlogquista
costuraira de maquina reta, costureira overlogquista, costureira piloteira, costureira pregadeira de gola. costureira pregadeins ce
lapela, costureira arrematadeira, alimentador de produgio ampliadoraioperadora de sistema CADICAM, apontador de
producdo, arrematadeira, assistents admimstrativol/auxiliar de escritdrio, assistente de desenvolvimento de produto, assistants
de diretoria, assistente de modelagem, assistente de PCP, aszistenta/auxiliar de faturamento, auxiliardjudante de acabamenta,
auxiliar de arquive. almaoxarife, auxliar/ajudante de corte, auxliar de conferenie, suxilizr de departamento de pessoal, auxiliar
de expedicas, auxiiar de cozinha, auxiiar de limpeza, auxiliasajudants de passadoria, auxiliar de modeizgem, auxliar de
producdo, auxiiar de servicos gersis. bordadeira, Dotoneira, caseadeirs. chefelencarregado administrative de vendas.
chefelencamegads administrative financeirs, chefelencarregado de controle o8 gualidade, chefefencaregade de corte,
chefelencaregade de costure, chefelencarregado de PCF, comprader, conferente, aperador de maguina de cone,
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cranoanalista, cronormetrisia, coordenadar de moda, copeirs, eozinhaira, despantadeira, diretor administrativo. diretor industrial,
dobradeira, eletrcista de manutengio. embalador encaixador, encaregado de departaments contabil fiscal, enicarregado de
contas a pagar/recaber, encaregads de deparamento de pessoal, encaregado de vendas, enfestador estilista/dazenhista de
maoda, estoquists, estoguista de oficina, etiquetadar, faturista, fiscal de costura, garente comercial, gerente de marketing,
gerente industrial, gerente de recursos. nurnanos, gerente de vendas, inspetor de gualidade, inspetor de lavanderia, lider de
sroducio. mecanico de manutengie de maquinas de costura, medelista, monitora, motorista, offics-oay, operador de maguina,
operadar de maquina de passadaoria, programador de produgdo, pregador de ithos, prensista, programador de risco, rebitadeirs
de jesns, recepcionista, revisar de costura, revisor de tecida, riscagor, singerista, bolses e similares em geral, arsfatos de
cours & complementos em geral, paimilnas formas para calgados. pentes. botdes, guarda-chuvas. chapeus bonss e
complementos ou quaisguer similares das inddstrias aqui referidas. ou zinda. os gue, direia ou indiretaments cantribuam para a
conciuzio da atividede fim das empresas abrangidas par esis Sindicato; 3) Alwersr o artigo 2" e 2° do estatulo disciplinando as
regras parg desmembramento, reducio &, ou ampliagdo da categoria profissional @ base rarritorial com 8 seguinte redacio
Moz temmes do Atigo 8° da CF/B8, o desmembramento da categona profissional representada por esta entidade, bem como @
evertual ampliacio ou reduglo da base terrtoral, fics condicionedo 20s seguintss requisites: | - Quando se tratar de
desrnembramento da categoria profissional. ampliacio ou reducac da baze terionial, devera sar realizada duas Assembléias, sendo
uma congregands os trabalhadores ja compreendidos na representagio & outra para o8 trabalhadores das categonas @ OU
localidades a serem abrangldas pelo desmembramanto, reducao ou ampliagao, que necessanamente [ambas) deverds defiberar
pela aprovagio: |l - A Deliberacio tomada em assembiéia geral exiracrdingria nesse sepfido de desmembramento da categoria,
diminuico ou ampliagio da base \eritorial do SINDICATO, deverd ser tomada com kaze no voto de 23 (dois tergos) dos
sesociadesiiliados do SINDICATO com direito a vola na forma deste Estatuto; 4) Alterar o artigo 4°, ampliande as finaldades co
sindicato, com a ssgquinte redagdo. O SINDICATO tem por fratidade | — coordenar e conduzir as reivindicagdes das categorias
profissignais e, do grupo do vestuario para quas foi constitulde representante; Il - defender os interesses & diretos individuais ou
coletivos dos integrantes de grupo profissional, das categarias gue representa @ gue vanha 2 representar; [l - stuar no sentido de
promover ¢ desenvohimento, o aprimoramento cultural & técnico, @ profissionalizacio & 2 requalficacac profissional dos
yrabalhadores abrangsdos em sua representaco, IV- manter negociaghes coletivas. celebrar acordos e convengoes coletivas,
instaurar cissidio coletivo, deflagrar a greve e assistir o pagamanio das vernas rescisdrias em favor dos trabalhadores: ¥ = promover
a ascensio sodal @ acessa 05 DeNs & SeNVios necessanas 3 existéncia digna, como também acs direftos sociais, espacialments
agueles potencializados no art, 87 da Constituicao Eadaral dos trabathadores de modo geral e dos qué compde & gripa prefissional
de mada especial W1 - promover a defesa de emocracia estimulando o exercicla da cidadania; VIl = propugnar pela construcao de
uma sociedade lvre. justa & solidéria, pelo desenvolvimento nacional, pela eradica¢an da pebreza & d2 marginalizacda, pela
reducas das desiguakiades, pela promogao do bem da tndos; 5) Alterar o 5°. disclplinando & discriminando minucicsarnante &
prerragativas do Sindicata, com & saguinte redagio: S&0 prerrogativas do SINDICATO: | = 8 defesa dos direitos & interesses
individuaie oU colstives de foda 2 categoria profissional gue reprasenta, perante as autoridades administrativas e judicidrias (CF/E8
ABT 8 Il CUC LEI 8073800 | = mediante delegacio dos filacos & representandc o5 rabalhadores: a) manter nagociagies
coletivas: b) celebrar convencles & scordes coEtvos de trabalho; ¢) Instauras dissidios coletivos de trabalho e fimar acordes
judiciais; d) deflagrar & greve. Il - eleger ou designar representantes da categoria profiesional, inclusive para a composicao dos
eolegiados de drgdos publicos; IV - eleger au designar delegados sindicals por fabrica, nos termos da legslagio, com atribuighes
estabelecidas m regulaments especifica; V - convocar assembléias para fixagio de confribuigies, negocial’assistencial para todos
s integrantes da categoria, com o fim Unico de custear as atividadss sindicais: VI - impstrar mandade de seguranca cojetiva (art. 5°,
LXIX, " da CF), e ajuizar spies coletivas ou individuais; VIl - promaver acio civil publica e, agi#o direta de inconstitucionalidade
ADIN, na forma da Constituicio Federal, em nome dos integrantes da categeria profissional representada; VI - defender os
trabalhadares do grupo enguante consumdores: LK - ter representac3o junte acs orgdes onds sejam discutidos e decididos o8
interesses trapalthistas e previdencidrios dos trabathadores (ar. 10® da CF); ¥ = instalar @ manker sede, sub-sadaes e delegacias. Xl -
Interceder junto s autoridades competentes, adrministrativas, judiciaria e legislativa, no sentido do rapido andamento e da
salucdo de tudo o que, direta ou indirstaments, diga respeito aos interesses da categona prefissional representada; X1l - Criar
servigns de consultorias técnicas em assuntos [uridicos, aconfmicos, sociais e cullurals para atendsr aos Associados/Filiados:
¥l - Atuar perante os poderss plblices. como org&o técnico @ consuliva, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionam com & categona profissional representada. XIV - Filiar ou se desfiiiar de centraie, organizaghes sindicais nacienais &
internacionais, mediante 8 aprovacio da Assemblaia Geral Especificaments convocata para esse fim; X\ - Firmar convénios
imernacionais com Grgdos govemamentals, sindicais ol culturais e nacionalmente com todos os Grg3os da administraggo direta
ou indireta, em todos os niveis, Federal, Estadusl ou Municipal, ou com entidades particulares, para atender todos os
interasses econdmicos, sociale, cutturals. educacionais e esporives da categoria, além de outras stividades; XV - Fundar,
adquirr, manter cursos & escolas em quaisquer niveis, erMmpresas, grafica, ou celebrar convénios com instituicdes
governamentals ou instituices especializadas para esse fim, inclusive de deficientes fisices, visando os interesses dos
associados: XV - Locar, sublocar patriménio seu & manter convenios com gualguer ouira entidage ou pessoa fisica ou juridica:
¥Vl - Constituir senvigos para promegdo de stividades culiurais e profissionais, oferecer @ ministrar cursos de farmagaa
politica & educacicnal, profissional, de capacitagda, reciclagem, qualificacic = requalificacio profissional, podendo convenkar
curens, atividades e semindrios com 6rgdos poblicos federais, estaduais, municipais & Internacionais. 8] Altarar o &%
discipiinando e dissriminanda minuciosamente os deveres do Sindicato, com & seguinte redagao: SA0 deveres do SINDICATO: |
- defender a unidade das cstegornias profissionais e trabaihadores que congregam o Grupa do vestuarnio; 1| - lutar psla defesa das
ibardades individuais e colstivas, pela justica aocial, pafos direitos fundamentais dos cidadios &, pelas demais garantias trabalhistas;
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Il - propugnar pela solidanedade entre 0s povos em nivel mun ipal, estadual, nacional & intermacional, pela Lniso Gos trabathadones,
palo desenvolvimento do pals & pala paz universal IV - promover atividades educativas ¢ cutturais: V - prestar assisténcia téonica
juricica, na &mbito trabaihists @ previdencidria, a todos os integrantes da categoria junte acs Tribunais Regionais do Trabathg e
brgfo admimistratives sediados em sua basa terrtotial: Supletivaments, desoe que permita a receds, poders o SINDICATO: | -
manter agéncia de emprego; [ - prestar assessaramento tecnico na constituicio e stuaglo de cooperativas e associaghes de classe;
1l - prestar zenvigos através de convénios & contralos com terceiros nas aress da sadde, previdéncia carmplemnentar informatica,
grafica e outros; IV - institulr curses de. a) alfabetizacie; b) formagdo wonica; €} requalificacio profissional; dj ensing supletiva, )
capacitacdo sindical, f) fomagas de negocigdores, mediadores e arbitros; g} servigos educacionals, culturas & outros; V - instalar &
marter atividades destinadas ao lazer, V- instalar & manter coldnia de fanas para utiizagdo dos trabalhadores; VIl — criar e
administrar servigos de assisténcia médica-odontolagica; VIl — promover o esporte & o lazer. [X — prestar senvigos medante
convenie com os poderas publices e com os 9rodos da administragio direta e Indireta; X = ewercer fungies delegadas
relacionadas com interesses profissionais & previdenciancs e outros, inclusive em favor dos desempregados; Xl - constituir
cooperativas de crédito, habitacionais, de consuma, de servigos assistenciais e outros; Xl — constituir setores produtivos, de
prestacio de servigos, parlicipar de emprasas com fins diverscs: 7) Alterar o artigo 54, elastecendo o perigdo de mandato
sindical da Diretoria Exscutiva & do Consetho Fiscal de 04 (quatro) para 08 {cinco) anos: B) Alterar os artigos 56 e 57,
eizstecsndo o2 prazos para publicagdo de convocacio e realizacio das eleigies previstos nos refendes artigos para 120
{cento & vinte dias), 9 Inclusda de um artigo constands que a diretoria ndo respondera solidaria ou subsidiariamente por
qualquer obrigacio sssumida pela diretona da entidade: 10} Alteragia na ordem dos titulos, capitulos, artigos, iNcis0s &
paragrafos, distribuinde-os de forma que se adéqlem a0 artigo 2031 da codigo cvil brasitsira: por fim quands da discussao e
deliperagdo, foram apresentadas diversas outras peguenas alteracfes na redacio, lals como inciuir regras mais rigidas para
filiagio, desfiiagio, discipling, bem como 52 fazer constar 2 fillagio a FETINCCCOVEST alteragoes estas que foram
discutidas com o plenario e, apds exaustiva negociagdo, restod assim finalizade a redagio “SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE LIMEIRA E REGIAD" ESTATUTO SOCIAL ADEQUAED AQ
CODIGO CIVIL BRASILEIRO - LEI N° 10.406/2002. APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE 09M11/2011. TITULG | = DA
CONSTITUICAD Q%M E FINS - ARTIGO 1° - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO
DE LIMEIRA E REGIAD, denominado simplasmente tambem SINDVEST LIMEIRA, com foro & sede na cidade de Limeira, Estado
de S#o Paulo, 3 Rua Tenente Belizério, n® 41, Centro, CEP 13.480-120 entidade sindical de primeirs grau, integrante do sistema
Confederativo de Representacas Sindical, nos termos da Constituicio Federal e legistacdn em vigor, sem fing lucrativas e prazo de
duracdo indeterninads, com base terftorial & jurisdicional nos Municigios de: ARARAS, ARTHUR NOGUEIRA. CHARQUEADA
CONCHAL, CORDEIROPOLIS. CORUMBATAIL ENGENHEIRD COELHO, [PEUNA, IRACEMAPOLIS, LEME, LIMEIRA, RIO
CLARD, SANTA CRUZ DA CGNCE!CﬁG, SANTA GERTRUDES E, TUJUGUABA, todos no Estado o2 S&0 Paulo, constituids para
representar os profissionais liberals e os Trabathadores petancentes as indistrias do Vestuanse em Geral, enguadradss ng Grupo ||
tais como: Oficiais e Alfaiates, Bordadeiras, Costureiras, Industdas de Calgados, Industrias de Tamancos, Saltos & formas para
Caigados, Industras de Confecgdes de Roupas @ suas Facches, Indistrizs de Confscgdes de Cama, Mesa e Banho, Indisirias de
Guarda-Chuva e Bengalas, Indistrias de Luvas, Cinto, Bolsas & Peles de Resguardo, Indistrias de Pentes, Botdes e Similares,
Indistrias de Chapéus, Indistrias de Confecpbes de Roupas e Chapéus de Senhoras, Indlstrias de hMatensl de Seguranga &
Protecho ao Trabalho, Industnas de Material Esportive, Bags & Sacarias: PARAGRAFO UNICO - Compreends-se na representacic
da SINDICATO, e trabalhadores que prestam servicos nas dependancias das respectivas empresas, contratados por estas ou
par terceiras, ou ainda os que direta oy indiretamente trahathem nas inddstrias mencionadas acima_ ficande representados por
aste Sindicato os Trabalhadores que exercam atividades nas Indistrizs de calcados. confecgoes, couros, luvas, bolsas, materiais de
segurangs, lavanderias industriais, alfaiate costureira, costureira fechadeira, costureira interloquista, costureira de maguing reta,
costureira overloquists, costureira piloteira, costursira pregadeira de gols, costuteira pregadeira de lapela, costureira
arrematadeira, alimentador de producio, ampliadora/operadora de sistema CADICAM, apontador de producdo, srrematadeira
assistente administrativedauxiiiar de escritdrio, assistente de desenveolvimento de produto, assistente de-diretoria, assistents de
modelagem, assistents de PCP, assistente’suxiiar de faturamento, auxiliar'sjudante de acabamento, auxiliar de arquivo,
almoxarife, auxiliarajudante de core, auxiliar de conferente, auxiliar de departamento de pessoal, auiliar de expedicao,
auxiliar de cozinha, guxiliar de limpeza, auxiliar/ajudante de passadoria, auxiliar de madelagem. auxiliar de produgdo, auxiliar
de sernvigos gerais, bordadeira, botoneira, caseadeira, chefe/sncarregado administrativo de vendas, chefelancamegado
administrativo fingnceiro, chefelencaregado de controle de qualidade, chafe/sncarregado. de corte, chefelencamegado de
costura, chefelencarregade de PCP, comprader, conferents, operador de magquing de cone, cronoanalista, cronometrista.
coardenadar de moda, copeira. cozinheira, despontadeira, diretor adminisirativo, dirstor industrial, dobradeira, eletricizta de
manutencio, embalador, encaixador, encarregado de depattamento contabil fiscal, sncarregads de contas a pagarireceber,
encamegads de departsmento de pesscal, encarmegaco de vendas, erfestador estilista’desenhista de moda, estoguisia,
estoquista de oficina, etiquetadar. faturista, fiscal de castura, gerents comercial, gerente de marketing, gerente industrial,
gerente de recursos, humanos, gerente de vendas, inspetor de gualidade, inspetor de lavanderiz, lidar de producio, mecdnico
de manutencdc de méguinas de costura, modelista, monitora, motorista, office-boy, operacor de maguina, operader de
maguina de passadoria, programadar de produgdo, pregador de ilhds, prensista, pregramador de risco, rebitadeira de jeans,
recepcionista, revisor de costura, revisor de tacido, riscadar, singerista, boleas e similarez em geral arefatos da couro @
complementos em geral, patmilhas, formas para calgados. pentes, botfies, guarda-chuvas, chapéus, bonés & complementos ou
guaisquer similares das inddstrias aqui referidas, ou ainda, os que. direta ou indiretamente contribuam para a conclusga da
atividada fim das empresas abrangidas por este Sindicato; ARTIGO 2° — Nos termes do Artige 8° da CF/88, o desmermbramenta
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da categoria profissional representada por esta entidade, bem coma a eventual ampligcao ou reduglo da base tertorisl, fica
condicionado ans seguintes reguisites: | - Quando se tratar de desmembramento da categoria profissional, ampliacio cu redugls da
base temtoral, deverd ser realizada duas Assernbléias. sendc uma congregando oS trabalhadores j8 compreendidos na
represertacdo e outra para os trabathadores das categorias & ou localidades a serem abrangidas pelo desmambramento, redugao
ou ampliacio, que necessaramente (ambas) deverdo deliberar pela aprovacis; Il - A Deliperasio tomada em assembléia geral
extraordinafis nesse sentido de desmembramento da categonia, diminuicdo ou ampliagdo da base femitoral do SINDICATO. daverd
set tomada com base no voto de 203 (dois tergos) dos associados/filiados do SINDICATO com dirsite & vote na forma deste Estatuio,
ARTIGO 3° - O SINDICATO & administrado pelo COLETIVO ¢ue compreende 3 HRETORIA EXECUTIVA. o CONSELHO FISCAL e
a DELEGACAD FEDERATIVA sot 2 coordenagho do dirgtor Presidente que o represents gtiva & passivamente, judicial e
extrajudicialimente; ARTIGO 4° - A representagio do SINDICATO junio & respectiva FEDERAGAD cabe aos DELEGADOS
FEDERATIVOS, que também compde a administracio, ARTIGO §° - Os membros da DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO
FISCAL & a DELEGACAD FEDERATIVA, efetivos & suplentes, ndo respondem solidéria ou subsidianamente pelas obrigagbes
assumidas pelo SINDICATO:; ARTIGO &° - OSINDICATO tem por finalidade: | = coprdenar e conduzir as reivindicagies das
categorias profissionais &, do grupo do vestudno para quais fol constituido represertante, Il - defender os interesses & diredas
individuais cu coletives dos integrantes do grupo profissional, das calegorias qus representa e gue wenha a representar; il - atuar no
sentido de promaver o desenvolviments, o aprimorarmenta cultural e técnico, profissionalizagio & & requalificagio profissional dos
trabalhadores abrangidas em sua representacio V- manter negociactes coletivas, celebrar acordos & convengdes colelivas,
instaurar dissidio coletive, deflagrar a greve e assistir o pagamento das varbas rescizdnas em favor dos trabalhadores; V — pramaover
a3 sscensEo social & acesss aos bens e serviges necessanos a existénca digna, como tambem aos direitos saciais, aspecialmeanis
agueles potencialzados no at. §° da Constituigio Federal, dos trabalhadares de mada geral @ dos que compde o grupa profissional
de modo especial; VI = promover a defesa da democracia, estrmulanso © exercicic da cidadania, VII = propugnar pela construcio de
uma sociedade livie, justa & solidaria, pelo desenvolviments nacional, pela eradicagio da pobreza e ca marginalzacia, peis
reduclo das desigualdades, pela promogio do bemn de todos:; TITULO Il - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES ARTIGO 7° - 530
prerrogativas do SINDICATO: | - a defesa dos dirsitos e interesses individuais ou coletivos de toda 2 categoria profissional que
represents, perante as autoridades adminisirativas e judicidrias {CF/g8 ART. 8° Il C/C LEI 8073/90); Il = mediante celegacio dos
filiados @ representando os trabalhadaores: a) manter negocizgbes coletivas: b) celebrar convengles e acordos coletives de trahalha;
e} instaurar dissidios coletives de trabalho e fimar acordas judiciais; d) defiagrar 2 greve. Il - eleger ou designar representantes da
categoria profissional. inciusive para a compasiclo dos colegiados de drglos plbiicos; 1V - eleger ou designar delagados sindicais
por fabrica, nos termos da legislagdo, com atribuigies estanelecidas em regulamento especifico; V - conviocar assembléias para
fixagio de contribuigies, negocizlassistencial para todos o$ infegrantes da categoria, com o fim Gnico de custear as atividades
sindicais. VI - impetrar mandado de seguranca coletive (at. 5°, LXIX, "b° da CF), e ajuizar agbes coletivas ou individualz; Vil -
promover acle eivil publica e, agio direta de inconstifucionalidads ADIN, na forma da Constituicao Federal, &m nome dos
integrantes da categona prefissional representada; VHI - gefender os trabalhadores do grupo enguanto consumidores; X - ter
representacio junto aos orgdos onde sejam discutidos e decididos o= interesses trabalhistas e previdencianos dos trabalhadores
{at. 10° da CF), X = instalar & marntsr sede, sub-sedes £ delegacias Xl - Interceder Junto 3s autoridades compatentes,
administrativas, judiciaria e legislativa. no sentide do répido andamento & da sclugdo de tudo o que, dirsta ou indiretamante,
diga respeito aos interesses da categoria profissional representada; X - Criar servigos de consultorias tecnicas em assunios
juridicas, econdmicos, socisis & culfurals para atender aos Associades/Filiados; Xl - Atuar perante os poderes plblicos, como
orgo técnico e consultivo, ne estude @ soluglo dos problemas que se relacionam com a categoria profissional reprasentada;
XIV - Filiar ou se dasfiliar de centrais. organizacbes sindicais nacionais & internacionais, mediants a aprovacio da Assembléia
Geral Especificamente convocada para esse fim; XV - Firmar convénios internacionais com Grodos governamentais, sindicais
ou cutturais & nacienalmente com todes os drgdos da administracio direta ou Indireta, em todos os niveis, Federal. Estadual ou
Municipal, ou com entidades particulares, para atender todos os interesses econdmicos, sociais, culturais, educacignais e
espotivos da categoria, além de outras atwidades; XVI - Fundar. adguinr, manter cursos & escolas em gquaisguer nives,
empresas, gréfica, ou celebrar convénios com instituicies govermamentais ou instituicbes especializadas para esse fim,
inclusive de deficientes fisicos, visando os interesses dos associades: XV - Locar, sublocar patriménic seu e manter
convenios com gualguer outra enfidade ou pessoa fisics ou juridica; XV - Constituir Servigos para promogas de atividades
culturais e profissionais, ofefecer e ministrar cursos de formaclo politica e educacional, profissional, de capacitagdo,
reciclagemn, qualificacio e requalificacio profissional, podends conveniar curses, atividades e semindrics com Grgaos pablicos,
federaiz, estaduaiz, municipais 2 internacionais. ARTIGO 8° - 580 deveras do SINDICATO: | - defender a unidade das
categorias profissionais @ trabalhadores que congregam o grupe do vestudrio; Il - lutar pela defesa das liberdades individuais &
caletivas, pela justica social, pelos direttos fundamentais dos cidadfos &, pelas demais garantias trabalhistas; Wl - propugnar pela
solidaniedade entre o8 poves am nivel municipal, sstadual, nacional e infemacional, pela uniic dos trabalhadores, pelo
desenvolvimenta do pais e pala paz universal, IV - promover atividades educativas e cufturais; V - prestar assisténcia tecnica @
|uridica, no ambita trabalhists e previdencidrio, a todos os integrantes da categoria junto acs Tribunaiz Regionais do Trabalho &
argdo administrativos sediados em sua base femtonal ARTIGO 9° - Supletivaments, desde que permita a recaita, podersa o
SINDICATO: | - manter agéncia de emprego; Il - prestar assessoramento tecrico na constiiuicBo & atuaglo de cooperativas &
associacies de classe; Il - prestar servigos através de convénios e contratos com terceiros nas éreas da salde, previdéncia
complementar, informatica; grafica = outros; IV - instifuir cursos @8 &) affabetizaclo. b) formagdo 8cnica; c) requalificacido
profissional; d) ensina supletivo; @) capacitacio singical, f) formaglo de negociadores, mediadores e arbiros, g) servigos
educacionais culturais & ouwros: V - instalar & manter atvidades destinadas ao lazer; VI- instalar @ manter colonia de férias para
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utilizacaa dos trabalhadores; VIl = criar & administrar servigos de assisténcia madica-odontolgics: Will = promover o espone &
lazer 1X - prestar servicos mediante convénie com os paderes piblicos e com os drglos da administragao dirsta @ indireta; X -
exercer funches delegadas relscionadas com interesses profissicnais & previdenciarios & outros inclusive em favor dos
desempregados, XI = constiuir cooperativas de crédita, hahitacionais, de consumo, de servigos assistencials e oUlros Xl -
consiituir setores produtivos, de prestagio de servigos, particigar de empiesas com fins diversos. TITULD Jll = DA FILIACAC
CAPITULD | — DOS DIRE] TOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS ARTIGO 10° - Sergo ehcios filades do SINDICATO todos os
‘rabalnadores gue integram as categorias representadas &, slencadas no Caput e Pardgrafo Gnico do Artig 1% acima, @ partir
dn mamento em que o SINDICATO houver recebido a primeira contribuigag da trabalhadar, independentements do Htulc gue
essa contribuicda tenha ou venna & ter, devenda para tanto o trabalhador providenciar seu cadastramento junto 2 secretaria do
SINDICATD:, PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos termes do Ingsa Wil do Artigo 8° da CF/88 estdo isentos do pagamento da
contribuicdo acima referda, of aposentados na calegona, porem tambem com s obrigatoriedade em providengiar o seu
cadastro junto & secretaria da Entidade; PARAGRAFC SEGLUNDO - Nao haverd em nefhuma hipdtese, gualquer discriminagio
por razfies ideclégicas. politicas, filossficas, religiosss ou ocutras gue impecam a filacae/associagdoicadastramenta do
trabalhader, desde que provado seu reconhediments coma trapalhador da categona PARAGRAFC TERCEIRD - A filiagio sera
requenda |unto & Secretaria do SINDICATO, mediante o preenchimenia de impressa proprio, qué servird tambem coma
autorizagdo para que 2 diretoria solicte das emprasas o desconto da mensaidade sindical definida em assembléia geral, bermn
coma pelos servicos prestados pelo Sindicato, PARAGRAFO QUARTO - E livre a desfiliago, mediante simples solichtacio
escrta ao SINDICATO, ARTIGO 11° - S0 deveres oS Associados/Filiadas: | — participer das Assernbleias, ranifesiando
demacraticamente suas opinites &, acatando democraticamente suas deliberagies: Il - raspeitar & cumpric o estatuio] e
manter nas dependéncias do Sindicato comportaments respeitoso para com 0% diretores, empragados, companheiros de
grupo, terceiros, conservando protegendo o patiménio da enbidade; IV — pagar pontuaiments as menszlidades e
contribuighes fixadas pela Assembléia; V- divuigar o Sindicato nos locals de trabalho, junio a0 grupo profissional e perante as
demais classes de trabathadores: V1 — exigir o cumprimento dos acordos, convencies coletives e sentengas normativas que
digam respeito ac grupo profissional; Vil - prestigiar o Sindicato; VIl = dignificar 2 profisséc @ o grupo profissional; 1X =
infarmar & Secretaria do Sindicsto qualguer alteragio de seus dados cadastrais; X — page’ as despesas que lhe forem
atribuidas pela utiizacio dos servicos prestados: PARAGRAFD PRIMEIRO - © nac pagamento de seis contribuicBes regulares
consecutivas importars em rendncia & condigao de AssocladolFiliade; PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuigdes em atrass
serdc pagas pelo prego vigents 4 data do pagamenio) PARAGRAFO TERCEIRD - A readmissao o Associado/Filiado que fiver se
deshigado na forma do paragrafo primeing daste artigo ou gue tiver sido reabilitado fiza condicionada ao pagaments de taxa no valor
eomrespendente a seis contribuicdes associativas com bage no prego vigente: ARTIGO 12° - 320 direitos dos Associados/Filiados:
I — votar & ser valado: |l = participar com dirsito de voz € voto nas Assembléias Gerals do Sindicato, bem como em autres
evantos caletivos; - paricipar das atividades culturais socisis e, outras mais que o Sindicals orgenizar, IV — utilizar-sa dos
servicos prestados pelo Sindicato, sonforme regulamsentagio gue for estabelecida; ARTIGO 12° - O SINDICATO mantera
registrade os dados necasedanios @ a gualificagdo de seus AzsociadasFiiados CAPITULO Il - D& DISCIPLINA ARTIGO 14° - Os
Associados/Filiados, Membros dg Diretoria, de Conselhe Fiscal, afativos ou suplentes, estao sujeitos 4s seguintes penalidaces | - de
adverténcia guando: {a) comportaram-ss incenvenientements nas dependéncias do Sindicato; {b) desrespeitarem 0 estatute ou as
deliberagies das Assembiéias; Il - de suspensdo, até G0 dizs, quando: (a) reincidirem na fatta prevista no tem anterior; {b)
ofenderem moralmente, dirstores ou funciondrios do SINDICATO, companheiros de profissdc ou oliras pessoas gque e
encontrarem nas dependéncias da entidace; M - de elfiminagio. guanda (8) violarem gravemente o. estatuto, {b) ofenderem
fsicamante diretores, empregados do SINDICATO, companheires oe profissao, seja nas dependéncias da entidade ou nos locais de
srabalho, por fatos correlatos @os intsresses do Sindicato ou da Categoria; (g) stentarem conlra © patriménio moral ol materai do
SINDICATO: {d) revelarem mé conduta, espirito da discardia, voltarem-se contra o SINDICATO, aliarem-22 aos empregadores pars
denegri-la, fraudar direitos de companheiros de trapalhe ou mpedit o atingFnenta de suas reivindicagss, (8} j& suUspenscs,
reincidirem nas faitas previsias nos iens | e |l deste artigo; (f) condenado por erime doloso com sentenca transitada em julgads;
PARAGRAFO PRIMEIRO - As punicies serdg aplicadas pela Diratoria Executiva, desds gue comprovada & falta, assegurado ao
acusado amplo dirsto de defssa; PARAGRAFQD SECUNDO - Tomando conhecimento do ate praticado pelo associadofiliada, o
diretar Presidents fard notifica-lo por via pastal, com AR, no enderega que constar de seus assenios para, no prazo de 08 (oito) dias,
contado do recsbiments, oferecer sua defesa. Caso nac seja locatizado. & notificacio serd afixada na sede do SINDICATO,
comenda o prazo @ paric deste momento (afixagdc). PARAGRAFD TERCEIRO - Decorrido ¢ prazc e, havendo ou ndo &
apresentagio de defesa a Diretoria Executiva decidira-nos0s (ofo) dias seguintes; PARAGRAFO QUARTO - Por salictagc do
acusado manifestada em sua defesa ou por iniciativa da Diretoria Executiva, serd admitida a produgde de provas. Tratando de prova
testernunhal, caberd ao interessado frazer suas leslamunnas 4 sede do Sindicats no diz & hora que forem designadas pelo
Prasidente do Sindicate. As declaragies das testernunhag serao tormadas e reduzidas a termo; PARAGRAFD QUINTC - Da decisio
da Dirstoria Executiva serd notificade o acusado, na forma estabelecida na § 2° sendo-lhe facultado recormar para a Assembleia
Geral dentro do prazo de 08 {oita) dias; PARAGRAFD SEXTO - O recurzo sera julgado na Assembleia Geral que s& seguir, ARTIGO
15° - O associadoffiiado que for eliminado o quadro associativo poderd requerer 2 Dirstons Executiva, decomides (12) doze messas,
sua reintegracio, desde que justificada, comprovadaments, sua pratensio; PARAGRAFO UNICO - O pedido. depois de processado
g instruido, serd decidide pela Dirstoria Executiva; TITULD IV=DA gﬂﬂ]ﬂlgTRﬁ.;éﬁ E oﬁigs DO SINDICATO ARTIGO 16° -
Sip orghos do SINDICATO: |- Assembileia Gezal li- Dirstoria Executiva; lll- Conselho Fiscal; V- Delegados Representantes junto &
Federacdo, ARTIGO 17° - “O SINDICATO sera representado na “FETINCCCOVEST - Federacio das Trabslhadores nas
Indistrias de Calgados, Chapéus, Confecgbes & do Vestuario do Estade de Sac Paulo, por seus delegades; CAPITULO 1 -
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QSEMELEIQ GERAL ARTIGO 18" - A Assembléia Geral & 0 Arg@o supremo & soberano do SINDICATD, Suas deliberagdes. nao
contraries as Leis & ao Estatute vigente, obrigam a Dirstora Executiva, o Consetho Fisca!, a Delegac@o Federativa 2 03
psssciadosFiiados. ARTIGO 18° - Compete & Assemblaia Geral | - autorizar a aplicagdo do patiménio; Il - pemitr a alienacio,
locagio e aquisicio de bens moveis 8 imoveis: 1l - aprovar & previsdo orgamentaria & a suplementacio de verbas: IV - aprovar &
prestagdo de contas da Dirstoria Executiva, V - julgar o5 recursos cantra os atos dos AzsocizdosFiliades, da Dirstoria Executive &,
demais ¢rgies do Sindicate, inclusive relatives & aplicagdo de penakidades. VI - decretar & gréve & 5u8 CSSECAD: Wil - autonzar a
celebracio de acordos & convengdes coletivas de trabalho Vil - aprovar a instauragao de dissidios coletivos de trabalho; IX - fixar e
reajustar &5 contribuicbes associativas regulares; X - estabelecer & contribuigio negocial /sssistencial dos trabathadores, que sarg
descontada em folha de pagamento, na oportunidads dos acordos, convencies coletivas, dissidics coletives ou na forma que for
delibarada, atinginde o grupo profissional como um todo, coma dever de solidanedade e refrbuiclio pela representacio nas
negociacies coletivas e abrangéncia nos instrumentos na mrativos: X1 - autorizar @ desfigaments de diretores, membros 4o Conzelho
Fiscal, Delegados Federativos, Efetivas e Suplentes, independentemente da ordem de colocacdo na chapa eleita dos respectivos
empregos, para dedicacio exclusiva ou parcial 2 atuagae sindical; X - fixara contraprestacic & 58 paga acs diretores 2 filiadas em
fungio de sua atuacgo sindical Xl - eleger, suspender & destituir o8 mernbros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal & Delegagdn
Confederativa, efetivos e suplentes, na forma preconizada neste estatta) XV - reformar o estatuto; XV - aprovar a filiagio @
desfigamento & Federagao, Central Sindical, Organizaghes Intersindicais & Intermnacionais, ¥V - deliberar sobre a dissolucic do
SINDICATD & a destinacio do pairimbnio; XVl - sleger seus representanies na forma preconizads neste Estatute; ARTIGO 20° -
Para 3 destiuicao de membros da administracis a Aasembléia Geral serd convocada especificamente para este firm; ARTIGO 21° -
A Assembléia Geral sera convecada pelo Prasidente do SINDICATO através de edital publicado na imprensa ou divuigado em jomal
prapric, boleting, via postal. ou ainda por meios eletranicos contende, cbrigatorizmente: |- local, dia & horanio phde serd instalads; Il-
mencio & primelra e segunda convocacio guando previstas em e ou no estatute; Il- a ordem do dia; ARTIGO 22°- A Assembieia
sard convocada com antecedéncia de, pelo menos frés dias, salvo s& a3 circunstancias emergenciais determinarem a convocacio
comprazo menor; a critério do Prasidente do Sindicate; ARTIGO 23° - A Assembléia sera nstalada e presidida pelo Presidente do
SINDICATO, gue compaord a mesa diretora, integrada pelo Secretdrio Geral, 8 quem cabera lavrar a ata & por um escrutinador eleito
pelo plendrio; PARAGRAFD LINICO - & falta do Presidents e do Secretario serdo eies subsiiuidos, ragpectivemente, pelos gue o8
saquirem na ordem de colocago do quadre glretivo constante na arfigo 38° deste Estatuto, ARTIGO 247 - A segunda CONVOCaCAD,
guando prevista, darse-§ na forma estabelecida no edital convacaténo; ARTIGO 25° - A Assembidia poderd realizar-5&
concomitantamente na seds & nas sub sedes ou nos locais que forem designados no Edital Corvacatario, PARAGRAFC PRIMEIRC
- Se assim dispuser a convocaténa, a Assembléla poderd ser realizada em mais de um tumo ou. dwulgada a ordem do dia e a
proposta & ser apreciada, restringir-se & volagdo, estendendo-2e a secao até o limits previsto no edial, PARAGRAFC SEGUNDO -
A Assembléia poderd assumir carster de permanente. com praza oe duracac indeterminado, ARTIGO 26° - A Azsembléia, nao
havenda teterminacis legal de quérum, sera instalada com quakquer numero de presentes: ARTIGO 277 - As deliberagles serdo
tomadas por escrtinio secreto, se assim aprovar a maloria dos participantes, ARTIGO 28° - Consideram-se aprovadas as
deliberagfies tornadas por maicria simples dos presentss, ARTIGO 29° - As decisfes das Assemblgias, na hipatese do art. 25% e
guands rejeitadas as contas da Diretoria Executiva deveraa sef |ustificadas; ARTIGO 30° - Az atas das Assembleia sardo lavradas
pelo secretdrio-geral que ficara sob sua guards & responsabildade; PARAGRAFD PRIMEIRD - As atas mencianario
resumidaments: |- local de realizacio; li- dis e hordrio de instalagda [l nurmers de presentes; V- compesicio da mesa diretora; W-
propostas discutidas e votadas; Vi- resultade da volagao, PARACRAFO SEGUNDO - As atas serfio assinadas pelo presidents,
sacratanio e, demais componentss da mesa diretora; PARAGRAFD TERCEIRO - As atas poderdo ser |avradas por qualques meid,
inclusive, gquanda necessane, reproduzidas em apartado & anexadas ao [0 propna, Mo caso, O anexo sera rubricado pelc
presidente e secretario, consignanda-se no fivro sua insercao,; PARAGRAFD QUARTO - A ata quando ndo lida & aprovada no ate
aszembiear, serd lida na Assembiéia imediata, & qual se limitard a aprovar ou ndo sua redacio, vedado discutir maténa ja debatidz e
votada: As incomecdes, havendo, serdo ratificadas, no ato, mediante adendo, pelo sacretario; ARTIGO 31° - Sao consideradas
Ordinarias as Assembléias Gerais de apreciaglo de balange financeirs, balango patrimonial & 2 Assembleia Geral Eleitoral As
demais serdo consideradas como Extraordinarias; ARTIGO 32° - No primeiro bimestre de cada ano sard realizada a Assembléia
Ceral Ordindria, cumprindo-ihe delioerar sobre as seguintss matérias: |- prestacao de contas & votagao do balango do exercicis
anterior, |l- relaténc das atividades da Disstoria Executiva no ano antenas WI- previsao orgamentaria para o exercicio, V- programa
de acio a ser exscutade; PARAGRAFQ PRIMEIRC - Extratos do balango & da previsio orcamentaria serdo sfixados na sede e sub-
sodes do SINDICATO; PARAGRAFO SEGUNDO - lgual providéncia sera tomads quande se aprovar qualquer suplementagdo
orcamentéria; ARTIGO 323° - O presidents do SINDICATO podersd a qualquer ternpo, desde GuUe NECcESSANd, Convocar Aszambigia
Geral Extraordinaria, especifica acs interessados de um determinado grupo de trabslhadores, as quas em tudo cbeervarao o
estabelacido na presente secic: PARAGRAFO UNICO - O quérum, quando se tratar de Assembleia Geral Extracrdinaria espacifica,
serd considerade sm relacdo aos interessados diretos na matéria em discussdo; ARTIGO 34° - A Assemblgia Extracrdinaria poderd
eer convocads, também, justificadamenta. com especificacio da maténa a ser objeto de deliberacdo pels: | - majoria da Diretoria
Executiva: Il - maionia do Gonselho Fiscal HI- 1/3 pelo menss, dos filiades no gozo de seus diretos estatutarios; PARAGRAFO
PRIMEIRD - O pedido de convocagdo sera difigide ao presidents do SINDICATC que. sob pena de responsabilidade, devera instala-
la respeitanda os prazos definidos neste sstatuto, no dia, hora consignados na solicitagio. PARAGRAFOD SEGUNDO - Deands o
presidents de stender & convocagio, ressaivads @ hipdtese de inobsarvancia dos requisitos deste artigo, os signatdros do peddo
raalizario & Assembléia que serd presidida pelo encabegador da solicitagdo; Mo caso, suas deliberacfes obrigario a Diretoria
Execitiva & os AssociadosFiiados PARAGRAFC TERCEIRO - A convocagio pelo Conselho Fiscal restringir-se-a & matéria
respeitante & gestio financeirs do SINDICATD, ARTIGO 35° - A greve consistents na paralisacio coletiva, temporaria e pacifica,
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total ou parcial da prestacic do trabalho; Frustrada a negoclacdo & assegurado o direito do exercicio de greve, competindo aos
interessados ou 8 categona decidy sobre a oporiunidade de exercé-lo, mediante 2 aprovacdn da Assembléia dos Trabalhadores
interessados e representados pelo Sindicate, PARAGRAFQ PRIMEIRD - A Assembleia sera convocada pelos seguintes meigs. a)
adital publicads na imprensa; b) boketing & comeio eletrdnico; ) mediants comunicado sfixado nos guatros de avisos: PARAGRAFD
SEGUNDO - Podera a Assembiéia realizar-se, conforme previsto na convocacao unica, desde gue presentes, pelo mMenos, a maioria
abeoluta dos interessados: Suas defiberacdes serio tomadas por aclarnagdo, peia malania simples. PARAGRAFO TERCEIRD - A
Assembléia poderd fer durag3c por prazZo indeterrninado; PARAGRAFD QUARTD - A decisBo dog rabalhacores & suas
reivindicacies serdo comunicadas aos empragadores por escrito ou verbalmente, tendo implicite que, sa desatendidas, determinard
a eclosfo da greve: PARAGRAFD QUINTO - Compreende-sa na defiberaglo a concessdo de poderes & Diretoria Executiva do
SINDICATO para celebrar acordo coletive ou judicial, convencao coletiva ou instaurar dissidia coletiv, ARTIGO 36° - Recusada a
negociacio ou desatendidas & relvindicagies, os Interessados poderdo. |- autonzar 2 instavracio de dissidic coletive; I1- determinar
5 cessacio da greve: ARTIGO 379 - Quando & greve for decidida diretarnante pelos rabalhadoras, ¢ SINDICATO sd assumira suUa
coordenacio apts ter ciéncia do moviments, PARACRAFD PRIMEIRD - A comvocagso da Assembleia dos interessados palo
SINDICATO legffimara oz atos peias mesmos ja praticados; PARAGRAFD SEGUNDO - A citagio do SINDICATO para responder
dissidio collivo como representanie dos trabaihadores, tambsm legilimara os slos que tenham side praticados; CAPITULD || -
DIRETORIA EXECUTIVA ARTIGO 38° - A adminisiragao do SINDICATO 2 exercids pels Diretoria Executiva gue se compde de no
Maximo seis & no Minimo trés membros efetives g igual nimero de suplentes, eledos por votagao secreta para um mandato de
cinco ancs, admitida & reeleicio; ARTIGO 38° - Os cargos da Direloria Exscutiva 530 o sequintes | - Presidente; Il - Vice
Prasidante: Il - Secretanio Geral IV - Prmeirs Secretano; V — Tesoureiro Geral, Vi- Primeiro Tesoureiro; ARTIGO 40° - Compete 3
Diretoria Executiva: | - cumprir e fazer cumprir o estatute, suas delibsracles e da Assembléia; Il - administrar o SINDICATO, I - gerir
o patrimdnia; (V- aplicar 3 receita; V- representar o SINDICATC perante as autoridades adminstrativas e judiciarias, empresas dos
setares econdmicos, junto a qualquer pessoa fisica ou juridica: VI- organizar a cortabiidade. a proposta orgamentdria. a receita & a
despesa, & suplementacio orgamentania, a prestagéo de contas, submatendo-a g0 Conselho Fiscal & & aprovacio da Assembiia
CGeral VIl reunir-se ordinaramente uma vez & cada més confarme o calendarno gue aprovar na prireira reunido de cada mandato e
extragrdinariamente quando se fizer necessdnio, madiants convesaco do Presidente, da maioria absoluta da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal: ARTIGO 41° - Os membros da Diretoria Executiva tém as seguintes atribuicdes: |- Presidente: (a) representar o
SINDICATO em juizo e fors dels; (b) cumprir & fazer cumprir o Estatuto. as deliberaces das Assembiéias e da Diretoria Exacutiva;
{c) coordenar a administragdo; (d} convocar & presidir as reunifes da Dirstoria Exacutiva. da Assembléia Geral & Extracrdinaria, (8)
assinar cheques, correspandéncia, oficios e comunicados, (f) executar o programa de acad, {g) admitir & demiir empregedos. (h)
supenvisionar os servigos; (1) homologar termos de rescisag cantratual &, demais atos nomalogatdrios previstas em lei (j) fuar a
contraprestacfo a ser paga pelo Sindicato aos Diretores gue se Ffastarem de seus empregos para atuarem em fungée do Sindicato,
bern assim a ajuda de custe para oz membras do Conzelho Fiscal Il- Vice- Presidenta: {a) substituir o Presidente. inclusive em sLas
licencas e impedimentos; (b} dirigir as Delegacias Regionais; lli- Secratdrn Geral: (a) dirigir a secsetarla; (b) preparar a
corespondéncia e o expedients; (¢) organizar & manter & arquivo; (d) arganizar e manter o cadasiro de filiados: (e) secretanar as
reunibes da Diretoria Executiva e as Assembléias; V- Primeiro Secretario: (a) Auxiliar o Secretzana Geral em suas atribuicies; (b)
Substituir o Seeretario Ceral, na sua auséncia ou impedimento; V- Tesoursire Geral: (a) dinigir a tescurana; (b} manter sob sua
guarda, fiecalizagio e respensabilidade, os valores do SINDICATO. (&) proceder as depdsitc em conta bancana dos valores
recebidos; (d) pagar os salénos dos empregados: () assinar &m conjunte com o presidents og cheques, efetuar os pagamentos
autarizadas B receber o que for devido & entidads; (f) apresentar ao Conselho Fiscal os balanceles mensais @ o balanga anual;, {g)
rubricar com o Presidente os livios da tesouraria; {h) manter atualizados e devidaments escriturados o fivio caixa & & documentagao
propria da tesouraria, (i) propercionar & Diretora Exacutiva os elementos nacessarios 3 elaboraglo do orgaments anual, prevendo a
receits & a despesa; VI- Primeiro Tesourgirg: (a) ausdliar o Tasoureiro Geral em suss atribuicdes; (b) substituir o Tesoureiro Geral, na
sua guséncia ou impediments; PARAGRAFD UNICO - O Presidente podera delegar as atibuigdes previstas nas slineas "a”, 'c’. g’
& ", & ouiros Diretores, bem como credenciar represeniantes & prepostos de Sindicato, Diretores ou Empregados da Enfidade.
ARTIGO 42° - As reunides ordindrias da Dirstaria Executiva serSio reslizadas na forma do calendarnio que sera aprovado anuakmanta
e suas delberacdes serdo tomadas por vetagio abera e maioria simples dos presentes PARAGRAFD PRIMEIRD - As reunifes
serdo instaladas desde que presentes, pelo menos trés diretores] PARAGRAFD SEGUNDO - Por propozta de gualguer diretor &
aprovacio pela maiona dos presentes, a volaglo poderd ser secreta; ARTIGOD 437 - As atas das reunibes da Diretoria Executva
serdo lavradas sob a3 responsabilidace do secretdrio gersl, podendo ger por guslquer melo, inclusive, gquands necessaro,
reproduzidas em apartado e anexadas ao livro proprio, ARTIGO 449 . De todo o ato da Diretoria Executiva. lesivo de direitos,
contrario 2 lei ou ao discipinade no estatuto, sivadas de ermo, dolo, simulagio ou fraude, podera qualquer associadofiiade quites
carm as obrigages estatutinas recorer, no prazo de oito dias, para a Assembléia Geral PARAGRAFC PRIMEIRD - O recursa $eré
decidido na primaira Assembléia que s& realzar, PARAGRAFQ SEGUNDO - Decai em trés anos o diraity de pleitear 2 anulagio dos
atos praticados pela diretoria, CAPITULG Il - CONSELHO FISCAL Artigo 45° - O Censelho Fiscal complem-se de indg membrog
efetivos e trés suplentes, elettos juntamenta com a Diretoria Executiva para mandato de igual duragdo @ nas MESMEs condicies,
cumprinde-lhe, unicamente fiscalizar a gestlo financeira do SINDICATO: PARAGRAFO UNICO - Presidira o Conselho aguele gus
figurar em primeirs plano na chapa eleta, cabendo secretaria-io aguele que ¢ saqlin, ARTIGO 46° - Compete também ao Consslho
Fiscal emitir parecer sobre o balango, a previsdo orgamentara, as suplementacles de verbas, 3 alienagio, aguisiclo e locagin da
bens movais mdveis e ainds, desfazimento de bens insandveis; ARTIGO 47° - O Consslhe Fiscal reunir-se-a ordinariaments uma
vez 3 cada més e extracrdinariamente sempre gue far necessario, mediante convocagho de sau presidents, da maioria de seus
membros, do presidents do SINDIGATC ou de sua Dirstoria Execdtiva; ARTIGO 48° - As reunides ordindrias do Conzelho Fiscal
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sero raalzadas observade o disposto no artigo 42° acima; ARTIGO 49° - O SINDICATO mantera um livro proprio destinado as alas
das reunifes do Conselho Fiscal, do gual ficara encarmegado ssu pragidents; ARTIGO B0° - Aplicam-z2 &m ratacio aos alos
praticados pelo Conselho Fiscal as disposigbes contidas no erigo 447 acima CAPITULO IV - DELEGADCOS REPRESENTANTES
JUNTO A FEDERAGCAC ARTIGO 51° - O SINDICATO terd dois delegados representantes fetivos e dois suplentes junto a
Federagao dos Trebalhadores nas Indistrias de Calgados, Chapeus, Confeccdes & da Vestuano do Estado de S8o Paulo, eleitas
juntaments com a Diretoria Executiva. para mandato de igual prazo e nas mesmas condigies, cabendo 205 efetivoz, conjuntamente,
representa-io no Consefna, ARTIGO 52° - Os dois delegados afetivos terao direito de vz nas Assembiéia da FEDERACAD, mas o
direito de voto serd exercido pelo primeiro delegado, entendiio como tal agueie que primeire figirar na chapa eleita; TiTuLo v -
PERDA DE MANDATO ARTIGO 53° - Os membros da Direteria Executiva, do Conselho Fiscal e de Delegagio Federativa, inclusive
suplertes, perderdo seus mandalos, nos seguintss casos: | - malversagdo ou dilapidacio do patrimbnic social, devidaments
somprovada: Il - abandono do cargo: Il - suséncia sem justificacdo, a trés reunides ordindrias consecutvas. IV - acsitagao oU
salicitacio de transferéncia cu emprego que impligue na mudanga de sua qualificacda sindical ou no afastamento da base territonal
do SINDICATO: V - mudanga de profissdo ou atividade econdmica ndo enquedrada no grupo rapresentads palo SINDICATO; VI -
grave vialaclo do estatuty; VI - ufilizaggo do mandato sindical para a obtencio de vantagens pessoals, Wil - tiver sikde condenado
por crime dolosa; IX — tiver ma conduta devidamente comprovada; X ~ incarrer em quakquer das hipdteses previstas no inciso il do
artigo 14° deste; Xl - descumprir as decisbes da diretoria e das Assembléias Geras, PARAGRAFC PRIMEIRD - Nas hipoteses
previstas nos incisos acima, a perda do mandato sera declarads pela Presidente do Sindicato, depois de ouvida a diretoria, “ad
seferendum’ da Assembléia Geral convocada especiaimente para este fim, instalada com quakuer nimero de presentes & votagao
aberta. sujeita sua aprovacio pefa maiona dos presentes, PARAGRAFO SEGUNDO - A destituicio serd precedida de notificagao
por escrito, via postal, com AR no endersgo gue constar de saUs aszentos para, no prazo de 08 (oito) dias, contado do recebiments
para apresentagio de recurso; Casc nao seja iocalizado, & notificagéo serd afixada na sede do SINDICATO, cormendo o prazo a
partir dests momento {afixacio), FARAGRAFO TERCEIRD - Aplicarm-sa a sfuagie o preceitos e disposicdes contidas no artigo 14°
deste; ARTIGO 547 - A renlncia 8o cargo $erd comunicada por escrito B0 presidente do SINDICATO gue, nas 48 horas saguinies,
corvecara extraordinariamente a Diretoria Executiva para procader a substituicio: ARTIGD 55° - Se & rendncia for do Presidente,
ecte 3 comunicard ao Secretaric Geral que convocard a reunido da Diretofia Executhva para gelibarar sobre sua substitvicac na
tora do arigo snteror, ARTIGO 56° - Ocomrendo renuncia colstiva 42 Diretoria Executiva, & ndg havendo suplentes, o Presidente,
pu Na sua omissdo quaiguer diretor ou AssociadeFiliado, convocard a Assembléla Geral, & fim de gue esta constitua uma junta
provisdna, & qual, cumprira administrar o SINDICATO & convocar eleicdo no prazo de 60 dias; PARAGRAFO UNICO - Na ocorméncia
de rentincia coletiva do Conselha Fiscal, ndo havendo suplentes, o Presicente do SINDICATO convocard a Assembleia Geral para s
fivie escolha de ssus membros: ARTIGO 57° - Os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que fattarem sem
justificativa a duas reunides ordingrias consecutivas, serao advertidos, PARAGRAFD PRIMEIRD - Faltando a mals duas reunides
ordinarias consecutivas, sem |ustificativa, depois de advertida, @ fato sera levada & Assembléia Geral para gue a mesma decida
sobre sua destituiio, PARAGRAFO SEGUNDO - As mesmas disposighes aplicam-se aos Delegados Federativos que faltarem as
fssembléias (Conselhos de Representantes) de Federacio: ARTIGO 58° - Os pedidos de licenga dos integrantes dos Grodos
administrativos serdo solictados, por escrito a0 Presidents de SINDICATD, que providenciard sua substituicdo, se MECessario;
ARTIGO 59° - Havendo licencizments, renuncia ou destituicdo, o3 membros da Dirstoria Executiva $8ro assim subetituidos: | - O
Presidents pelo Secretario Geral, Il - Os demais dirstores conforme for deliberade na reunifio conjunta da Dirstoris Executiva, Il = A
faltas de membros da Diretors Execitiva pelo suplente escalhida na forma do ingiso anterier, ARTIGO 60° - As substituigdes dos
membros do Consalhe Fiscal & delegados federatives darse-c medianta votagdo do conjunto formado pela Diretoria Executiva @
rermanescantes do Conselhe Fiseal ou Delegado Faderativo, conforme o caso, ARTIGO 61° - Na hipotese de vacancia de cangos,
sem gué haja suplentes, 8 Assembléia Geral slenerd os substitutes, por maiona simples dos presentes, dispensadas as disposiches
cantidas no Titulo VI deste Estatuto. TITULO VI = DO PATRIMONIO CAPITULO | - CONSTITUICAD ARTIGO 62° - Constituem o
patiménio do SINDICATO: | - as contribuicbes regulares dos Associados/Fikados, independentemente do nome gue tenham cu
venha & ter Il - a8 contricuigdes negocialiassistencial, aprovadas pela Assembleia Geral dos trzbalhadores representados em
sindicate; il - & quota da contribuicio confederativa (CF/88 Art &% V) que lhe for destinada pela Assembléia Geral Extracrdinaria
dos Trabalhadores representados pelo Sindicato: IV - @ guota da contribuigio sindical; V - 25 doagles = lsgados; VI - 08 bens,
rendas e valores adguiridos; VIl - as multas; VIl - as rendas produzidas pelos servicos prestados, inclusive & terceiros; IX - o
rasultado de aplicagdes e investimentos. CAPITULO Il - GESTAD FINANCEIRA ARTIGO B2 - O evercicio fiscal do SINDICATQ,
para efeito orcamentaro e contdbil coinciding com o ano civil, a el pedencendo todas as receitas armecadadas e a5 despasas
efetuades ARTIGO 64° - O SINDICATO para adquirr, alisrar ou locar bens deverd submeter & Assembléia Geral lauda de
avaliagse, PARAGRAFD PRIMEIRD - A aquisigio ou venda de Lens, inciusive movers & semoventes, de valor iguzl ou supernor a
mil vezas o maior piso da categonia, sera precedida de tomada de pregos de, pelo menos, trés fornecedores, exceto quando sejam
tabelados PARAGRAFC SEGUNDO - Poderd a Assembiéia Geral autorizar a doagSc ou desfazimento de bens moves
considerados imprestaveis ou inserviveis. PARAGRAFD TERCEIRD - Fara a construclo de imoveis ou sua reforma adotar-se-a 3
tomads de precos ou o sistema de carta-convite, valendo-se pard tanto de critérios e nommes & serem aprovadas pela Dirstona
Exscutiva ARTIGO BS® - Os bens go SINDICATC serao relacicnados em livro propno, assinalando-se a baixa dos gue forem
alienados. domdes, perdidos ou considerados insenviveis. TITULS VIL - DO PROCESSO ELEITORAL CAPITULOD | -
DISPOS QQES PRELIMINARES ARTIGOD 85" - As aleicies no SINDICATO serdo regidas pelas disposiches estabelecidas neste
titulo, salvo excecies pravistas nesie estatuto; ARTIGO 67° - A Diretoria Executiva, o Conselho Fiacal, a Delegaco Federativa,
membros efetivos & respecives suplentes, serfe aleitos pelos sssnciadosfiiados, mediante escrdtinio secreto, em plefio lvre que
assequre pleno respeto acs principios demaocraticos: ARTIGO 68° - Compete ao Presidente do EINDICATO organezar e presidir o
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processo eletoral CAPITULD 1 - CONV DO PLEITC ART - A eleicio serd realizada dentro do prazoe maximo oe
120 & ririme de 30 diss anienores &0 rmino do mandato da Diretera Executiva em exercicio; ARTIGO 70° - A eleicAc serd
convocada pelo Presidents do SINDICATO. com antecedéncia maxma de 120 e minima de 30 dias em relacan & data de inicic do
pleita, através de edital publicade em jomal de circulaggo regular em sua bass teritorial, ARTIGO 71° - O edital convocatdrio
psneciiicars: | - os dias, 6m gue sera realizado o pleito; 11 - locais e horario de votagdo; Il - horario de funcionamento da secretaria; IV
- prazo pare inscricao de chapas e para impugnacis, ARTIGO 72° - Copiss do edital serdo afixadas em local visivel e de facil
acessa na sede & sub-sades do SINDICATO; CAPITULO Il - INELEGIBILIDADE ARTIGO 73° - Sdo inelegiveis: | — quem nao fver
defintiva e justificadamente aprovadss suas contas, em cargd de administragio ou representaco sindical Il - os que,
compravadamente, tiverem lesade o patriménio de gqualquer entidade sindical ou outros 4mgdcsiestabelecimento de gualguer
natureza; Il - aqueles que ndo contarem com pelo mencs seis meses inintemuptos de efetive exercicio de profissdo das catagorias
representadas pelo Sindicato, por ocasido do registro da chapa: IV- agueles gue ndo estejam efativamente cadastrados, nos termos
de ArL 10° deste. no minime de seis meses antes do vencimento de prazo pars inscrigio das chapas; V- quem ndo estiver no pleno
gozo dos direftos estatuténios e guite com as contribuigdes previstas no estatuto, V- o5 menores de 18 anos, PARAGRAFC UNICC -
Nso se apiica o impedimento do ftem Il & V, quande o associadofiliade se mantiver no grupe profissional, ocorendo: a) a cessagao
da ativdade do empregador, com o fechamento do estabelecimento ou decretacao de sua faléncia; b) 2 instauracAo de mguenio
para apuracio de falta grave por parte da empregadora sem decisdo defintiva; ¢ o afastaments do associadefiliado, contra o gual
promova pedida de reintegragio ate decisdo final, d) o afastamento do associadofiliado, enguants esitiver sfastado da labor por
problemas médicos e percebendo beneficic junto ao INSS; CAPITULO IV - DO REGISTRO DE CHAPAS ARTIGO T4° - Sera de
{08) oito dias consecutivos, & contar da publicagio do edital convocatdrio, o praze para registro de chapas, ARTIGO 75 - O
reguenmento de registro de chapas, em duas vias, serd dirigido ac presidente do SINDICATO, assinado pelo seu encabegador ou
quem este designar, instruido com as seguintes pecas: | - qualificagio dos candidatos, contendo os dados abaio: a) nome, b} data
e local de nascimento: ) endereco; d) profissdo. @) numers da cartra profissional; f) numero da cédula de dertidade; g)
denominagdo do empregador; h) endersgo do empregador; ) data de admissén no emprego; j) date de cadastramento
AssociacioFiliagdo ao quadro social do Sindicato & ndmers de matricula; PARAGRAFD PRIMEIRD - Os dadas decfinados deverio
ser comprovados pelos documentes habeis para tanto PARAGRAFO SECGUNDO - A comprovacdo de que oS candidatos, na
opofunidade, =80 cadastrados no Sindicato a mais de 06 (seis) meses e estdo quites com as contribuiches estatutarias, serdo
supricas por certidae expedida pela secretaria da entidade, desde gue requerida, PARAGRAFC TERCEIRO - A comprovagdo de
que o= candidatos, na operunidade, integram a categaria profissional representada pelo Sindicato ha 06 {seis) meses inintermiptos
deverd ser feita atraves de copias autenticadas das careirss profissionais, a guais serfo conferidas no ato da apresentacao,
PARAGRAFD QUARTO - A contagem de tempo aludide na pardgrafe 3° ndo poderd ser descontinua, devendo o candidato estar
empregads no setor da categoria reprasertada pels Sindicato na ocasido do registro da chapa, PARAGRAFD QUINTO - Serd
facuftade as chapas inscritas no pleito adotar uma denominagio; ARTIGO 78° - O encabegador da chapa representa-a para todos
os efeitos previstos neste estatuto. ARTIGO 77 - Mao serd negado registro & chapas ou a candidetos por razdes ideciogicas,
politicas, religiosas ou partidérias, nem serd admitida qualquer forma de discriminagao; ARTIGO 78° - Iniciado o prazo de registro de
chapas, ¢ Presidenta da SINDICATO abrird termo no livro eleiioral, anctando todos os atos e incidentes posteriores: ARTIGO 787 -0
registrs de chapas far-se-a, exclusivamente na Secretania da Sede Social do Sindicato, 2 qual formecera recibo da documantacas
apresentada; PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposts neste artiga, manterd a Secretana, durante o periodo de registra de
chapas, expadiente nomal de pelo menas 08 {oita) horas, devendo permanecer na s&de da entidade pessoa habiitada para atender
aos intereszados, prestar informagies perinentes ao processo eleitoral, receber documentacio e fomecsr o correspandante recibo;
ARTIGD 80° - Serad recusado o registro de chapas que n#o contenham candidatos em numers suficiente, de acordo com o disposto
no Artigo 38° deste Estatuto; ARTIGO 817 - Encerado o praze pars registra de chapas, o Presidente do Sindicato providenciara: aj -
Imediata lavratura da ata, gue sera assinada por ele & pelos dirstores porventura presentes &, pelos encabecadores gue deverdo
estar prasentes, mencionando-se as chapas registradas, de acordo com a ordem numérica de registro, inserindo-a no livro eleitoral;
b} - Dentro de 08 (oits) dias a publicagio ou afixacio na sede para conhecimento dos associedos/filiades da cédula Unica, contends
todas as chapas registradas. seus integrantes e dernais dados relativos &s eleicbes. ARTIGO B2? - Verificando-se irmegularidades
noe dados & na documentacio apresentada pelas chapas, o fato sera consignade ne livro eleitoral. correndo dai prazo de 03 {ires)
dias para 8 regularizacio sob pena de recusa, conforme o caso. de registro da chapa ou de candidaturas; ARTIGO 83° - O
indeferimants do registro de chapas ou candidaturas dar-se-3 por ato do Presidents do Sindicate, caso ccoram os impegimentos
previstos no estatuts ou inobservancia da regras deste capitulo; PARAGRAFO PRIMEIRC - O indefenmento do regisiro de
candidaturas ndo prejudicara o da chapa s& remanescerem entre efelives e suplentes candidatos perg lodos os carges
PARAGRAFC SEGUNDO - O indeferiments saré anotado no liveo eleitoral com mengao dos motivos deteminantes, nofificando-se
os interessados nas 24 (vinte & quatre) horas subseqiientes, via postal "AR", PARAGRAFO TERCEIRD - Estando em conformidade
com o disposta no presente estatuto, o Presidents do Sindicato procederd ao regisiro das chapas na livro eleitoral, consignando-as
em ordem numérica; ARTIGO 84° - Cumprird ag Sindicat, procedido ao registro de chapas, nos termos da legistagao vigents,
notficar 0s empregadores dos candidatos nas (24) vinte & quatra horas seguintes, dande-he ciéncia da candidaturs, ARTIGO B5° -
Nas (72) setenta & dues horas, subseqilentes as encerramento do prazo pars registro de chapas, o Presidente do Sindicato fara
publicar na imprensa as chapas defenidas, constando os nomes de seus infegrantes e nome da chapa se houver; ARTIGO 86" - A
contar da divulgagio das chapss registradas, na forma do artigo anterior, qualquer assocladoffliado. guites com suas obrigagdes
estatutérizs & represantadn na forma do estatuto, poderd, no prazo de (02) trés dias, impugnar as chapas, globalmente. ou
eandidatos individuaimente 2, também. o processa eleitoral, ARTIGO 87° - A impugnagac serd dingida ao Presidente do SINDICATO
por escritn, acompanhada de cipia fisl, na gual serd assinaiado seu recebimento, & so sera admdida quanda: | - versar sobre
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inslegiblidade; 1l - acusar intermpastividade do padido ce registro, Il - alegar ircbservancia dos requisitos estabelecidos nesia
estatuts; ARTIGO BB® - Recebige a impugnagao, sera notificads o encabegador da chapa & qual pertenca o impugnada, por via
postal, com AR, para que oferaca defesa no praze de (03) irés dias; PARAGRAFD UNICO - Se a impugnagio envolver nuiidade
do piefto o presidente do SINDICATO tera igual prazo pars apresentscic de defesa ARTIGO 89° - Esgotado o prazo para
apresentacic de defese, a Diretona do SINDICATO decidird, por maiona de votos, as impugnagcdes nas {48) guarenta e oo haras
sequintes; ARTIGO 90° - Se acolhida & impugnagac por irreqularidades sandveis, o Presidente do Sindicato, ou o encabecador de
chapa ou o candidato. conforme o caso procederdo 3 devida comegdo no prazo de (O3) tés dias; ARTIGO 81° - Impugnantes &
impugnados serio notificados nas (24) vinie & guatre horas seguintes da decisso adotada, por via postal, com “AR"; ARTIGO 827 -
As impugraghes, defesas & decisdes adetadas, serdo inserdas no livrg eleitoral; ARTIGO 93° - As impugnagdes indeferidas
poderdo sar renovadas em recurso, CAPITULO W - MESAS RECEPTORAS DE VOTOS ARTIGO 94° - As mesas receptoras ge
votos seric constituidas até (03) trés diss antes do inicio do pleto; PARAGRAFD UNICO - Para tanto, nos (03) trés dias
subseqienies ao encarramentn do prazo pars registro de chapas, os encabegadores remeterag, mediante recibo, ac Presiderte do
SINDICATO, o5 names e qualificscdio de seus mesdrios, ARTIGO 95° - Cada mesa serd constituida por um presidente @ tantos
mesanas guantas forem &5 chapas registradas, PARAGRAFD PRIMEIRD - Ds presidentes das mesas serfio indicados pels
Presidante do SINDICATO e os mesanos pelos encabecadores das chapas inscritas, 3 razdo de um por mesa, PARAGRAFCO
SEGUNDO - Cabera ac Presidents de SINDICATO compor ou completar as mesas, conforme o caso | - guando inscrita apenas
uma chapa; Il - quando nio houver indicagdes; Il - quande as indicagbes forem inzuficientes: IV - quando os indicados forem
inabilitados: PARAGRAFC TERCEIRD - Os mesarios ndo poderac ser candidatos, seus cinjuges ol parentes, mesma par
afinidade; ARTIGO 86° - Az mesas receploras serdo instaladas na seds da SINDICATD: ARTIGO 97° - Facultativameante, poderdo
sar inetaladas mesas ftinerantes, fixas nas empresas, regionais, ou em locais de concentragao de trabalhadores, ARTIGO 98° -
Resta vedads a sdocio de votagio por corespondéncia & 0u DIOCURACAD; ARTIGO 99° - Os mesdrios poderdo Ser remunsrados
pelo SINDICATO. havende disponiikdade firanceita, na conformidade do que deliberar a Diretaria; CAPITULO V1 - DOS FISCAIS
ARTIGD 100° - Cada chaps poderd credenciar junto ao Presidents do SINDICATO. ate 03 {trés) horas antes de iniciar o pledts,
fiscais para acompanhar os trabainos das mesas coletoras e de apuragdo; ARTIGO 101° - Os fiscais serdo mdicados pelos
encabegadores de chapas & razio de um efetivo & um suplente para cada mess; ARTIGO 102° - Os fiscais serdo pessoas iddneas,
maiores, respendsnds os encabegadores de chapas pelos atos gue praticarem no exercicio do encargo, cbedecendo as resiricdes
contidas ne § 3% do artigo 95% CAPITULO VIl — ELEITOR E COLEGIO ELEITORAL ARTIGO 103° - Considera-se sleftor o
associado/fiiade de Sindicato gue até (30) trinta dias antes do inicio do pleite preencher o8 seguintes requisttos: | - estar cadastrado
no quadro social; Il - estar am plens gozo de seus dirsitos estatutarios. I - estar quites com as contribuicles; ARTIGO 104° - A
(08) oito diss antes do inicio do pleite o Prasidents do Sindicato fara fixar na sede e nas sub-sedes, em local visivel e de facil acesse,
relagio nominal dos eleifores qualificados a votar. fornecendo copia da mesma aos encabegadores de chapas, se estes assim
requarerem; ARTIGO 108° - Divulgado o colegie eleitoral na forma do artign anterior, tardn os aszociadosifiliados em gozo de seus
direitos estatutdrios, inclusive candidatos, prazo de (03) trés dias para impugnar inclusdo ou exclusio do guadro de eleitores;
PARAGRAFO UNICO - Havendo impugnagies do colégio eleitoral, a Dirstoria dacidia sobre ele am {48) guarenta e oito horas,
CAPITULD Vil - DA VOTACAC ARTIGO 106° - A votagio dar-se-2 por esciutinio secreta, com adocio de cédula Gnica; ARTIGO
1077 - A cégula Unica serd impressa ou reproduzida por qualguer outro meio de mada a assegurar sua invialabilidads & o gigile do
vote: ARTIGO 108° - A fatta de gualquer membro de mesa recaptora aie (05 cinco minutos antes do inicio do pleito cumprird so
presidents do SINDICATO substiui-lo por pessoa de sua kvre escolha; ARTIGO 109° - Os presidentes das mesas receploras
pracedardo a sua instalagio. adatando juntaments com os mesdnos as seguintes pravidéncias: | - constatacdo deque a urna acha-
se varia e sua lacragao perfeita; 1l - montagem da cabine indevassavel, Wl - preparagio do material de votagao, PARAGRAFD
UNICD - A uma permanecerd junto & mesa receptors, distante da cabine; ARTIGO 110° - Iniciada a votacio o presidanta
mssegurard aos eleitores o sighe do voto, impadinds que qualqusr pessoa, excelo 0% mesarios e fiscas, aproximem-se da cabine e
da mesa: PARAGRAFD PRIMEIRD - Protestos serfio admitidos no curso da velagdo, PARAGRAFD SEGUNDO - Os Protestos
sario apresentados por escifo, acompanhados de copia figl no qual o Presidente da mesa anotard o recebiments; PARAGRAFO
TERCEIRO - Cabers ao Presidents da Masa, soberanamente decidir o protestos; ARTIGOD 1117 - Sera admitsda votacdo em
separads, uilizando-sedo sistema de lacragdo de votos em envelopes, para aqueles que na foram incluides no colégio eleitoral e
comprovem a condicao de elettor, PARAGRAFD UNICO - Nas mesas coletoras devera constar copia do cotégio eleitoral, bem coma
materiais praprios para celeta do voto em separade; Aigo 112° - O associzdoffiliade alator difigir-se-a & mesa, identificando-se na
conformidade do disposto no artigo 103°, spresentando documentos habll {carteira social. de frabatho cu cédula de identidade),
recebara co presidents a cédula dnica que, no ato sera rubricada por ele & pelos mesanos presentes. assinara a folha de votantes e
encaminhar-se-4 & cabine onde assinalard seu voto, apds is=o 0 deposdard na urna; PARAGRAFO UNICO - Os sleitores
gualificades a votar em cada mesa coletora constardo de relagio gerai ou parcial gue acompanhara o material de votacio, ARTIGO
113° - A mesa encerard ssus trabalhos no horédno consignada no edial ou =& ia tiveram votado todos os eleiteres nela relacionados
PARAGRAFD LINICO - Caso no horério previsto para encerramento dos trabalhos da mesa, ainda hajam ¢leitores aguardando @
oportunidade para votar, serdo promogados os frabalhos de modo a assegurar-hes o dirsito de voto] ARTIGC 114° - Conciuide o
trabalho de recepcio de votos, em sequida, providenciard o prasidents da mesa relatdrio. que devera ser assinada por ele. mesarnios
@ fiscais contendo: | - O preenchimento do mapa de vatacio, registranda: (a) horéric do inicio @ fim dos trabalhos; (k) ndmearo de
slettores qualificados para votar na mesa; (c) nimero de votantes, (d) protestos recebidos, defesas & decisdes tomadas, (e)
ccorrBnoias especiais; ARTIGO 115° Além do relatone descrite no item anterior, o Presidente da Mesa. com a assistencia dos
mesarios providenciard: (a) - A lacracio da urmna, opondo suas assinaturas sobre o lacre o presidents, mesarios & fiacais presantes.
{b) - A remogao da urna, bem como os materizis utlizados na votagio, para serem entregues 20 Presidente do Sindicato ou a quem
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ge designar CAPITULO IX — ESCRUTINIOS ARTIGO 116% - O pieito sera validado no primsina escrutinio se votarem, pelo menos,
40% dos eleitores qualificados; ARTIGO 117° - Nao atingide o quorum. serd repetida a votagio em segundo escrutinio, validado 2
pleito desde que tenham vetado 30% dos eleiiores; ARTIGO 118° - Entre cada escrutinio havera um intenvala minima de (24) vinte &
quatra haras & maximo de (05) cinco dias dteis; PARAGRAFD PRIMEIRD - Nos dois escrutinios, inclusive naguele que se destinar
a0 desernpate. ndo sera alterado o colégio eleitoral; PARAGRAFO SEGUNDO - Apenas as chapas registradss poderio disputar os
dois escrutinios: ARTIGO 119° - Nao atingids o guirum no segunds escrutinio, o Presidente do SINDICATO, no prazo de {08) oo
dias, convocara 3 Assembléia Geral para eleger uma Junta Proviséria de trés ssseciadosffiliados que administrard & SINDICATC &,
dentra de B0 dias, convocara nova eleicio; ARTIGE 120° - Ocorrenda empate, dentro de (03] trés dias realizar-se-a novo esarutinio,
restrita as duas chapas mais votadas, ARTIGO 1217 - Persistindo o empate serd reiniciado o processs eleforal e promrogado o
mandato da administracis 2t seu tming, cumprindo a0 presidents do SINDICATO convaca-lo no praze de 15 dias; ARTIGO 1227
- Sers proclamada vencedorz @ cheapa gqus obtiver maioria simples dos votos spurados, CAPITULD X - DOS PROTESTOS
ARTIGO 123 - Os protestos serdo apresentados no curso da votagao, ac presidente da mesa receptora, por escrito, acompanhados
de copia fiel, nas quais sera acusado seu recebimenio e 50 poderag versar sobre: | - faita de qualificagds do eleitor; Il - coagan
exarcids sobre o algitor, Il - ndc se achar a mesa consttuida regulammante; IV - guebra do sigilo de voto; V - alidamento de slelones
ou propaganda eleitoral no recinto de votacio: VI - fraude; VI - viclacdo do estatuto, ARTIGO 1247 - Podera protestar quam for
qualificads como eleitor, inclusive candidatos ou. fiscals de chapas, ARTIGO 126° - O protesto serd decidido soberanamenta pelo
presidente da mess; CAPITULO X - DA APURACAC ARTIGO 126° - Encerrada defintivaments a votagdo. & apuragio dar-se-a na
sede do SINDICATD; ARTIGD 127° - Os inegrantes daz mesas coletoras de volos sero membros das mesas apuradoras,
ARTIGO 128° - Aplicar-5e-2 ag masas apuradoras as Mesmas regres concomentes as mesas osdetoras, na gue couber. ARTIGO
1207 - Ma comtagem dos volos o Presidents da Mesa verificars se o numemn de cedulas coincide com o de volantes, procedendo
como segue: | - Se o numers de cedulas for igual au infarior a0 de votantes relasionados, far-se-3 a apuragdo rormatmente; |l - Se o
tetal e cédulas for superior ao de votantes ralacionados, fard a apurago, descontande-se dos votos atrbuides & chapa mals votada
o numera de votos equivalentes 4 cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mar
yotadas, Il - S2 o excesso de cédulas for igual ou supador & diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna serd anulada;
PARAGRAFC UNICO - A anuiagie de urna. havende mals de uma, nde importars enulacio do pleto; ARTIGO 130° - Assinalacio
o vato no guadro aproprisdo poderd ser feits por gualguer meio; Se feita fors do quadro ou ulirapassando-o, desde gue nao
evidencie quebra de sigifo, ndo constituird maetivo para sua anulagio; ARTIGO 131° - O voto somente serd anulado se contiver sinais
evidentes de quebra de sigilo ou sa 3o inves de assinalagio do guadro apropriado, representar nomMes, palavras ou fisco que
corfigurem propésito de sua anulagio: ARTIGO 132° - O Presidente do pleito, 05 encabegadores ce chapas 2 os fiscais designados
poderfo apresentar protestos no curso da apuragio; PARAGRAFD PRIMEIRC - Os Protestos serfo apresentados por escrito ao
Presidents da Mess: PARAGRAFO SEGUNDO - Os Protestos serdo decicidos, no ato. pelo Presidents da Mesa: ARTIGD 133° - Os
protestos indeferidos, para que possam enssier sue rencvacdo em recurso, deverdo ser ratificades por escrto até a proclamacdo
final do resultado do pieite na forma do art. 123°. ARTIGOD 134° - Congluida a apuracio sera proclamado, pelo presidents da mesa, o
resutada da pleits, & qual sera transcrito no livro eleboral, inserindo-se ao mesmo of protestos ratificados, Xl — DOS
RECURSOS ARTIGO 136° - 05 encabecadores de chapas poderio recorrer do resultado da eleicao, Inclissive para rencvar suas
impugnacoes e protestos, PARAGRAFD UNICO - Os recursos néo terdo efeito suspensivo e serSio apresentades por escrito ac
Presiderte do SINDICATO rio praze de (03] trés diaz 2 contar da proclemagio do resutado; ARTIGO 136° - Sera condigéo para o
recabiments de o recurse fer o recoments, em tempo nabil, oferecide impugnagio ou protesto ratificade, conforme o casa; ARTIGO
137° - Os encabecadores de chapas terdo prazo o8 {03) trés dias para oferscer suas contra razfes ao recurso, para o que serdo
notificades por via postal, com "AR", PARAGRAFO PRIMEIRD - Quando o recurse envelver nulidade do plefto caberd ao Presidents
Go SINDICATO, em igual prezo, oferecer sua defesa; PARAGRAFD SEGUNDO - O recurso, sob pena de nulidade, sera decidido
fundamentsdaments, corm estrita ohservancia as nommas deste estatuts, pela Assambigia Geral gue sera convocada especiamente
para este fim, tealizando-se no mais tardar, dentro o2 90 dizs; ARTIGO 138° - Afe (08) cito dias a contar do terming do pleito o
Presidente do SINDICATO divulgara seu resuliade. afixande na =ede & sub-sedes comunicado contendo 0 numero de votos
arribuidos 8 cada chapa, como também os nulos & brances; ARTIGO 139° - Anuledo 0 plefto, & adminstragde pamanacera em
exercicio cumprindo ao Presiderte do SINDICATO comvocar nova eleicio no prazo de {60) sessenta dias; CAPITULO XIll - DA
POSSE ARTIGO 140° - A potse dos elsitos dar-se-a automaticaments no dia imediato ac vencimanta do mandaio da administragae
anterior, mediante ato soiene, prestando os direiores empossados termo de compromisso; PARAGRAFO UNICO - Relatvarrante &
posse deverd o prasidente do sindicato cumprir a5 determinagfies confidas no Atige 84° deste; estatuto: CAPITULO XIV -
DISPOSICOES GERAIS ARTIGO 141° - O pleito sieitoral & livre, para que gualguer do povo possa assistibo; A admissao,
participagio de pessoas estranhas ao grupo profissional no desenrolar do processo eleitoral, inclusive quandg da apuracio dos
votos, soments serd permitida a pessoas previaments cadastradas pelo Presidente do Sindicato, PARAGRAFQ UNICC - Excetuam-
se da vedacso o5 assessones da diretoria, das chapas inscritas, até o limite de trés pars cads uma e, pessoal credenciads como
auxiliares do pleita, empregados ou nao do SINDICATO, ARTIGO 142° - As chapas poderdo constituir advogadaos alravés de seus
encabecadores para assessora-las. imitada sus stuaglo a atos proprios da advocacia, Na caso, deverdo os advagadas constituidos
apresentar as procuragies recatidas ao prasidents do pleto; PARAGRAFC UNICO - Os protestos como sua ratificacio poderdo ser
formulados pelos advogados das chapas, ARTIGO 143° - Os prazos previstos neste titulo serdo contades excluido o dia do inicio &
incluida o do verciments, que Serd prorogado para o primeira dia 01 e recair em sabado, domingo ou feriado; TITULO VI -
REFORMA ESTATUTARIA ARTIGO 144° - O estatuts do SINDICATO somente serd reformado pela Assembléia Geral, coservados
as saguintes requistos: |- a convocagio especiaimente destinada & reforma; Il - Quénem minimo de 0% dos AssociadosFiliados
&M primeira convocacan & gualquer ndmers na segunda que se realizard uma hera depois: lII- aprovacdc pela maiona dos
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AssociadosFiliados presentes 3 Assembléia; TITULO X — DI&E%HE DA ENTIDADE ARTIGO 145° - A dissolugdo co
SINDICATO dar-se-32 unicamente por deliberacio de Assembléia Geral convocads especisliments para este fim, sendo
indispensdvel: |- publicacio da convacatéra em jornal de ampla circulace na base territonal; l- quérum de 2/3 dos filiados em 12
convocacdo & ge 143 na 2% - votacdo por escrutinio secreto, V- deliberagdo tormada por, pelo menaos, cingUenta por cenie mas um
dos presentes;, PARAGRAFO UNICD - Aprovade a dissclucio, no praze gue for estabelecido. serdo pagas as dividas e destinado o
saldo do patiménio a quem determinar & Assembléia, preferencialmente & entidade sindical de igual representacdo. vedada sua
repartigio entre os associadosfilades: TITULO X - DISPOSICOES GERAIS ARTIGO 148° - Serfo nuics de plenc direito o5 atos
praticados com o cbjetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a apbcacio dos preceitos contidos neste estatuto; ARTIGO 1477 - Nao
havends noma especial em contranio, prascrave em trés anos o direito de pleitear 2 reparagdo de gualguer ato infringente de
disposicio de lei ou deste estatuto; ARTIGO 148° - O presente Estatuto entrara em vigor nesta data; TITULO X1 - DISFOSICOES
TRANSITORIAS Artigo 1° - No case de medidas legais que imporism na supress3s, ateracio ou inclusdo de nomnas estatutéria as
mesmas serio autornaticamente a elas adaptadas; Artigo 2 - A dirstoria com o mandato em cutso passara & denominar-se
‘DIRETORIA DE TRANSICAD", Artigo 3° - O mandaio da atual dirstonia se encerrard acs 20 de dezembro do ano de 2012,
deverde ser considerada esta data para os fins previstos no artigo 140° supra; Artigo 4° - A “DIRETCRIA DE TRANSICAO
prossequird com a composigio atualments existerte, até o final do mandato scima definido; Artigo 5° - A "DIRETORIA DE
TRANSICAD" ters as mesmas atrbuiches da Diretoria, conforme previsto neste Estatuto; Artigo 6° - Aplicam-se a5 disposiches
transitdrias 2 até o empossamento da proxima Diretoria; Limsira, SP 04 de Novembro de 20711; Efetuada a leitura na integra do
prasente Estatuto, ou seja, todos os titulos, capituios, artigns, incsos & pardgrafos um a um, indagou o Seahor Presidents aos
presentes e 08 mesmos estavam aptos 8 volar ou se necessitariam de mais alguma informagio, diante da resposta que
estavam aptos, foi colocade em votagio, sendo o Estatuto aprovado com a redagdo acime par unanimidade: Ato continuo, deu
o Senher Presidente comao aprovade o Estatuto, frangueando a palavra sos presentes &, como dela ninguém mals guis fazer
usc, como ndo havia mais nada a ser tratado, deu o Senhor Presidents por encerrado os trabalhos, determinado & mim Sonia
Maria de Cliveira, secretaria dos trabathos gue lavrasse & presente ata, gue apos fida fol gprovada sem observacies e, val
devidamente assinada por mil & pela Presidente; Nada Mais:
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«“SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DO VESTUARIO DE LIMEIRA E REGIAQ”

ESTATUTO SOCIAL

ADEQUADO AO CODIGO CIVIL BRASILEIRO — LEI N° 10.406/2002.

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE 09/11/2011.

TiTULO | - DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E FINS.

ARTIGO 1°- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE LIMEIRA E
REGIAO. denominado simplesmente também SIND-VEST LIMEIRA, com foro e sede na cidade de
Limeira Estado de S&o Paulo, 2 Rua Tenente Belizario, n° 41, Centro, CEP. 13.480-120 entidade
sindical de primeiro grau, integrante do sistema Confederativo de Representacio Sindical, nos
termos da Constituiglo Federal e legislagdo em vigor, sem fins |ucrativos € prazo de duracao
indeterminado, com base territorial e jurisdicional nos Municipios de: ARARAS, ARTHUR
NOGUEIRA, CHARQUEADA, CONCHAL, CORDEIROPOLIS, CORUMBATAI, ENGENHEIRO
COELHO, IPEUNA, |IRACEMAPOLIS. LEME, LIMEIRA, RIO CLARQ. SANTA CRUZ DA
CONCEICAO, SANTA GERTRUDES E, TUJUGUABA, todos no Estado de S3o Paulo, constituido
para representar os profissionais liberais e 0% Trabalhadores periencentes as Inddstrias do
\Vestudrio em Geral. enguadradas no Grupo |l tais como: Oficiais e Alfaiates, Bordadeiras,
Costureiras, Indistriss de Calgados, Industrias de Tamancos, Saltos e formas para Calcados.
Indiistrias de Confecgoes de Roupas e suas Facgdes, Indlstrias de Confecgoes de Cama, Mesa e
Banho. Industrias de Guarda-Chuva e Bengalas, Industrias de Luvas, Cinto, Boisas e Peles de
Resguardo, Industrias de Pentes, Botdes e Similares, Industrias de Chapéus, Industrias de
Confecches de Roupas & Chapéus de Senhoras, Industrias de Matenal de Seguranca e Protecao ao
Trabalho, Industrias de Material Esportive, Bag's e Sacarias,

PARAGRAFO UNICO - Compreende-se na representagdo do SINDICATO, os trabalhadores que
prestam servicos nas dependéncias das respectivas empresas, contratados por estas ou por
terceiras, ou ainda os que direta ou indiretamente trabalhem nas industrias mencionadas acima,
ficando representados por este Sindicato 0s Trabalhadores gue exergam atividades nas industrias
de calgados, confecgdes, couros, luvas, bolsas, materiais de seguranca, lavanderias industriais
alfaiate. costursira, costureira fechadeira, costureira interloquista, costureira de maguina reta,
costureira overloquista, costureira piloteira, costureira pregadeira de gola, costureira pregadeira
de lapela, costureira arrematadeira, alimentador de producao, ampliadora/operadora de sistema
CAD/CAM,. apontador de produgdo, arrematadeira, assistente administrativo/auxiliar de
escritério. assistente de desenvolvimento de produto, assistente de diretoria, assistente de
modelagem, assistente de PCP, assistente/auxiliar de faturaments, auxiliar/gjudante de
acabamento, auxiliar de arquivo, almoxarife, auxiliar/ajudante de corte, auxiliar de conferente,
auxiliar de departamento de pessoal, auxiliar de expedicao, auxiliar de cozinha, auxiliar de
limpeza, auxiliar/ajudante de passaderia, auxiliar de modelagem, auxiliar de produgao, auxiliar de
servicos gerais, bordadeira, botoneira, caseadeira, chefelencarregado administrativo de vendas,
chefelencarregado administrative financeiro, chefe/encarregado de conirole de gualidade,
chefelencarregado de corte. chefelencarregado de costura, chafe/encarregado de PCP,
comprador, conferente, operador de maguina de core cronoanalista, cronometrista,
coordenador de moda, copeira, cozinheira, despontadeira, diretor administrativo, diretor
industrial, dobradeira. eletricista de manutengio, embailador, encaixador, encarregado de
departamentc contabil fiscal, encarregado de contas a pagarireceber, encarregado de
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departamento de pessoal, encarregado de vendas, enfestador, estilistaldesenhista de”moda,
estoguista, estoquista de oficina, etiguetador, faturista, fiscal de costura, gerente comercial,
gerente de marketing, gerente industrial, gerente de recursos, humanos, gerente de vendas,
inspetor de qualidade, inspetor de lavanderia, lider de producag, mecanico de manutengao de
maguinas de costura, modelista, monitora, motorista, office-bay, operador de maquina, operador
de maquina de passadoria, programadaor de produgac, pregador de ilhds, prensista, programador
de risco, rebitadeira de jeans, recepcionista, revisor de costura, revisor de tecido, riscador,
singerista, bolsas e similares em geral, ariefatos de couro e complementos em geral, palmilhas,
formas para calgados, pentes, botdes, guarda-chuvas, chapeus, bonés & complementos ou
quaisquer similares das indistrias agui referidas, ou ainda, os que, direta ou indiretamente
cantribuam para a concluséo da atividade fim das empresas abrangidas por este Sindicato;

ARTIGO 2° — Nos termos do Artigo 8° da CF/88, o desmembramento da categoria profissional representada per
esta entidade. bem como a eventua! ampliag&o ou reducio da base territorial, fica condicionado aos
seguintes requisitos:

| - Quando se tratar de desmembramento da categoria profissional, ampliag&o ou reducao da base
territorial, devera ser realizada duas Assembléias, sendo uma congregandc os trabslhadores ja
compreendidos na representacéo e outra para os trabalhadores das categorias € ou localidades a
serem abrangidas pelo desmembramento, reducdo ou ampliaco, que necessariamente (ambas)
deverio deliberar pela aprovagao;

Il - A Deliberacao tomada em assembléia geral extracrdinaria nesse sentido de desmembramento
da categoria, diminuigdo ou ampliagio da base territorial do SINDICATO, devera ser tomada com
base no voto de 2/3 (dois tergos) dos associados/filiados do SINDICATO com direito a voto na forma
deste Estatuto:

ARTIGO 3° - O SINDICATO & administrado pelo COLETIVO que compreende a DIRETCRIA EXECUTIVA, o
CONSELHO FISCAL & a DELEGACAQ FEDERATIVA, scb a coordenagao do diretor Presidente
que o representa ativa e passivamente, judicial & extrajudicialmente,;

ARTIGO 4° - A representacdo do SINDICATO junto & respectiva FEDERACAC cabe aos DELEGADOS
FEDERATIVOS, que também compde a administracao;

ARTIGO 5° - Os membros da DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCALea DELEGACAQO FEDERATIVA,
efetivos e suplentes, ndo respondem solidaria cu subsidiariamente pelas obrigagbes assumidas
pelo SINDICATO:;

ARTIGO B° - OSINDICATO tem por finalidade:

| - coordenar e conduzir as reivindicagdes das categorias profissionais e, do grupo do vestudrio para
guais fol constituido representante,

Il - defender os interesses e direitos individuais cu coletivos dos integrantes do grupo profissional,
das categorias gue representa & que venha a representar,

It - atuar no sentido de promover o desenvolvimento, o aprimoramento cultural e técnico, a
profissionalizacdo e a requalificagdc profissional dos trabalhadores abrangidos em sua
representacao,

V- manter negociages coletivas, celebrar acordos e convengdes coletivas, instaurar dissidio
coletivo, deflagrar a greve e assistir o pagamento das verbas rescisorias em favor dos
trabalhadoras;

V — promover a ascensdo social e acesso aos bens e sefvicos necessarios a existéncia digna, como
também aos direitos sociais, especialmente agueles potencializados no art. 6° da Constituigdo
Federal dos trabalhadores de modo geral & dos que compde o grupo profissional de modo especial:
V1 — promover a defesa da democracia, estimulando o exercicio da cidadania;

VIl - propugnar pela construgao de uma sociedade livre, justa e solidana, pelo desenvolvimento
nacional, pela erradicacgo da pobreza e da marginalizagao, pela reducao das desigualdades, pela
promocao do bem de todos;
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TITULO Il - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

ARTIGOQ 7° - S50 pramogativas do SINDICATO,

| - & defasa dos direitos e interesses individuais ou coletivos de toda a categonia profissional que represanta,
perante as autoridades administrativas e judiciarias (CF/88 ART, 87 1l C/C LEI 8073/90),

Il - mediante delegagio dos filiados e representando os trabalhadores:

a) manter negociacies coletivas;

b) celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho;

¢) instaurar dissidios coletivos de trabalho e firmar acordos judiciais,

d) deflagrar a greve.

Il - eleger ou designar representantes da categoria profissional. inclusive para a composicdo dos
colegiados de drgdos publicos,

IV - eleger ou designar delegados sindicais por fabrica, nos termos da legislagdo, com atribuigbes
estabelecidas em regulamento especifico,

V - convocar assembléias pars fixagdo de contribuigdes, negocial/assistencial para todos os
integrantes da categoria. com o fim Unico de custear as atividades sindicais:

VI - impetrar mandado de seguranca coletivo (art 57, LXIX, "b” da CF). e ajuizar agdes coletivas ou
individuais;

VIl - promover acdo civil publica e, agdo direta de inconstitucionalidade ADIN, na forma da
Constituicdo Federal, em nome dos integrantes da categoria profissional representads;

Vil - defender os trabalhadores do grupo enguanto consumidores;

IX - ter representacdo junto aos orgdos onde sejam discutidos & decididos os interesses trabalhistas
& previdencigrios dos trabalhadores (art. 10° da CF);

X — instalar e manter sede, sub-sedes e delegacias,

Xl - Interceder junto &s autoridades competentes, administrativas, judiciaria e legistativa, no
sentido do rapido andamento e da solugio de tudo o que, direta ou indiretamente, diga respeito
aos interesses da categoria profissional representada;

Xll - Criar servicos de consultorias técnicas em assuntos juridicos, econdmicos, sociais e
culturais para atender aos Associados/Filiados;

X1l - Atuar perante os poderes publicos, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugao
dos problemas que se relacionam com a categoria profissional representada;

XIV - Filiar ou se desfiliar de centrais, organizagdes sindicais nacionais € internacionais,
mediante a aprovagao da Assembléia Geral Especificamente convocada para esse fim;

XV - Firmar convénios internacionais com orggos governamentais, sindicais ou culturais e
nacionalmente com todos os 6rgdos da administragdo direta ou indireta, em todos os niveis,
Federal, Estadual ou Municipal. ou com entidades particulares, para atender todos 0s interesses
econdmicos, sociais, culturais, educacicnais e esportivos da categoria, alem de outras
atividades;

XVI - Fundar, adguirir, manter cursos e escolas em quaisquer niveis, emprasas, grafica, ou
celebrar convénios com instituiches governamentais ou instituigdes especializadas para esse
fim, inclusive de deficientes fisicos, visando os interesses dos associados;

XVIl - Locar, sublocar patrimonio seu e manter convénios com qualquer outra entidade ou
pessoa fisica ou juridica;

XVIll - Canstituir servicos para promogac de atividades culturais e profissionais, oferecer e
ministrar cursos de formag&o politica e educacional, profissional, de capacitagao, reciclagem,
gualificacio e requalificacdo profissional, podendo conveniar cursos, atividades e seminarios
com orgaos publicos, federais, estaduais, municipais e internacionais.

ARTIGO 8° -Sao0 deveres do SINDICATO:

| - defender a unidade das categorias profissionas e trabalhadores que congregam ¢ grupo do
vestuario,

Il - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justica social, pelos direifos
fundamentais dos cidadaos e, pelas demais garantias trabalhistas;

Il - propugnar pela solidariedade entre os povos em nivel municipal, estadual, nacional e
internacional, pela unido dos trabalhadores, pelo desenvolvimento do pais e pala paz universal:
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IV - promover atividades educativas e culturais:

V - prestar assisténcia técnica e juridica, no ambito trabalhista e previdencidrio, a todos os
integrantes da categoria junto acs Tribunais Regionais do Trabalho e grgao administrativos
sediados em sua base territorial.

ARTIGO 9° - Supletivamente. desde que permita a receita, podera o SINDICATO:

| - manter agéncia de emprege,

Il - prestar assessoramento técnico na constituicdo e atuacio de cooperativas & associagfes de
classe:

Il - prestar servigos através de convenios e contratos com terceiros nas &reas da saude,
previdéncia complementar, informatica, grafica e outros,

IV - instituir curscs de:

a) alfabetizagas;

b) formacao técnica,

¢) requalificacéo profissional;

d) ensino supletivo,

) capacitacac sindical,

f) formacao de negociadores, mediadores e arbitros;

g) servicos educacionais, culturais e outros,

V - instalar & manter atividades destinadas ao lazer,

V- instalar & manter colénia de férias para utilizagdo dos trabalhadores,

VIl - criar @ administrar servigos de assisténcia médica-odontologica;

VIl - promover o esporte & o lazer,

IX — prestar servigos mediante convénio com os poderes plblicos & com ©§ 0rgaos da
administragdo direta e indireta;

X — exercer funcdes delegadas relacionadas com interesses profissionais previdenciarios e
outros, inclusive em favor dos desempregados;

X| — constituir cooperativas de crédito, habitacionais, de consumo, de servigos assistenciais e
outros;

Xl — constituir setores produtivos, de prestaclo de servigos, participar de empresas com fins
diversos;

TiTULO Ill — DA FILIACAQ

CAPITULO | - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 10° - Serdo socios filiados do SINDICATO todos os trabalhadores que integram as categorias

representadas e, elencadas no Caput e Paragrafo Unico do Artigo 1° acima, a partir do momento
em que o SINDICATO houver recebido a primeira contribuicBo do trabaihador,
independentemente do titulo que essa contribuigdo tenha ou venha a ter, devendo para tanto o
trabalhador providenciar seu cadastramento junto a secretaria do SINDICATO;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do inciso VIl do Artigo 8° da CF/88 estao isentos do
pagamento da contribuicio acima referida, os aposentados na categoria, porem tambam com a
obrigatoriedade em providenciar o seu cadastro junto & secretaria da Entidade;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio haverd em nenhuma hipotese, gualguer discriminacdo por
razdes ideologicas, politicas, filosoficas, religiosas ou outras que impegcam a
filiagaolassociacdo/cadastramento do trabalhador, desde gue provado seu reconhecimento
como trabalhador da categoria;

PARAGRAFO TERCEIRO - A filiacio sera requerida junto & Secretaria do SINDICATO, mediante
o preenchimento de impresso praprio, que servira também como autorizagao para gue a diretona
solicite das empresas o desconto da mensalidade sindical definida em assembleia geral. bem
como pelos servicos prestados pelo Sindicato;
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iaa i PARAGRAFO QUARTO - £ livre a desfiliacio, mediante simples solicitagdo escrita ac

SINDICATO,

ARTIGO 11° - Sa0 deveres dos Associados/Filiados,

| - participar das Assembléias, manifestando dermocraticaments suas opinides e, acatando
democraticamente suas deliberagdes

Il - respeitar e cumprir o estatuto;

lll- manter nas dependéncias do Sindicato comportamento respeitoso para com os diretores.
empregados, companheiros de grupo, terceiros, conservando e protegendo o patrimbnio da
entidade;

IV — pagar pontualmente as mensalidades e contribuictes fixadas pela Assembleia,

V- divulgar o Sindicato nos locais de trabalho, junto ao grupo profissional e perante as demais
classes de trabalhadores,

VI — exigir o cumprimento dos acordos, convengoes coletivas e sentengas normativas que digam
raspeito 2o grupo profissional;

Vil = prastigiar o Sindicate,

Vil - dignificar a profisséo e o grupo profissional,

IX — informar a Secretaria do Sindicato qualquer alteragdo de seus dados cadastrais,

X — pagar as despesas que lhe forem atribuidas pela utilizac&o dos servigos prestados;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ndc pagamento de seis contribuicbes regulares conseculivas
importara em rentncia a condigae de Associado/Filiado;

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em atraso serdo pagas pelo preco vigente a data do
pagamento;

PARAGRAFO TERCEIRO - A readmissao do Associado/Filiado que tiver se desligado na forma do
paragrafo primeirc deste artigo ou que tiver sido reabilitado fica condicionada ac pagamento de taxa
no valor correspondente a seis contribuigbes associativas com base no preco vigente;

ARTIGO 12° - Sao direitos dos Associados/Filiados,

| — votar e ser votado,

Il - participar com direito de voz e voto nas Assembleias Gerais do Sindicato, bem como em
outros eventos coletivos,

- participar das atividades culturais. sociais e, cutras mais que o Sindicato organizar;

IV — utilizar-se dos servicos prestados pelo Sindicato, conforme regulamentacao que for
estabelecida;

ARTIGO 13° - O SINDICATO mantera registrado os dados necessérios e a qualificagdo de seus
Associados/Filiados;

CAPITULO Il — DA DISCIPLINA

ARTIGO 14° - Os Associados/Filiados, Membros da Diretoria, do Censelho Fiscal, efetivos ou suplentes, estao
sujeitos &s seguintes penalidades.

| - de adverténcia quando:
(a) comportarem-se inconvenientements nas dependeéncias do Sindicato,
(b) desrespeitarem o estatuto ou as deliberagbes cas Assembleias;

Il - de suspensao, até 90 dias, quando:

{a) reincidirem na falta prevista no item anterior,

(b) ofenderem moralmente, diretores ou funcionarios do SINDICATO, companheiros de profissao
ou outras pessoas que se encontrarem nas dependéncias da entidade;
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Il - de eliminagdo, guando!

{a) violarem gravemente ¢ estatuto,

{b) ofenderem fisicamente diretores, empregados do SINDICATO, companheiros de profissaoc, seja
nas dependéncias da entidade ou nos loeais de trabalho, por fatos correlatos 20s interesses do
Sindicato ou da Categonia;

(c) atentarem contra o patriménio moral ou material do SINDICATO;

(d) revelarem ma conduta, espinto de discordia, voltarem-se contra © SINDICATO, aliarem-se 308
empregadores para denegri-lo, fraudar direitos de companheiros de trabalho ou impedir ©
atingimento de suas reivindicacoes,

(e} ja suspensos, reincidirem nas faltas previstas nos itens | & || deste artigo!

{f) condenado por crime doloso com sentenga transitada em julgado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As punigbes serao aplicadas pela Diretoria Executiva, desde que
comprovada a falta, assegurado ac acusado amplo direito de defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tomando conhecimento do ato praficado pelo associadoffiliade. o
diretor Presidente fara notifica-lo por via postal, com AR, no endereco que constar de seus assentos
para, no prazo de 08 (oito) dias, contada do recebimento, oferecer sua defesa Caso ndo seja
localizado, a notificagic sera afixada na sede do SINDICATO. correndo © prazo a partir deste
momento {afixacio)

PARAGRAFO TERCEIROQ - Decorrido © prazo &, havendo ou n&oc a apresentacdo de defesa, a
Diretoria Executiva decidira-nos08 (oito) dias seguintes,

PARAGRAFO QUARTO - Por sclicitagéio do acusado manifestada em sua defesa ou por iniciativa
da Diretoria Executiva, sera admitida a produgao de provas. Tratando de prova testernunhal, caberé
a0 interessado trazer suas testemunhas & sede do Sindicato no dia & hora gue forem designadas
pelo Presidente do Sindicato. As declarac@es das testernunhas serao tomadas e reduzidas a terma;

PARAGRAFO QUINTO - Da decisic da Diretoria Executiva sera notificado o acusado, na forma
estabelecida no § 2°, sendo-lhe facultado recorrer para a Assembléia Geral dentro do prazo de 08
(oito) dias,

PARAGRAFO SEXTO - O recurso serd julgado na Assembléia Geral que se sequir;

ARTIGO 15° - O associadoffiliado gue for eliminado do quadro associativo podera requerer a Diretona Executiva,

decorridos (12) doze meses, sua reintegracao, desde que justificada, comprovadamente, sua
pretensao,

PARAGRAFO UNICO - O pedido, depois de processado e instruido, sera decidido peia Diretoria
Executiva;

TITULO IV-DA ADMINISTRACAO E ORGAOS DO SINDICATO

ARTIGO 16° - S&o orgaos do SINDICATO:

I- Aszsembléia Geral.

li- Diratoria Executiva:

lli- Conselho Fiscal;

V- Delegados Representantes junto a Federagao,

ARTIGO 17° - “O SINDICATO sera representado na “FETINCCCOVEST" - Federagdo dos Trabalhadores nas

Industrias de Caicados, Chapéus, Confecgbies e do vestuario do Esiado de S&o Paulo, por seus
delegados.

i

/)
III..

Iz

L8

¥

Digitalizado
v (363~ -

I'OF BF RES. BE TITULod & BOSUMENT!
REG, CIVELDE PESERAE JURIDICAS - L IMF EE: .E::P

Mo
]




A A R,

msmm;
Assungio

O PALIL T

e e

CAPITULO | - ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 18° - A Assembléia Geral & o 0rg3o supremo € soberano do SINDICATO; Suas deliberacbes. n&o
contrarias as Leis & ao Estatuto vigente, obrigam a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, 2
Delegacao Federativa e 05 Associados/Filiados,

ARTIGO 19° - Compete & Assembiléia Geral:

1 - autorizar a aplicagéo do patimdnio;

Il - permitir a alienagao, locacao € aquisicao de bens moveis & imoveis;

Il - aprovar a previsao orgamentaria e a suplementagao de verbas:

IV - aprovar a prestago de contas da Diretoria Executiva;

V - julgar os recursos contra 0s atos dos Associados/Filiados, da Diretona Exscutiva e, demais
érgaos do Sindicato, inciusive relativos & aplicacdo de penalidades;

VI - decretar a greve e sua cessagac

VIl - autorizar a celebracfo de acordos e convengdes coletivas de trabalho,

VIIi - aprovar a instauracéo de dissidios coletivos de trabalho.

IX - fixar e reajustar as contribuigbes associativas reguiares;

X - estabelecer a contribuicao negocial fassistencial dos trabalhadores. que sera descontada em
folha de pagamento, na oportunidade dos acordes, convengdes coletivas, dissidins coletivos ou na
forma que for deliberada, atingindo 0 grupo profissional como um todo, como dever de solidariedade
e retribuicdo pela representagac nas negociagbes coletivas e abrangéncia nos instrumentos
narmativos,

X| - autorizar o desligamento de diretores. membros do Conselho Fiscal, Delegados Federativos,
Efativos & Suplentes, independentemente da ordem de colocagao na chapa eleita dos respectivos
empregos, para dedicacao exclusiva ou parcial & atuagio sindical;

X1l - fixar a contraprestagaoc a ser paga aos diretores e fiiados em fungdo de sua atuagao sindical,
%Ill - eleger, suspendere destituir o membros da Diretoria Executiva, Conselha Fiscal e Delegacao
Confederativa, efetivos e suplenies, na forma preconizada neste estatuto!

XIV - reformar o estatuto:

¥V - aprovar & filiagao & desligamento a Federacéo, Central Sindical, Organizagies |ntersindicais &
Internacionais;

XVI - deliberar sobre a dissolugao do SINDICATO e a destinacéo do patrimonio,

XVII - eleger seus representantes na forma preconizada neste Estatuto;

ARTIGO 20° - Para a destituigio de membros da administragio a Assembiéia Geral sera convocada
especificamente para este fim;

ARTIGO 21° - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente do SINDICATO através de edital publicado
na imprensa ou divuigado em jornal proprio, boletins, via postal. ou ainda por meios eiefronicos
contendo, obrigatoriamente:

I- local, dia e horario onde sera instalada;
Il- mengao & primeira & segunda convocacdo quando previsias em lei ou no estatuto]
lll- 3 ordem do dia

ARTIGO 22°- A Assembiéia sera convocada com antecedéncia de, pelo menos trés digs, salvo s& as
circunstancias emergenciais determinarem a convocacio comprazo menor, a critério do Presidents
do Sindicato,

ARTIGO 23° - A Assembléia sera instalada presidida pelo Presidente do SINDICATO, gue compora a mesa
diretora, integrada pelo Secretario Geral, a quem cabera lavrar a ata & por um escrutinador eleito
pelo plenario;

PARAGRAFO UNICO - A falta do Presidente & do Secretario serao eles substituidos,
respectivamente, pelos que 08 seguirern na ordem de colocacao do quadro diretivo constante no
artigo 38° deste Estatuto:
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ARTIGO 24° - A segunda convocagdo, quando prevista, dar-se-a na forma estabelecida no edital convocatdrio,

ARTIGO 25° - A Assembléia podera realizar-se concomitantemente na sede e nas sub sedes ou nos locais que
forem designados no Edital Convocatoric;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se assim dispuser a convocatoria, a Assembléia podera ser realizada
em mais de um turno ou, divulgada 2 ordem do dia & a proposta a ser apreciada, restringir-se &
votacao, estendendo-se a segdo até o limite previsto no edital;

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembléia podera assumir carater de permanente, com prazo de
duracio indeterminado,

ARTIGO 26° - A Assembléia, ndo havendo determinagao legal de quorum, sera instalada com gualguer numerc
de presentes;

ARTIGO 27° - As deliberactes serdo tomadas por escrutinio secreto, se assim aprovar & maicria dos
participantes;

ARTIGO 28° - Consideram-se aprovadas as deliberagdes tormadas por maiona simples dos presentes;

ARTIGO 29° - As decisfes das Assembléias, na hiptese do art. 25° e quando rejeitadas as contas da Diretona
Executiva deverfio ser justificadas,

ARTIGO 30° - As atas das Assembléia serfo lavradas pelo secretario-geral que ficara sob sua guarda =
responsabilidade;

PARAGRAFO PRIMEIRD - As atas mencionarao, resumidamente:

|- local de realizagao,

li- dia & horaric de instalagio,

- niimero de presentes,

V- composigio da mesa diretora;
V- propostas discutidas e votadas;
VI- resuliado da votagao

PARAGRAFO SEGUNDO - As atas serSio assinadas pelo presidente, secretanc e, demais
componentes da mesa diretora;

PARAGRAFO TERCEIRO - As atas poderSo ser lavradas por gualguer meig, inclusive, guando
necessario, reproduzidas em apartado e anexadas ao livro proprio; No caso, o anexo serd rubricado
pelo presidente e secretario, consignandg-se no livio sua insergao,

PARAGRAFO QUARTO - A ata guando ndo lida & aprovada no ato assemblear, sera lida na
Assembléia imediata. a qual se limitara a aprovar ou ndo sua redago, vedado discutir maténa ja
debatida e votada; As incorregbes, havendo, serdo ratificadas, no afo, mediante adendo, pelo
secretano,

ARTIGO 31° - S#0 consideradas Ordinarias as Assembléias Gerais de apreciagio de balango financeire, balango
patrimonial & a Assembléia Geral Eleitoral. As demais serao consideradas como Extraordinarias,

ARTIGO 32° - No primeiro bimestre de cada ano sera realizada a Assembleia Geral Ordinana, curmprindo-lhe
deliberar sobre as seguintes matérias:

I- prestacao de contas e votagdo do balango do exercicio anterior;
li- relatdrio das atividades da Dirstoria Executiva no ano anterior;
- previsdo orgamentaria para o exercicio,
IV- programa de acao a ser exscutado;
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Extratos do balango e da previs&o orgamentaria serao sfixados na sede
e sub-sedes do SINDICATO;

PARAGRAFO SEGUNDO - lgual providéncia sera tomada quando se aprovar qualguer
suplementagio orgamentaria;

ARTIGO 33° - O presidente do SINDICATO podera a qualquer tempo, desde que necessario, convocar
Assembléia Geral Extracrdinaria, especifica aos interessados de um determinado grupe de
trabalhadores, as quais em tudo observargo o estabelecido na presente secao;

PARAGRAFO UNICO - O quérum, guandc se tratar de Assembléia Geral Extraordinaria especifica,
sera considerado em relagéo aos interessados diretos na matéria em discussac;

ARTIGO 34° - A Assembléia Extraordinaria podera ser convacada, tambem, justificadamente, com especificagac
da matéria a ser objeto de deliberagio pela:

| - maioria da Diretoria Executiva;
Il - maioria do Conselho Fiscal,
- 1/3 pelo menos, dos filiados no gozo de seus direos estatutérios;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pedido de convocagao sera dingido ao presidente do SINDICATO
gue, sob pena de responsabilidade, devera instala-la respeitando os prazos definidos neste
estatuto, no dia, hora censignados na solicitagao,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deixando o presidente de atender a convocacgdo, ressalvada a
hipotese de inobservancia dos requisitos deste artigo, os signatarics do pedido realizarao a
Assembléia que sera presidida pelo encabecador da solicitagio: No caso, suas deliberagbes
obrigardo a Diretoria Executiva e os Associados/Fiiados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A convocagio pelo Conselho Fiscal restringir-se-a a matéria
respeitante & gestao financeira do SINDICATO;

ARTIGO 35° - A greve consistente na paralisacao coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial da prestagio do
trabalho: Frustrada a negociacdo & assegurado o direito do exercicio de greve, competindo aos
interessados ou a categoria decidir sobre a oportunidade de exercé-lo. mediante a aprovacao da
Assembléia dos Trabalhadores interessados e representados pelo Sindicato;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembléia sera convocada pelos seguintes meios:

a) edital publicado na imprensa;
b) boletins & correic eletrdnico;
c) mediante comunicado afixado nos quadros de avisos,

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera a Assembléia realizar-se, conforme previsto na convocacao
unica, desde que presentes. pelo menos, a2 maioria absoluta dos interessados; Suas deliberacbes
serao tomadas por aclamagdo, pela maioria simples:

PARAGRAFO TERCEIRO - A Assembléia podera ter duragio por prazo indeterminado;

PARAGRAFO QUARTO - A decisdo dos trabalhadores e suas reivindicagdes serao comunicadas
aos empregadores por escrito ou verbaimente, tendo implicito que, se desatendidas, determinara a
eclosfc da greve:

PARAGRAFO QUINTO - Compreende-se na deliberagdo a concess&o de poderes & Diretaria
Executiva do SINDICATO para celebrar acordo coletive ou judicial, convencao coletiva ou instaurar
dissidio coletivo,
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ARTIGO 36° - Recusada a negociagio ou desatendidas as reivindicagdes. os interessados poderao:

I- autorizar a instaurag3o de dissidio coletivo;
Il- determinar a cessacao da greve;

ARTIGO 37° - Quando 2 greve for decidida diretamente pelos trabalhadores, o SINDICATO so assumira sua
coordenagio apds ter ciéncia do movimento,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocacdo da Assembléia dos interessados pelo SINDICATO
legitimara os atos pelos mesmos ja praticados,

PARAGRAFO SEGUNDO - A citagdo do SINDICATO para responder dissidio coletivo coma
representante dos trabalhadores, tambem legitimara os atos gue tenham sido praticados;

CAPITULO Il - DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 38° - A administracdo do SINDICATO ¢ exercida pela Diretoria Executiva gue se compde de no Maximo
seis e. no Minimo trés membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos por votagio secreta
para um mandato de cinco anos, admitida a reeleicao:

ARTIGO 39° - Os cargos da Diretoria Executiva s2o os seguintes:

| - Presidente,

Il - Vice Presidente;

Il - Secretario Geral,

IV - Primeiro Sacretano;
V = Tesoureiro Geral
Vl- Primeirc Tesoureiro;

ARTIGO 40° - Compete & Diretoria Executiva:

| - cumprir & fazer cumprir o estatuto, suas defiberagdes e da Assembieia;

I - administrar o SINDICATO:

Il - gerir o patrimanio,

IV- aplicar a receita;

V- representar o SINDICATO perante as autoridades administrativas e judiciarias, empresas dos
setores econdmicos, junto a qualguer pessoa fisica ou juridica;

VI- organizar a contabilidade, a proposta orgamentaria, a receita e a despesa, a suplementacio
orcamentaria, a prestagdo de contas, submetendo-a ao Conselho Fiscal e a2 aprovagao da
Assembléia Geral;

Vil- reunir-se ordinariamente Uma vez a cada més conforme o calendario que aprovar na primeira
reunido de cada mandato e extraordinariamente quando se fizer necessario, mediante cenvocagao
do Presidente, da maioria absoluta da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,

ARTIGO 41° - Os membros da Diretoria Executiva t&ém as seguintes atribuigbes:

I- Presidents:

(a) representar o SINDICATO em juizo e fora dele;

(b) cumprir & fazer cumprir o Estatuto, as deliberacdes das Assembléias e da Diretoria Executiva;
(¢) coordenar a administracio,

(d) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, da Assembléia Geral e Extraordinaria,
(e) assinar cheques, correspondéncia, oficios e comunicados,

(f) executar o programa de acio,

{g) admitir & demitir empregados;

{h) supervisionar os servigos:

(i} homalogar termos de rescisao contratual e, demais atos hormologatarios previstos em lei;

(j) fixar a contraprestagio a ser paga pelo Sindicato aos Diretores que se afastaremn de seus
empregos para atuarem em fungio do Sindicato, bem assim a ajuda de custo para os membros do
Conselho Fiscal,

A
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Il- Vice- Presidente:
(a) substituir o Presidents, inclusive em suas licengas e impedimentos;
(b) dirigir as Delegacias Regionais;

li- Secretaric Geral,

{a) dirigir & secretaria,

{b) preparar a comespondéncia e o expediente;

(c) organizar @ manter o arguivo;

{d) crganizar & manter o cadastro de filiados,

(e) secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembigias:

IV- Primeiro Secretario:
{a) Auxiliar o Secretario Geral em suas atribuigdes;
(b) Substituir o Secretario Geral, na sua auséncia ou impedimento.

V- Tesoureirg Geral:

(a) dirigir a tesouraria;

(b) manter sob sua guarda, fiscalizagdo e responsabilidade, os valores do SINDICATO;

{c) proceder ao depdsito em conta bancaria dos valores recebidos;

{d} pagar os salérios dos empregados,

(e) assinar em conjunto com o presidente os cheques, efetuar os pagamentos autorizados e receber
o que for devido & entidade;

{f) apresentar ac Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual:

{g) rubricar com ¢ Presidente os livros da tesouraria,

(h) manter atualizados e devidamente escriturados o livro caixa e a documentacdo prépria da
tesouraria;

(i} proporcicnar & Diretoria Executiva os elementos necessarios & elaboragao do orgamento anual,
prevendo a receita e a despesa;

VI- Primeiro Tesoureira:

{a) auxiliar o Tesoureiro Geral em suas atribuicles,
{b) substituir 0 Tesoureiro Geral. na sua auséncia ou impedimento;

PARAGRAFO UNICO - O Presidente poders delegar as atribuicdes previstas nas alineas "a", "¢’
“g" e “i", a outros Diretores, bem como credenciar representantes e prepostos do Sindicato,
Diretores ou Empregados da Entidade:

ARTIGO 42° - As reunides ordinarias da Diretoria Executiva ser&o realizadas na forma do calendario que sera
aprovado anualmente & suas deliberacdes serdo tomadas por votagéo aberta e majoria simples dos
presentas,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As reunides serdo instaladas desde que presentes, pelo menos trés
diretores;

PARAGRAFO SEGUNDO - Por proposta de qualquer diretor e aprovagdo pela maioria dos
presentes, a votagio podera ser secreta,

ARTIGO 43° - As atas das reunides da Diretoria Executiva serao lavradas sob a responsabilidade do secretario
geral, podendo ser por qualguer meio, inclusive, guando necessario, reproduzidas em apartado e
anexadas ao livro proprio,

ARTIGO 44° - De todo o ato da Diretoria Executiva, lesivo de direitos, contrério a lei ou ao disciplinado no
estatuto, eivadas de erro, dolo, simulag&o cu fraude, poderad qualquer associadoffiliado quites com
as obrigaghes estatutarias recorrer, no prazo de oito dias, para a Assembléia Geral,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - C recurso sera decidido na primeira Assembléia que se realizar,

PARAGRAFO SEGUNDO - Diecai em trés anos o direito de pleitear a anulacio dos atos praticados
pela diretoria,

CAPITULO Il - CONSELHO FISCAL

Artigo 45° - O Conselho Fiscal compdem-se de trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos juntamente com a
Diretoria Executiva para mandato de igual duragio e nas mesmas condigdes, cumprindo-ine,
unicamente fiscalizar a gestéo financeira do SINDICATO;

PARAGRAFO UNICO - Presidira o Conselho aquele que figurar em primeiro plano na chapa eleita,
cabendo secretaria-lo aguele gue o seguir,

ARTIGO 46° - Compete também ac Conselho Fiscal emitir parecer sobre o balango, a previsho orgamentaria, as
suplementagbes de verbas, a alienagdo, aquisicio e locagdo de bens moveis, imoveis e ainda,
desfazimenio de bens inserviveis

ARTIGO 47° - © Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada més e extraordinanaments sempre
gue for necessario, mediante convocacio de seu presidents, da maioria de seus membros, do
presidente do SINDICATO ou de sua Diretoria Executiva;

ARTIGO 48° - As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serfo realizadas observado o disposto no artigo 42°
acima;

ARTIGO 49° - O SINDICATO mantera um livro préprio destinado as atas das reunides do Conselho Fiscal, do
gual ficard encaregado seu presidente;

ARTIGO 50° - Aplicam-se em relacio aos atos praticados pelo Conselho Fiscal as disposigfes contidas no artigo
44* acima,

CAPITULO IV - DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO

ARTIGO 51° - © SINDICATO tera dois delegados representantes efetivos e dois suplentes junto & Federagao dos
Trabalhadores nas Industrias de Calgados, Chapéus, Confecgdes e do Vestuario do Estado de Sao
Paulo, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, para mandato de igual prazo e nas mesmas
condigbes, cabendo aos efetivos, conjuntamente, representa-lo no Conselho,

ARTIGO 52° - Os dois delegados efetivos terfo direito de voz nas Assembléia da FEDERACAQ, mas o direito de

voto serd exercido pelo primeiro delegado, entendido como tal aquele gue primeiro figurar na chapa
eleita;

TITULO V - PERDA DE MANDATO

ARTIGO 53° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal & da Delegagdo Federativa, inclusive
suplentes, perderdo seus mandatos, nos seguinies casos:

| - malversacdo ou dilapidacio do patrimonio social, devidamente comprovada;

Il - abandono do cargo;

lll - suséncia sem justificagdo, a trés reunides ordindrias consecutivas,

IV - aceitagdo ou sclicitacao de transferéncia ou emprego que implique na mudanca de sua
gualificacéo sindical ou no afastamento da base territorial do SINDICATO,

V - mudanga de profissdo ou atividade econémica ndo enquadrada no grupo representado pelo
SINDICATO;

VI - grave violagdo do estatuto,
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VIl - utilizacio do mandato sindical para a obtengao de vantagens pessoais:

VIl - tiver sido condenade por crime doloso,

X — tiver ma conduta devidamente comprovada,

X — incorrer em qualquer das hipdteses previstas no inciso |l do artigo 14° deste;
Xl — descumprir as decisfes da diretoria e das Assembléias Gerais,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas hipdteses previstas nos incisos acima, & perda do mandato sera
declarada pelo Presidente do Sindicato, depcis de ouvida a diretoria, "ad referendum” da
Assembléia Geral convocada especiaimente para este fim, instalada com gualguer numero de
presentes e votagio aberta, sujeita sua aprovacao pela maiona dos presentes,

PARAGRAFO SEGUNDO - A destituicio sera precedida de notificagao por escrito, via postal, com
AR, no endereco que constar de seus assentos para, no prazo de 08 {oito} dias, contado do
recebimento para apresentacio de recurso; Caso néo seja localizado. a notificacio sera afixada na
sede do SINDICATO, correndo ¢ prazo a partir deste momento (afixagao);

PARAGRAFO TERCEIRO - Aplicam-se & situag&o os preceitos e disposigbes contidas no arigo
14" deste,

ARTIGO 54° - A renuncia ao cargo sera comunicada por escrito ao presidente do SINDICATO que. nas 48 horas
seguintes, convocara extracrdinariamente a Diretoria Executiva para proceder a substituigao,

ARTIGO 55° -Se a rentincia for do Presidente. este a comunicara ao Secretario Geral, que convocara a reuniao
da Diretoria Executiva para deliberar sobre sua substituicdo na forma do artigo anterior,

ARTIGO 56° - Ocomrendo rentincia coletiva da Diretoria Executiva, e ndo havendo suplentes. o Presidente, ou na
sua omissao gualquer diretor ou Associado/Filiade, convocara a Assembléia Geral, a fim de que
esta constitua uma junta provisoria, & qual. cumprira administrar o SINDICATO e convocar eleicio
no prazo de 60 dias:

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de renlncia coletiva do Conselho Fiscal, nac havendo
suplentes, o Presidente do SINDICATO convocara a Assembleia Geral para a livre escolha de seus
membros;

ARTIGO 57° - Os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que faltarem sem justificativa a duas
reunifes ordinarias consecutivas, serdo advertidos,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faltando a mais duas reunides ordindrias consecutivas, sem
justificativa, depois de advertido, o fato sera levado & Assembléia Geral para que a mesma decida
sobre sua destituicaoc

PARAGRAFO SEGUNDO - As mesmas disposicdes aplicam-se aos Delegados Federativos que
faltaremn as Assembléias (Conselhos de Representantes) da Federacgao,

ARTIGO 58° - Os pedidos de licenga dos integrantes dos 6rgaos administrativos serdo solicitados, por escrito ao
Presidente do SINDICATO, que providenciard sua substituicao, se necessario;

ARTIGO 59° - Havendo licenciamento, rentincia ou destituigio, os membros da Diretoria Executiva serao assim
substituidos:

| - O Presidente pelo Secretario Geral,
Il - Os demnais diretores conforme for deliberado na reunifo conjunta da Diretoria Executiva,
Il — A falta de membros da Diretoria Executiva pelo suplente escolhida na forma do inciso anterior,

ARTIGO 60° - As substituicdes dos membros do Conselho Fiscal e delegados federativos dar-se-do mediante
votacio do conjunto formado pela Diretoria Executiva e remanescentes do Conselho Fiscal ou
Delegado Federativo, conforme ¢ caso,
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ARTIGO 61° - Na hipdtese de vacancia de cargos, sem que haja suplentes. a Assembléia Geral ?
substitutos, por maioria simples dos presenies dispensadas as disposigdes contidas no Titulo VI
deste Estatuto,

TITULO Vi — DO PATRIMONIO

CAPITULO | - CONSTITUICAO

ARTIGO 62° - Constituerm o patriménio do SINDICATO

| - as contribuiches regulares dos Associados/Filiades, independentemente do nome gue tenham ou

venha a ter,
Il - as contribuighes negocial/assistencial, aprovadas pela Assembléia Geral dos trabalhadores

representados em sindicato;
il - a quota da contribuiglo confederativa (CF/E8 Art. 89, V) que |he for destinada pela Assembleia

Geral Extracrdinaria dos Trabalhadores representados pelo Sindicato;

IV - a quota da contribuigao sindical;

V - as doacdes e legados,

VI - os bens, rendas & valores adquiridoes:

Vil - as multas:

VIII - as rendas produzidas pelos servicos prestados, inclusive a terceiros;
IX - o resultado de aplicactes e investimentos;

CAPITULO Il - GESTAO FINANCEIRA

ARTIGO 63° - O exercicio fiscal do SINDICATO. para efeito orgamentario e contabil coincidira com o ano civil, a
ele pertencendo todas as receitas arrecadadas e as despesas efetuadas;

ARTIGO 64° - O SINDICATO para adquirir, alienar ou locar bens, devera submeter & Assembléig Geral, laudo de
avaliagao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aguisic&o ou venda de bens, inclusive moveis e semoventes, de valor
igual ou superior a mil vezes o maior piso da categoria, sera precedida de tomada de pregos de, pelo
menos, trés fornecedores, exceto quando sejam tabelados,

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera a Assembléia Geral autorizar a doagdo cu desfazimento de
bens mdveis considerados imprestaveis ou inservivels,

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a construcao de iméveis ou sua reforma adotar-se-a a tomada de
precos ou o sistema de carta-convite, valendo-se para fanto de critérios & normas a serem
aprovadas pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 65° - Os bens do SINDICATO serfio relacionados em livro proprio, assinalando-se a baixa dos gue
forem alienados, doados, perdidos ou considerados inserviveis.

TITULO VIl - DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 66° - As eleicdes no SINDICATO serfio regidas pelas disposicdes estabelecidas neste titulo. salvo
exceches previstas neste estatuto]
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e ARTIGO 67° - A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, a Delegagao Federativa, membros efetivos e respectivos
suplentes, serfo eleitos pelos associadosffiliados, mediante escrutinio secreto, em pleito livre que

assegure pleno respeito aocs principios democraticos,

ARTIGO 88° - Compete ao Presidente do SINDICATO organizar e presidir o processo eleitoral,

CAPITULO Il - CONVOCACAOQ DO PLEITO

ARTIGO 897 - A eleicio serd realizada dentro do prazo méximo de 120 e minimo de 30 dias anteriores ac rming
do mandato da Diretoria Executiva em exercicio;

ARTIGO 70° - A eleicdo serd convocada pelo Presidente do SINDICATO, com antecedéncia maxima de 120 ¢
minima de 30 dias em relaclo & data de inicio do pleito, através de edital publicado em jornal de
circulagdo regular em sua base territorial;

ARTIGO 71° - O editzl convocatério especificara;

| - os dias, em gue sera realizado o pleito;

I - locais e horario de votagio,

Il - horario de funcionamento da secretara;

IV - prazo para inscricdo de chapas e para impugnacas,

ARTIGO 72° - Copias do edital serfo afixadas em local visivel e de facil acesso na sede e sub-sedes do
SINDICATO;

CAPITULO Il - INELEGIBILIDADE
ARTIGO 73° - S&o inelegivels:

| — guem néao tiver definitiva e justificadamente aprovadas suas contas, em carge de administraglo
ou representacio sindical:

Il - os gue, comprovadamente, tiverem lesado o patrimaénio de qualquer entidade sindical ou outros
orgéosiestabelecimento de qualquer natureza;

il - agusles que ndo contarem com pelo menos seis meses ininterruptos de efetive exercicio de
profissio das categorias representadas pelo Sindicato, por ocasido do registro da chapa,

IV- zqueles gue nic estejam efetivamente cadastrados, nos termos do Art. 10° deste, no minima de
seis meses anies do vencimento de prazo para inscrigdo das chapas,

V- guem nao estiver no plenc gozo dos direitos estatutarios e quite com as contribuicbes previstas
no estatuto,;

VI-os menores de 18 anos;

PARAGRAFO UNICO - N3o se aplica o impedimento do item Ill e V, quando o associadoffiliado se
mantiver no grupe profissional, ocorrendo:

a) a cessacao da atividade do empregador, com o fechamento do estabelecimento ou decretagao
de sua faléncia;

b) a instauragio de inquérito para apuracao de falta grave por parte da empregadora sem decisao
definitiva;

c) o afastamento do associadoffiliado, contra o gual promova pedido de reintegragso ate deciséo
final,

d) o afastamento do associado/filiade, enquanto estiver afastade do labor por problemas médicos e
percebendo beneficio junte ao INSS;

CAPITULO IV - DO REGISTRO DE CHAPAS

ARTIGO 74° - Sera de (08) cito dias consecutivos. a contar da publicagdo do edital convocatdrio, o prazo para
registro de chapas,
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ARTIGO 75° - O requerimento de registro de chapas, em duas vias, sera dirigidc ao presidente do Sl
assinado pelo seu encabecador ou guem este designar, instruido com as seguintes pecas:

| - qualificagio dos candidatos, contendo os dados aDaixo,
a) nome;

h) data e local de nascimento;

¢) enderego:

d) profisséo;

e} numero da carteira profissional;

f) numero da cédula de identidade;

g) denominagao do empregadar,

h) endereco do empregador;

I} data de admissdo no emprega;

j) data de cadastramento Associac&o/Filiacdo ao quadro social do Sindicato e nimers de matricula,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dados deciinados deverdo ser comprovados pelos documentes
habeis para tanto,

PARAGRAFO SEGUNDO - A comprovacio de gque os candidatos, na oportunidade, sao
cadastrados no Sindicato a mais de 06 (seis) meses e estio quites com as contribuicbes
estatutarias, serdo supridas por certiddo expedida pela secretaria da entidade, desde que requerida;

PARAGRAFO TERCEIRO - A comprovagdo de que os candidatos, na oportunidade, integram a
categoria profissional representada pelo Sindicato ha 06 (seis) meses ininterruptos. devera ser feita
através de copias autenticadas das carteiras profissionais, a guais serdo conferidas no ato da
apresentacio;

PARAGRAFO QUARTO - A contagem de tempo aludido no paragrafe 3° nao podera ser
descontinua, devendo o candidato estar empregado no setor da categoria representada pelo
Sindicato na ocasido do registro da chapa,

PARAGRAFO QUINTO - Sera facultado as chapas inscritas no pleito adotar uma denominagao;
ARTIGO 76° - O encabegador da chapa representa-a para todos os efeitos previstos neste esiatuto;

ARTIGO 77° - Nao sera negado registro a chapas ou a candidatos por razdes ideologicas, politicas. religiosas ou
partidarias, nem sera admitida qualquer forma de discriminagéo;

ARTIGO 78° - Iniciado o prazo de registro de chapas, o Presidente do SINDICATO abrira termo no livro eleitoral,
anotando todos os atos e incidentes posteriores:

ARTIGO 79° - O registro de chapas far-se-a, exclusivamente na Secretaria da Sede Social do Sindicato, a gual
fornecera recibo da documentacio apresentads,

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste artigo, mantera a Secretana, durante o
periodo de registro de chapas. expediente normal de pelo menos 08 (oito} horas, devendo
permanecer na sede da entidade pessoa habilitada para atender aos interessados, presiar
informacdes pertinentes ao processo eleitoral, receber documentacio e fornecer o correspondente
recibg;

ARTIGO 80° - Sera recusado o registro de chapas que n&o contenham candidatos em numero suficiente. de
acordo com o disposto no Artigo 38° deste Estatuto;

ARTIGO 81° - Encerrado o prazo para regisiro de chapas, o Presidente do Sindicato providenciara:
a) - Imediata lavratura da ata, que sera assinada por ele e pelos diretores porventura presentes e,
pelos encabecadores que devero estar presentes, mencionando-se as chapas registradas. de
acordo com a ordem numérica de registro, inserindo-a no livro eleitoral,
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b) - Dentro de 08 (oito) dias a publicagdo ou afixacdo na sede para conhecimento dos
associadosffiliados da cédula dnica, contendo todas as chapas registradas, seus integrantes &
demais dados relativos &s eleiches,

ARTIGO 82° - Verificando-se irregularidades nos dados e na documentacdo apresentada pelas chapas, o fafo
sera consignado no livro eleitoral, correndo dal praze de 03 (trés) dias para a regularizacio sob
pena de recusa, conforme o caso, de registro da chapa ou de candidaturas;

ARTIGO 83° - O indeferimento do registre de chapas ou candidaturas dar-se-a por ato do Presidente do
Sindicato, caso ocorram os impedimenios previstos no estatuto ou inobservancia da regras deste
capituio;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O indeferimento do registro de candidaturas ndo prejudicara o da chapa
se remaneascerem entre efetivos e suplentes candidatos para todos os cargos,

PARAGRAFO SEGUNDO - O indeferimento sera anotado no livro eleitoral corn mengdo dos
motivos determinantes. notificande-se os interessados nas 24 (vinte e quatro) horas subseqgientes,
via postal "AR",

PARAGRAFO TERCEIRO - Estando em conformidade com o disposto no presente estatuto, o
Presidente do Sindicato procederad ao registro das chapas no livro eleitoral, consignando-as em
ordem numeérica,

ARTIGO 84° - Cumprira ao Sindicato, procedide ag registro de chapas, nos termos da legislacio vigente, notificar
05 empregadores dos candidatos nas (24} vinte & guatro horas seguintes, dando-ihe cigncia da
candidatura;

ARTIGO 85° - Nas (72) setenta e duas horas, subsegientes ao encerramento do prazo para registro de chapas,
o Presidente do Sindicato fara publicar na imprensa as chapas deferidas, constando os nomes de
seus integrantes e nome da chapa se houver;

ARTIGO 86° - A contar da divulgagdo das chapas registradas, na forma do arigo anterior, gualguer
associadoffiliado, quites com suas obrigagtes estatutérias e representado na forma do estatuto,
poderd, no prazo de (03) frés dias, impugnar as chapas, globalmente, ou candidatos
individualimente g, tambem, o processo eleitoral,

ARTIGO 87° - A impugnacgo sera dirigida ao Presidente do SINDICATO por escrito, acompanhada de copia fiel,
na qual sera assinalado seu recebimento, e s0 sera admitida guando,

| - versar sobre inelegibilidade;
Il - acusar intempestividade do pedido de registro;
Il - alegar inobservancia dos requisitos estabelecidos neste estatuto,

ARTIGO 88° - Recebida & impugnacao, serd notificado o encabecadeor da chapa a qual pertenga o impugnado,
por via postal, com "AR", parz que ofereca defesa no prazo de (03) trés dias,

PARAGRAFO UNICO - Se a impugnacao envolver nulidade do pleito o presidents do SINDICATO
tera igual prazo para spreseniacio de defess;

ARTIGO 89° - Esgotade o prazo para apresentacdo de defesa, a Diretoria do SINDICATO decidira por maioria
de votos, as impugnagfes nas (48) quarenta 2 oito horas seguintes,

ARTIGO 90° - Se acolhida a impugnagao por imegularidades sanaveis, o Presidente do Sindicato, ou o
encabecador de chapa cu o candidato, conforme o caso procederdo & devida correcdo no prazo de
(03) trés dias;

ARTIGO 91° - Impugnantes ¢ impugnadeos sergo notificados nas (24) vinte e guatro horas seguintes da decisdo
adotada, por via postal, com "AR";

f
I
|

H 1]

Digitalizado
& 3H e
)

EO. DR TITULOE £ BOCUMENTDS E \;‘&

EPELS®AS JUSIDICAS - LINEIRE - B




AR HIRfDne
Assingdo

D PA T

ARTIGO 82° - As impugnacbes, defesas e decisdes adotadas, serdo inseridas no livro eleitoral;

ARTIGO 337 - As impugnacdes indeferidas poderao ser renovadas em recurso,

CAPITULO V - MESAS RECEPTORAS DE VOTOS

ARTIGO 94° - As mesas receptoras de votos serfo constituidas ate (03) trés dias antes do inicio do pleito;

PARAGRAFO UNICO - Para tanto, nos (03) trés dias subseqientes ao encerramento do prazo
para registro de chapas, os encabecadcres remeterdo, mediante recibo, ao Presidente do
SINDICATO, o= nomes e gualificacio de seus mesanios,

ARTIGO 95° - Cada mesa sera constituida por um presidente e tantos mesarios quantas forem as chapas
registradas

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os presidentes das mesas serfo indicados pelo Presidente do
SINDICATO e os mesérios pelos encabecadores das chapas inscritas, a razfo de um por mesa;

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao Presidente do SINDICATO compor ou completar as mesas,
conforme o caso:

| - quando inscrita apenas uma chapa;

Il - guando n&o houver indicages;

Il - quando as indicagbes forem insuficientas;
IV - quando os indicados forem inabilitados;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os mesérios ndo poderdo ser candidatos, seus cénjuges ou parentes
mesmo por afinidade;

ARTIGO 96° - As mesas receptoras serdo instaladas na sede do SINDICATO;

ARTIGO 97° - Facultativamente, poderdo ser instaladas mesas itinerantes, fixas nas empresas, regionais, ou em
locais de concentracio de trabalhadores;

ARTIGO 88° - Resta vedada a adogio de votagdo per correspondéncia e, ou procuragdo,

ARTIGO 99° - Os mesarios poderdo ser remunerados pelo SINDICATO, havendo disponibilidade financeira, na
conformidade do que deliberar a Diretoria;

CAPITULO VI - DOS FISCAIS

ARTIGO 100° - Cada chapa podera credenciar junto ao Presidente do SINDICATO, até 03 (trés) horas antes de
iniciar o pleito, fiscais para acompanhar os trabalhos das mesas coletoras e de apuracio;

ARTIGO 101° - Os fiscais serdo indicados pelos encabecgadores de chapas & razdo de um efetivo e um suplente
para cada mesa:

ARTIGC 102° - Os fiscais serfo pessoas idéneas, maicres, respondendo os encabecadores de chapas pelos

atos que praticarem no exercicio do encargo, obedecendo as restricbes contidas no § 3° do artigo
gge.

CAPITULO VIl - ELEITOR E COLEGIO ELEITORAL

ARTIGO 103" - Considera-se eleitor o associado/fiiado do Sindicato que até (30) trinta dias antes do inicio do
pleito preencher os seguintes requisitos;
\'}\ &
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| - estar cadastrado no gquadro social;
Il - estar em plenc gozo de seus direitos estatutarios,
Il - estar guites com as contribuicdes;

ARTIGO 104° - Até (08) cito dias antes do inicio do pleito o Presidente do Sindicato fara fixar na sede e nas
sub-sedes, em local visivel e de facil acesso, relagdo nominal dos eleitores qualificados a vetar,
fornecendo copia da mesma aos encabecadores de chapas, se estes assim reguererem;

ARTIGO 105° - Divulgado o colégio eleitoral na forma do artigo anterior, terao os associados/fillados em gozo de
seus direitos estatutarios, inclusive candidatos, prazo de (03) trés dias para impugnar inclusao ou
exclusdo do guadro de eleitores;

PARAGRAFO UNICO - Havendo impugnactes do colegio eleitoral, a Diretoria decidira sobre ele
em (48) quarenta e oito horas;

CAPITULO VIl - DA VOTACAO

ARTIGO 106° - A votago dar-se-a por escrutinio secreto, com adogao de cedula unica;

ARTIGO 107° - A cédula Unica serd impressa ou reproduzida por qualguer outro meio de modo a assegurar sua
inviolabilidade e o sigilo do voto;

ARTIGO 108° - A falta de qualguer membro de mesa receptora até (05) cinco minutos antes do inicio do pleito
cumprira ao presidente do SINDICATO substitui-lo por pessoa de sua livre escolha,

ARTIGO 109° - Os presidentes das mesas receptoras procederao a sua instalagdo, adotando juntamente com 0s
mesarios as seguintes providéncias:

| - constatagao deque a urna acha-se vazia & sua lacracdo perfeita;
Il - montagem da cabine indevassavel,
Il - preparacéo do material de votagéao;

PARAGRAFO UNICO - A urna permanecera junto & mesa receptora, distante da cabine;

ARTIGO 110° - Iniciada a votagdo o presidente assegurard aos eleitores o sigilo do voto, impedinde gue qualguer
pessoa, exceto os mesarios e fiscais, aproximems-se da cabine & da mesa;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Protestos serao admitidos no curso da votagao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Protestos serao apresentados por escrito, acompanhados de copia
fiel, no qual o Presidente da mesa anotara o recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabera ao Presidente da Mesa, soberanamente decidir os protestos;

ARTIGO 111° - Sera admitida votagio em separado, utilizando-sedo sistema de lacragao de votos em envelopes,
para aqueles gue ndo foram incluidos no colégio eleitoral & comprovem a condicdo de eleitor;

PARAGRAFO UNICO - Nas mesas coletoras devera constar copia do colégio eleitoral, bem como
materiais proprios para coleta do voto em separado;

Artigo 112° - O associadoffiliade eleitor dirigir-se-2 2 mesa, identificando-ze na conformidade do disposte no
artigo 103° apresentando documento habil (carteira social, de trabalho ou cédula de identidade);
receberd do presidente a cédula unica que, no ato sera rubricada por ele e pelos mesarios
presentes, assinara a folha de votantes & encaminhar-se-a a cabine onde assinalara seu voto, apés
isso o depositara na urna;

PARAGRAFO UNICO - Os eleitores qualificados a votar em cada mesa coletora constarae de
relacio geral ou parcial que acompanhara o material de votagio;
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ARTIGO 113° - A mesa encerrara seus trabalhos no horario consignado no edital ou se jé tiverem votado todos
os eleitores nela relacionados,

PARAGRAFO UNICO - Caso no horario previsto para encerramento dos trabalhos da mesa, ainda
hajam eleitores aguardande a operiunidade para votar, serdo prorrogados os trabaihos de modo &
assegurar-lhes o direito de voto,

ARTIGO 114° - Concluido o trabalho de recepgdo de votos, em seguida, providenciara o presidente da mesa
relatorio, que devera ser assinado por ele, mesarios e, fiscais contenda:

| - O preenchimento do mapa de votagdo, registrando:

{a) horério do inicio e fim dos trabalhos;

(b) nimero de eleitores qualificados para volar na mesa,
{c) numerc de votantes;

(d) protestos recebidos, defesas e decisbes tomadas;
(e) ocorréncias especials;

ARTIGO 115° Além do relatorio descrito no item anterior, o Presidente da Mesa, com a assisténcia dos mesarios
providenciara

(a) - A lacraco da urna, opondo suas assinaturas sobre 0 lacre o presidente, mesarios e fiscais
presentes;

{b) - A remogéo da umna, bem como os materiais utilizados na votacdo, para serem entregues ao
Presidente do Sindicato ou a quem se designar,;

CAPITULO IX - ESCRUTINIOS

ARTIGO 116° - O pleito sera validado no primeiro escrutinic se votarem, pelo menos, 40% dos eleitores
gualificados;

ARTIGO 117° - Nao atingido © quérum, sera repetida a votagdo em segundo escrutinio, validade o pleito desde
gue terham votado 30% dos eleitores;

ARTIGO 118° - Entre cada escrutinio havera um intervalo minimo de (24) vinte @ quatro horas e maxime de (03)
cinco dias Uteis;
PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos dois escrutinios, inclusive naguele gue se destinar ac desempate,
néa sera alterado o colégio eleitoral;
PARAGRAFO SEGUNDO - Apenas as chapas registradas poderdo disputar os dois escrutinios;

ARTIGO 119° - N&o atingido o quérum no segundo escrutinio. o Presidente do SINDICATO, no prazo de (08 oito
dias, convocara a Assembléia Geral para eleger uma Junta Proviséria de trés associados/filiados
gue administrara o SINDICATO e, dentro de 60 dias, convocara nova eleigao;

ARTIGO 120° - Ocarrendo empate, dentro de (03) trés dias realizar-se-a novo escrutinio, restrito s duas chapas
mais votadas:

ARTIGO 121° - Persistindo o empate sera reiniciade o processo eleitoral e prorogado o mandato da
administragco até seu témino, cumprindo 30 presidente do SINDICATO convoca-lo no prazo de 13
dias,

ARTIGO 122° - Sera proclamads vencedora a chapa que obtiver maioria simples dos votes apurados:
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CAPITULO X — DOS PROTESTOS

ARTIGO 123° - Os protestos serfo apresentados no curso da volagao, ao presidente da mesa receplora, por
escrito, acompanhados de copia figl, nas quais sera acusado seu recebimento e 80 poderdo versar

sobre:

| - falta de qualificagao do eleitor,

Il - coagao exercida sobre o eleitor;

lil - n&o se achar a mesa constituida regularmente;

IV - quebra do sigilo de voto,

V - aliciamento de eleitores ou propaganda eleitoral no recinto de votagac,
VI - fraude;

VI - violaggo do estatutor

ARTIGO 124° - Podera protestar guem for qualificado como eleitor, inclusive candidatos ou fiscais de chapas,

ARTIGO 125° - O protesto sera decidido soberanamente pelo presidents da mesa;

CAPITULO XI - DA APURACAO

ARTIGO 126° - Encerrada definitivamente a votago, a apuragao dar-se-& na sede do SINDICATO;
ARTIGO 127° - Os integrantes das mesas coletoras de votos sero membros das mesas apuradoras

ARTIGO 128° - Aplicar-se-a as mesas apuradoras as mesmas regras concorrentes as mesas coletoras, no que
couber,

ARTIGO 129° - Na contagem dos votos o Presidente da Mesa verificara se o numero de cedulas coincide com o
de votantes, procedendo como segue

| - S2 o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes relacicnados, far-se-a a apuracéo
normaimente;

Il - Se o total de cedulas for superior ao de votantes relacionados, fara a apuragdo, descontando-se
dos votos atribuidos & chapa mais votada o numero de votos equivalentes as cédulas em excesso.
desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas,

Il - Se o excesso de cédulas for igual ou superior & diferenga entre as duas chapas mais votadas, a
urna sera anulada;

PARAGRAFO UNICO - A anulagio de umna, havendo mais de uma, ndo importara anulagao do
pleito;

ARTIGO 130° - Assinalacdo do voto no quadro apropriado podera ser feita por qualguer meio; Se feita fora do
guadro ou ultrapassando-o, desde que ndo evidencie gquebra de sigilo, ndo constituira motivo para
sua anulagio;

ARTIGO 131° - O voto somente sera anulado se contiver sinais evidentes de quebra de sigilo ou se ao inves de
assinalagéo do quadro apropriado, representar nomes, palavras ou risco gque configurem proposito
de sua anulagao;

ARTIGO 132° - O Presidente do pleito, os encabecadores de chapas & os fiscais designados poderao apresentar
protestos no curso da apuracéo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Protestos serdo apresentados por escrito ac Presidente da Mesa;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Protestos serdo decididos, no ato, pelo Presidente da Mesa,
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ARTIGO 133° - Os protestos indeferidos, para que possam ensejar sua renovagéo em recurso, deverdo ser
ratificades por escrito até a proclamacao final do resultado do pleite na forma do art. 123°

ARTIGO 134° - Concluida a apuracio sera proclamadso, pelo presidente da mesa, o resultado do pleito, o qual
sera transcrito no livro eleitoral, ingerindo-se a0 mesmo os protestos ratificados;

CAPITULO Xil — DOS RECURSOS

ARTIGO 135" - Os encabecadores de chapas poderdo recorrer do resultado da eleicio, inclusive para renovar
suas impugnagdes e protestos;

PARAGRAFO UNICO - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ser3o apresentados por escrito
ac Presidente do SINDICATO no prazo de (03) trés dias a contar da proclamagdo do resultado;

ARTIGO 136° - Sers condigdo para o recebimento de o recurso ter o recomente, em tempo habil, oferecido
impugnacio ou protesto ratificado, conforme & caso,

ARTIGO 137" - Os encabecadores de chapas terio prazo de (03) trés dias para oferecer suas contra razdes ao
recursc, para o gue serdo notificados por via postal, com "AR™,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o recurso envolver nulidade do pleito cabera ao Presidente do
SINDICATO, em igusl prazo, oferecer sua defess;

PARAGRAFO SEGUNDO - O recurso, sob pena de nulidade, sera decidido fundamentadamente,
com estrita observancia 4s normas deste estatuto. pela Assembléia Geral que sera convocada
especialmente para este fim, realizando-se no mais tardar, dentro de 80 dias;

ARTIGO 138° - Ate (08) oifo dizs a contar do término do pleito o Presidente do SINDICATO divulgara seu
resuliado, afixando na sede e, sub-sedes comunicado contendo o numere de votos atribuidos a
cada chapa, como fambém os nulos e brancos;

ARTIGO 139° - Anulado o pleito, a administragdo permanecera em exercicio cumprindo ao Presidente do
SINDICATO convacar nova eleicdo no prazo de (60) sessenia dias;

CAPITULO Xill - DA POSSE

ARTIGO 140° - A posse dos eleitos dar-se-3 automaticamente no diz imediato ao vencimento do mandato da
administraco anterior, mediante ato solene. prestando os diretores empossados termo de
Compromisso;

PARAGRAFO UNICO - Relativamente a posse devera o presidente do sindicatc cumprir as
determinacies contidas no Artigo 84° deste; estatute;

CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 141° - O pleito eleitoral & livre, para que gualguer do pove possa assisti-lo; A admissdo, participagéc de
pessoas estranhas ao grupo profissional no desenrclar do processo eleiforal, inclusive gquando da
apuracéo dos votos, somente serd permitida a pessoas previamente cadastradas pelo Presidente
do Sindicato,

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se da vedagéo os assessores da diretoria, das chapas inscritas,
até o limite de trés para cada uma g, pessoal credenciado come auxiliares do pleito, empregados ou
ndo do SINDICATO,
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ARTIGO 142° - As chapas poder&o constituir advogados através de seus encabegadores para assessora-las,
limitada sua atuacgdo a atos proprios da advocacia; No caso, deverfo os advogados constituidos
apresentar as procuragdes recebidas ao presidente do pleito;

PARAGRAFO UNICO - Os protestos como sua ratificagdo poderdo ser formulados pelos
advogados das chapas;

ARTIGO 143" - Os prazos previstos neste titulo serBo contados excluido o dia do inicic & incluido o do
VENCIMento, que sera prorrogada para o primeiro dia Otil se recair em sabado, domingo ou feriado;

TITULO Vil - REFORMA ESTATUTARIA

ARTIGO 144" - O estatuto do SINDICATO somente serd reformado pela Assembléia Geral, observados os
seguintes requisitos:

I- 2 convecacag especiaimente destinada a reforma:

Il - Qudrum minimo de 60% dos Associados/Filiados emn primeira convocacio e qualguer ndimero na
segunda que se realizara uma hora depois;

- aprovacao pela maicria dos Associados/Filiados presentes & Assembléia;

TITULO IX — DISSOLUCAO DA ENTIDADE

ARTIGO 145° - A dissolugio do SINDICATO dar-se-d& unicamente por deliberacio da Assembléia Geral
convocada especialmente para este fim, sendo indispensavel:

I- publicac&o da convocatdria em jornal de ampla circulagio na base territorial;

li- quérum de 2/3 dos filiados em 1% convocagéo e de 1/3 na 2%

- votagao por escrutinio secreto;

IV- deliberagéo tormada por, pelo menos, cinglenta por cento mais um dos presentes;

PARAGRAFO UNICO - Aprovada a dissclugdo, no prazo que for estabelecido, serdo pagas as

dividas e destinado o saldo do patriménio 2 gquem determinar a Assembléia, preferencialments 2
entidade sindical de igual representacéo, vedada sua reparticlo entre os associadosfiliados;

TITULO X - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 146° - Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao dos preceitos contidos neste estatuto;

ARTIGO 147° - N&o havendo norma especial em contrario, prescreve em trés anos o direito de pleitear a
reparagao de qualguer ato infringente de disposiciio de lei ou deste estatuto:

ARTIGO 148° - O presente Estatuto entrara em vigor nesta data:

TITULO XI - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - No caso de medidas legais que imporiem na supressso, alteracao ou inclusdo de normas estatutaria
88 mesmas serdo automaticamente a elas adaptadas;

Artigo 2° - A diretoria com o mandato em curso passara a denominar-se "DIRETORIA DE TRANSICAD"
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Artigo 3* - O mandato da susl direloria se encerrara aos 20 de dezembro do ano de 2012, devendo ser
considerada esta data para os fins previstos no artigo 140° supra:

Artigo 4° - A "DIRETORIA DE TRANSICAD" prosseguira com a compesicac atualmente existents, até o final do
mandato acima definido;

Artigo 5° - A “DIRETORIA DE TRANSICAQ' tera as mesmas atribuigdes da Diretoria, conforme previsto neste
Estatuto;

Artigo 6° - Aplicarm-se as disposicdes transitorias a até o empossamento da proxima Diretoria;

Limeira, SP 09 de Novembro de 2011.

REGINALDO DE SQUZA ARANTES
- presidente da mesa

' e FIEND

SONIA MARJA DE OLIVEIRA
- gecrefaria da mes
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