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PODER JUDICIARIO
l‘\“‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N > TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
.: 42 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA

0010893-54.2024.5.15.0135
: SINDICATO TRABS INDS DO VESTUARIO DE SOROCABA E REGIAO
: ROTA CONFECCOES EIRELI

SENTENCA

As referéncias ao numero de folhas dos documentos dos autos
serdo atribuidas considerando o download do processo em arquivo no formato pdf,
em ordem crescente.

RELATORIO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DE SOROCABA E REGIAO ajuizou AGCAO DE CUMPRIMENTO em face de
ROTA CONFECCOES EIRELI objetivando o cumprimento de Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) e Aditamento, referentes a Contribuicao Assistencial/Negocial (Taxa de
Custeio Negocial). O Sindicato argumenta que a empresa Rota Confecc¢des Eireli
(Empresa Ré) nao efetuou os descontos em folha de pagamento dos seus empregados,
referentes a contribuicdo assistencial, apesar de ter sido notificada e ciente das normas
estabelecidas na CCT e no Aditamento. A inicial detalha as assembleias realizadas para
deliberacdo sobre a contribuicdo assistencial, garantindo o direito de oposi¢do, bem
como a ampla divulgacdo realizada (Edital, Midias Sociais, etc.). O Sindicato inclui ainda,
na inicial, imagens comprovando a realizacdao das assembleias de oposicao e o
encaminhamento de notificacdo extrajudicial a empresa Ré. O Sindicato requer a
condenacdo da Empresa Ré ao pagamento da contribui¢cdo assistencial, incluindo a
multa prevista na CCT pelo descumprimento. Atribuiu a causa o valor de R$57.000,00.
Juntou documentos.

A ré, em sua contestacao, fIs.129/135, argumentou que a imensa
maioria dos seus empregados se opOs ao desconto da contribuicdo assistencial,
apresentando cartas de oposic¢do. Disse que tentou protocolar as cartas de oposicao no
Sindicato Autor, mas sem sucesso, sendo informada que as oposi¢des deveriam ser
realizadas pessoalmente em AGE, o que, segundo ela, seria inviavel para a maioria dos
seus empregados, considerando a impossibilidade de deslocamento e os horarios das
AGE. Destacou ainda, na contestacdo, que a forma de oposicao exigida pelo Sindicato
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Autor configuraria cerceamento de defesa. Pugnou pela improcedéncia da acdo,
alegando que cumpriu com suas obriga¢des ao encaminhar as cartas de oposicdo e
que nao ha fundamento legal para a condenacdo. Juntou documentos.

Encerrou-se a instrucao processual as fls.178/180.

O sindicato autor apresentou manifestacdo e razdes finais as fls.
189/336.

E a sintese do encessario, passo a decidir.
Inconcliados.

E a sintese do necessario, passo a decidir.

DA FUNDAMENTAGCAO

Da natureza juridica da presente agdo.

Trata-se de a¢do de cumprimento prevista no artigo 872 da CLT,
a saber:

"Art. 872 - Celebrado o acordo, ou
transitada em julgado a decisdo, seguir-se-4 o seu cumprimento,
sob as penas estabelecidas neste Titulo.

Pardgrafo unico - Quando os empregadores
deixarem de satisfazer o pagamento de salarios, na conformidade
da decisdo proferida, poderdo os empregados ou seus sindicatos,
independentes de outorga de poderes de seus associados,
Jjuntando certiddo de tal decisdo, apresentar reclamag¢do a Junta ou
Julzo competente, observado o processo previsto no Capitulo i
deste Titulo, sendo vedado, porém, questionar sobre a matéria de
fato e de direito ja apreciada na decisdo."

Referido artigo introduziu o que se convencionou na doutrina e
na jurisprudéncia denominar "acdo de cumprimento". Cuida-se de uma acdo de
conhecimento objetivando o cumprimento de clausula de sentenca normativa
proferida, portanto, no bojo de um dissidio coletivo de trabalho, ou cumprimento de
clausulas existentes em acordos coletivos ou convenc¢fes coletivas de trabalho, por
forca da Lei n°.8.984/95. Nas sentencas proferidas em dissidios coletivos de trabalho
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ou de greve ou nas clausulas estabelecidas em acordos ou convenc¢des coletivas de
trabalho sdo estabelecidas normatizacdes de direitos e obrigacdes, porém, quando
esses direitos e obriga¢bes sao descumpridos, o instrumento processual adequado
para exigir o cumprimento das obrigaces ali impostas € a acdo de cumprimento
prevista no referido artigo 872 da CLT e na Lei n°.8.984/95, estabelecendo, e até
mesmo individualizando, a concretizacdao do direito, o quantum debeatur. Trata-se,
portanto, de uma acdo de conhecimento de natureza condenatéria, nao se
confundindo com ac¢do de execu¢dao como suscitado pela primeira ré, o que torna
prejudicada a arguicdo de excesso de execucao.

Da legitimidade do sindicato autor.

A legitimidade ativa do sindicato autor para promover acao
cumprimento alcanca todos os integrantes da categoria por ele representada,
independentemente de ser associado ou ndo, de se encontrar identificado na inicial ou
ndo, e tem ancoragem no inciso lll do artigo 8° da CRFB e, bem como, no préprio artigo
872 da CLT acima transcrito, em cujo paragrafo unico se |é: "Quando os empregadores
deixarem de satisfazer o pagamento de salarios, na conformidade da decisdo
proferida, poderdo os empregados ou seus sindicatos, independentes de outorga de
poderes de seus associados...". E o caso em exame, restando evidente a legitimidade
do sindicato autor para figurar como substituto processual na presente ag¢ao.

Da contribui¢do assistencial.

O Sindicato autor ingressou com acdo de cumprimento de
convencdo coletiva de trabalho, buscando o recebimento de contribui¢cdes assistenciais
da ré previstas em norma coletiva (Convencdo Coletiva 2023/2024 e Aditamento),
pugnando para que a ré seja compelida a promover o desconto na folha de pagamento
dos seus empregados do valor correspondente, destacando-se que referidas
contribuicdes assistenciais foram e expressamente autorizadas em Assembleias, em
conformidade com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no ARE n. 1.018.459
(tema repercussao geral n® 935) e com a participacdo e atuacdao do Ministério Publico o
Trabalho, conforme Noticia de Fato n.000572.2023.15.008/3.

Contestando, a ré pugnou pela improcedéncia da a¢dao ao
argumento de que a imensa maioria dos seus empregados se opOs ao desconto da
contribuicdo assistencial, apresentando cartas de oposicdo. Asseverou que tentou
protocolar as cartas de oposicdo no Sindicato Autor, mas sem sucesso, sendo
informada que as oposicdes deveriam ser realizadas pessoalmente em Assembleia, o
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que, segundo ela, seria inviavel para a maioria dos seus empregados, considerando a
impossibilidade de deslocamento e os horarios das Assembleias.

A questdo posta ndo oferece nenhum dificuldade de solucao
ante a recente decisdo do Supremo Tribunal Federal que, no julgamento dos embargos
de declaracdo do ARE 1018459 (TEMA 935), fixou a tese de repercussdao geral no
seguinte sentido: "E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengdo coletivos, de
contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢do" (sessao
virtual encerrada em 11/9/2023).

No presente caso, verifica-se que o Sindicato autor observou
todos os requisitos necessarios para a criacdo da contribuicdo assistencial destinadas
ao custeio das negociacdes coletivas de trabalho, conforme assegurado na alinea "e" o
artigo 513 da CLT, tendo cumprido todos os requisitos pertinentes, tais como:
desenvolveu ampla divulgacdao compublicacdo de Edital convocando os integrantes da
categoria, sécios e nao sécios, para a Assembleia, deixando claro no referido Edital de
Convocag¢ao que, além da pauta de revindicacdes, tambpem seria discutida e
deliberado quanto a instituicdo de contribuicdo sindical ou contribuicdo assistencial

/negocial. Para melhor compreensao, transcrevo os dados do Edital de f|.75:
"EDITAL DE CONVOCACAO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE SOROCABA E REGIAO com
fundamento no estatuto social, CONVOCA todas(os) as(os)
trabalhadoras(es) integrantes da categoria profissional,
ASSOCIADAS(0S) OU NAO ao Sindicato, para participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria, que realizar-se-a as 17h00 do dia
16/06/2023 (sexta-feira) em primeira convocacdo e as 17h30 em
segunda convocacao, com qualquer nimero de presentes, na sede
da entidade, situada na Rua Julio Hanser, n° 140, Sala 01, Lageado,
Sorocaba/SP, com a seguinte ordem do dia:

a) Leitura, discussdo e deliberagdo sobre Ata
da Assembleia geral anterior;

b) Aprovac¢do de pauta de reivindica¢bes da
Campanha Salarial de 2023 (cldusulas de natureza social e
econdmica), que sera encaminhada a Entidade Sindical Patronal
para a data base de 01 de julho de 2023 da categoria do vestuario;
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C) Autorizacdo para diretoria celebrar
Convengdo, e/ou Acordo, e/ou, bem como instaurar Dissidio
Coletivo e ainda, em ndo havendo acordo, deflagrar movimento
paredista (Greve);

d) Discussdo e deliberagdo quanto a
instituicdo de contribui¢do sindical ou contribui¢do assistencial
/negocial;

e) Outros assuntos de interesse da categoria.
Sorocaba, 07 de junho de 2023.

PAULA PROENGCA

Presidente"

Diante desse quadro, o argumento da ré de que ndo foi
assegurado aos trabalhadores integrantes da categoria profissional o direito de
0posicao nao se sustenta, porque o momento de se opor a cobranca somente podera
ser exercido na Assembleia e ndo fora dela.

De resto, com relacdo ao tema, adoto o entendimento do TRT15
sedimentado na ementa constante do acérdao proferido nos autos do processo n°.
0011125-31.2024.5.15.0082, da lavra do Exmo Desembargador Manoel CArlos Toledo
Filho, publicado em 13.3.2025, abaixo transcrito:

"Ementa: Direito do Trabalho. Recurso
Ordindrio. Contribuicdo Assistencial Patronal. Validade. Previsdo de
Direito de Oposigcdo. Desnecessidade. Paradoxo Institucional.
Recurso do Sindicato provido.

I. Caso em exame

1. Trata-se de recurso interposto por
Sindicato contra decisdo que declarou a ineficacia de clausula de
norma coletiva que previa a contribui¢do assistencial patronal, sob
o0 argumento de que a empresa havia se valido do direito de
oposigdo.

Il. Questdo em Discussao
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2. A questdo em discussdo consiste em
saber se a previsdo de contribuicdo assistencial patronal em
norma coletiva, sem a previsdo de direito de oposigcdo, é vdlida.

Ill. Razbes de decidir

3. A reforma trabalhista (Lei 13.467/17) criou
o paradoxo da obrigatoriedade de representa¢do sindical sem a
obrigatoriedade de custeio. As contribuicbes assistenciais,
inseridas em conveng¢bes coletivas de trabalho, surgem como
instrumento de adaptacdo a esse novo cendrio, garantindo o
custeio da atividade sindical.

4. No caso da contribuicdo assistencial
patronal, a auséncia de hipossuficiéncia e a inexisténcia de
ingeréncia em parcela de cardter alimentar tornam dispensavel a
previsdo de direito de oposig¢ao.

5. Eventual resisténcia a contribuigcdo pode e
deve ser manifestada na fase de negocia¢do coletiva, e ndo
posteriormente, buscando-se aproveitar os beneficios da norma
sem arcar com os custos.

IV. Dispositivo e tese

6. Recurso do Sindicato provido para
declarar-se improcedente a reclama¢do que buscava a declaragdo
de ineficacia das cldusulas normativas.

Tese de julgamento:

"1. E vélida a previsdo de contribuicgo
assistencial patronal em norma coletiva, ainda que sem a previsdo
expressa de direito de oposigdo. 2. A resisténcia a contribuicdo
assistencial patronal deve ser manifestada na fase de negociacdo
coletiva, sob pena de se buscar o bénus da norma sem o énus
correspondente.”

Diante do exposto, julgo procedente a pretensdo para condenar
a ré a pagar:

a) 6% (seis por cento) sobre os salarios de todos os funcionarios,
considerando 3% (trés por cento) sobre o salario do més de novembro de 2023 e a
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segunda, no percentual de 3% (trés por cento), sobre o salario do més de fevereiro de
2024, limitada ao teto do salario de R$ 2.900,00 (Dois mil e novecentos reais), nos
termos da Convencdo Coletiva e Aditamento anexos;

b) multa prevista na Clausula 56, letra “d”", do Aditamento da
Convencao Coletiva de Trabalho, ante o descumprimento da Clausula 56 no importe de
10% (dez por cento) sobre o valor montante devido a titulo de contribui¢do assistencial,
mais correcao de 1% (um por cento) ao més, revertendo em favor do Sindicato/Autor.

Da atualizagdo monetéria / juros de mora.

Conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal nas ADCs 58
e 59 e ADIs 5867 e 6021, a atualizacdo monetaria dos débitos trabalhistas sera, a partir
do vencimento de cada parcela até a véspera da citacdo da parte ré, pelo indice de
Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E). A partir da propositura da acdo até o
efetivo pagamento da obrigacdo, a atualizacdo monetaria e os juros de mora serao,
juntos, fixados pelo indice do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic), de
acordo com artigo 406 do Codigo Civil. Na fase pré-processual, as verbas deferidas
deverdo ser atualizadas pelo IPCA-E mensal e acrescidas de juros de mora de 1% ao
més sobre as rubricas deferidas na sentenca.

Com efeito, sobre o tema, assim ja decidiu o TST:

“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014.
EXECUCAO. ATUALIZACAO MONETARIA DOS DEBITOS
TRABALHISTAS. [NDICE APLICAVEL. Discute-se, no caso, a
possibilidade de conhecimento do recurso de revista, por violagdo
direta do art. 5° Il, da Constituicdo Federal, em razdo da ndo
observancia da TRD estabelecida no art. 39 da Lei n° 8.177/91 para
correcdo dos créditos trabalhistas. E pacifico, hoje, nesta Corte que
a atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas pertence a esfera
constitucional, ensejando o conhecimento de recurso de revista
por viola¢ao do artigo 5% I, da CF de forma direta, como o fez a e.
87 Turma. Precedentes da SbDI-1 e de Turmas. Ademais, em se
tratando de matéria pacificada por decisdo do Supremo Tribunal
Federal, com carater vinculante, a sua apreciagdo, de imediato, se
mostra possivel, conforme tem decidido esta Subse¢do. No mérito,
ultrapassada a questdo processual e, adequando o julgamento da
matéria a interpretacdo conferida pelo Supremo Tribunal Federal
(ADC's 58 e 59), bem como as alteracbes supervenientes
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promovidas pela Lei 14.905/2024 no Codigo Civil, com vigéncia a
partir de 30/08/2024, e, considerando-se que, no presente caso, a
e. 8 Turma deu provimento ao recurso de revista da Fundac¢do
CEEE "para, reformando o acorddo regional, determinar a aplicacdo
da TR como indice de atualizacggdo monetdria dos créditos
trabalhistas” (pag. 1327) e que aludido acorddo regional, em sede
de agravo de peticdo, havia determinado a atualizacdo monetaria
dos créditos trabalhistas pelo IPCA-E a partir de 30/06/2009 e TRD
para o periodo anterior (vide pags. 1242- 1250), impbe-se o
provimento dos embargos, a fim de aplicar, para fins de corre¢do
dos débitos trabalhistas: a) o IPCA-E na fase pré-judicial acrescido
dos juros de mora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991); b) a partir
do ajuizamento da a¢do até 29/08/2024, a taxa SELIC, ressalvados
os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do
item "i" da modulagcdo do STF, vedada a dedu¢do ou compensacdo
de eventuais diferencas pelo critério de calculo anterior; c) a partir
de 30/08/2024, no calculo da atualizacdo monetaria, sera utilizado
0 IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Coédigo Civil); os juros de mora
corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC - IPCA (art. 406,
paragrafo unico, do Coédigo Civil), com a possibilidade de ndo
incidéncia (taxa 0), nos termos do § 3° do artigo 406. Recurso de
embargos conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido
(PROCESSO E-ED-RR - 713-03.2010.5.04.0029 (Orgdo julgador: SDI-
1; Data de julgamento: 17/10/2024, Relator: Min. Alexandre Agra
Belmonte)."

Portanto, nos termos da SDBI-I, os juros e correcdo monetaria
deverdo observar os seguintes critérios:

a) o IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos juros de mora (art.
39, caput, da Lei 8.177, de 1991);

b) a partir do ajuizamento da acao até 29/08/2024, a taxa SELIC,
ressalvados os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i"
da modulacdo do STF, vedada a deduc¢do ou compensacao de eventuais diferencas pelo
critério de calculo anterior;

C) a partir de 30/08/2024, no calculo da atualizagdo monetaria,
sera utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Cdédigo Civil); os juros de mora
corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo unico, do
Cdédigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do § 3° do
artigo 406.
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d) Com relacdo a indenizacdo a titulo de dano moral (se devido),
a atualizacdo monetaria é devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de
alteracdo do valor (Sumula 439/TST), prevalecendo os demais critérios especificados
neste tépico.

Da Justi¢a Gratuita.

A acdo de cumprimento tem natureza idéntica a acdo civil
coletiva, atuando na condicdo de substituto processual defendendo interesses da
categoria que representa (art.8° Ill, da CF), o sindicato profissional tem direito a
isencdo do pagamento de custas conforme disposto no artigo 18 da Lei n°.7.347/85.

“Art.18. Nas a¢bes de que trata esta lei, ndo
haverd adiantamento de custas, emolumentos, honordrios
periciais e quaisquer outras despesas, nem condena¢do da
associacdo autora, salvo comprovada mé-fé, em honorérios de
advogado, custas e despesas processuais.”

Ndo se vislumbrou, neste processado, a pratica de atos que tipifi
qguem litigancia de ma-fé, indefiro condenacdo em honorarios advocaticios em
reciprocidade.

Dos honorarios advocaticios.

A teor da Sumula 219 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho
(Ill) “Sdo devidos os honordrios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure
como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relacdo de emprego.”

Assim, condeno a ré ao pagamento de honorarios advocaticios a
sindicato autor, no importe de 15% sobre o valor da condenacdo.

DO DISPOSITIVO

POSTO ISSO, consoante a fundamentacao supra, que fica fazend
o0 parte integrante deste dispositivo, no exercicio da jurisdicdo da QUARTA
VARA DO TRABALHO DE SOROCABA, REJEITANDO as preliminares,
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JULGO PROCEDENTE a pretensdo formulada pelo SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE SOROCABA E REGIAO
em face de ROTA CONFECGOES EIRELI para CONDENA-LA a PAGAR:

a) 6% (seis por cento) sobre os salarios de todos os funcionarios,
considerando 3% (trés por cento) sobre o salario do més de novembro de 2023 e a
segunda, no percentual de 3% (trés por cento), sobre o salario do més de fevereiro de
2024, limitada ao teto do salario de R$ 2.900,00 (Dois mil e novecentos reais), nos
termos da Convencdo Coletiva e Aditamento anexos;

b) multa prevista na Clausula 56, letra “d”, do Aditamento da
Convencao Coletiva de Trabalho, ante o descumprimento da Cldusula 56 no importe de
10% (dez por cento) sobre o valor montante devido a titulo de contribui¢do assistencial,
mais correc¢ao de 1% (um por cento) ao més, revertendo em favor do Sindicato/Autor.

c) honorarios sucumbenciais ao sindicato autor.

Custas, pela ré, sobre o valor da condenacao ora arbitrada em
R$57.000,00, no importe de R$1.140,00

Intimem-se as partes.

Dé ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho, com remessa dos

autos.

Nada mais.
SOROCABA/SP, 07 de junho de 2025.

VALDIR RINALDI SILVA
Juiz do Trabalho Titular
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